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Convoqué le mardi 11 février 2014, le Conseil Municipal de la Ville de Montpellier s'est 
réuni en mairie, Salle du Conseil Municipal, le lundi 17 fhvrier 2014 A 18H00, sous la 
présidence de Madame le Maire, Hélène Maudroux 

Présents : 
Brahim ABBOU, Fredétic ARAGON, Michel ASLANiAN,Maie-JoJée AUGECAUMON, Eva BECCARUL, Anoie BENEZoCH, 
Amina BENOUARGHA-JAFFïOL, Nicole BIGAS, Sophie BONIFACE-PASCAL,Christiao BOUILLE, Agnis BOYE& Tatiana 
CAPUOZn-BOUALAM,Nancy CANAIJD,Marlène CASTRE, losette CLAVERIE, W i e  COUVERT, Perla DANAN, Miçhael 
DELAFOSSE, Audrey DE LA GRANGE, Gabtielle DELONCLE, F m y  DOMBRE-COSTE, Jacques WMERGUE,Marc 
DUFOURChnstian DUMONT.. Suee FLEURRiCE. Chnstiane TOURTEAU. Jean-Louis GELY. Catherioe LABROIJSSE~ 

~ ~~ 

G&& L&U>NGUE.M~~ L E ~ A .  Anne-Rose LE VAN, Richard M W ~ ,  Mustanha MAIDOUL. Hélene MANDROUX. 
Hewé MARïïN, I ~ U C E  MARïïN, Mark MASSART, ~hrktophe MORALES, Michel PASSET, ~ o k s  POUGET, T m V i s ~  
P R m R ,  Hélène QViSTGAARD,Jean-Louis ROUMEGASPhilippe SAIJRBL, Ré&e SOUCHERobert SUBRq Cédric 
SUDRES, Philippe THINES, Claudioe TROADEGROBERT, Frédéric TSITSOMS, Palrick ViGNAL,Fmcis VIGUIo, Alain 
ZYLBERMAN. 

Absents ayant voté par procuration en application de l'article L 2121-20 du Code 
Ghuhral des Collectivités Territoriales : 
Laure FARGiER,Amaud JüLEN,Nadia MIRAOUI, Jaçques TOUCHON. 

Absents : 
Stéphanie BLANF'IED, Sarah EL ATMAN1,Stéphaoe MoLLA, M d e  PETITOW 

Immeubles de logements 
759 rue Croix de Figuerolles 

6 rue des Coronilles 
2 rue des Tourterelles 

Vente à la société Nouveau Logis Méridional 
Signature d'une convention de réservation de quatre logements entre la Ville 

et la société Nouveau Logis Méridional 

Jean-Louis GELY rapporte : 
/La Ville de Montpellier est propriétaire de trois immeubles de logements : 

- immeuble situé 759 rue Croix-de-Figuerolles et cadastré IS 11, constitué d'un rez-de-chaussée et quatre étages, 
comportant 5 logements pour une surface utile de 400 m2 environ ; 
- immeuble situé 6 rue des Coronilles et cadastré KR 359, constitué d'un rez-de-chaussée sur caves et deux 
étages, comportant 6 logements pour une surface utile de 361 m2 environ ; 
- immeuble situé 2 rue des Tourterelles et cadastré BK 1, constitué d'un rez-de-chaussée et trois étages, 
comportant 3 logements pour une surface utile de 213 m2 environ. 

Aux termes d'une précédente délibération, la Ville a constaté la désaffectation de ces immeubles et prononcé 
leur déclassement du domaine public communal. 

Le bailleur social Nouveau Logis Méridional propose de racheter ces trois immeubles en vue de réaliser une 
opération de logements sociaux de type PLUSIPLAI. 

Cette opération permettra la création de 15 logements sociaux en tissu urbain diffus, favorisant la mise en place 
de petites unités sur le territoire communal. 
Elle offrira par ailleurs la possibilité d'assurer l'hébergement temporaire d'occupants de logements sous arrêté 
de péril ou d'insalubrité, et également de développer une offre d'hébergement répondant à des problématiques 



spécifiques telles que l'hébergement de jeunes en rupture familiale en raison de leur orientation sexuelle, 
notamment dans le cadre d'un accord avec l'association « Le Refuge ». 

Cette cession s'inscrit en outre dans le cadre des engagements de la Ville concernant les projets de rénovation 
urbaine, conformément à la délibération du Conseil municipal du 9 novembre 2009 approuvant la signature 
d'une convention d'application de la charte de relogement avec les bailleurs sociaux - dont Nouveau Logis 
Méridional - stipulant que le bailleur social bénéficie d'un « droit à construire » pour trois logements en ZAC ou 
sur du foncier maîtrisé par la Ville, en contrepartie d'un relogement effectif au profit des opérations de 
rénovation urbaine du Petit-Bard. 

Les services de France Domaine ont estimé ces biens, le 20 janvier 2014, au prix de 1 000 € lmz de surface utile. 

La société Nouveau Logis Méridional en propose l'acquisition au prix global de 380 000 € HT soit 390 €/m2. 

Ce prix tient spécifiquement compte du montant élevé (900 € HT/mZ) des travaux de réhabilitation et de mise 
aux normes des logements, du faible montant des loyers appliqués par le bailleur social, et des droits de 
réservation sur quatre logements accordés à la Ville. 

Le projet de Nouveau Logis Méridional offre l'opportunité de réhabiliter trois immeubles de logements anciens, 
d'augmenter l'offre et la diversité du parc locatif social, de réserver des droits à la Ville permettant d'offrir des 
solutions d'hébergement temporaire répondant à des situations spécifiques et de répondre aux obligations 
contractuelles de la Ville dans le cadre de l'opération de renouvellement urbain du Petit Bard. 

En conséquence, compte tenu de l'intérêt général de l'opération projetée et de l'intérêt spécifique dont bénéficie 
la Ville au titre de la réservation de logements dans cette opération, il paraît opportun de passer outre l'avis de 
France Domaine et d'accepter la cession de ces immeubles à Nouveau Logis Méridional au prix global de 
380 000 £ HT. 

Dans ce cadre et conformément au code de la construction et de l'habitation, une convention spécifique relative 
aux modalités de réservation de ces quatre logements est proposée entre la Ville de Montpellier et la Société 
Nouveau Logis Méridional. Celle-ci précise notamment les caractéristiques et modalités de mise en œuvre de 
ces droits de réservation. 

En conséquence, il est proposé au Conseil municipal : 

- de procéder à la vente à la société Nouveau Logis Méridional des immeubles situés 759 rue Croix-de- 
Figuerolles cadastré IS 11, 6 rue des Coronilles cadastré KR 359, et 2 rue des Tourterelles cadastré BK 1, au 
prix global de 380 000 € HT ; 
- de confier la rédaction de l'acte authentique au notaire de l'acquéreur, Maître Cabanes-Gelly, notaire à 
Montpellier ; 
- d'approuver la convention de réservation entre la Ville de Montpellier et la société Nouveau Logis Méridional 
annexée à la présente délibération ; 
- d'autoriser Madame le Maire ou, à défaut, l'Adjoint délégué à signer ladite convention ainsi que tout acte ou 
document relatif à cette affaire. 1 1 

Le Conseil adopte. 

Publiée le : 18 février 2014 
Hélène M@&~oux 



CONVENTION DE RESERVATION DE LOGEMENTS SOCIAUX 

ENTRE : 

La Ville de Montpellier représentée par Madame Le Maire, Hélène MANDROUX, dûment habilitée 
par délibération du Conseil Municipal en date du 17 février 2014. 

D'une part, 

Le bailleur social Nouveau Logis Méridional, dont le siège social est situé 2 place de la Légion 
d'Honneur, à Toulouse, représenté par son Directeur Général Monsieur Arnaud CURSENTE, ayant 
les pouvoirs d'agir à cet effet, 

D'autre part, 

IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT : 

ARTICLE 1 : Objet de la convention 

Dans le cadre de la délibération du Conseil Municipal du 17 février 2014, la Ville de Montpellier 
vend au bailleur social Nouveau Logis Méridional, trois bâtiments de logements municipaux situés 
respectivement 759 rue de la Croix de Figuerolles (cadastré IS 1 l), 3 rue des Coronilles (cadastré KR 
359) , et 2 rue des Tourterelles (cadastré BK 1) à Montpellier, en vue de leur réhabilitation et de leur 
intégration au parc locatif social. 

Le projet proposé par Nouveau Logis Méridional, pour les trois immeubles concernés, comprendra 15 
logements locatifs sociaux répartis en 11 logements locatifs sociaux de type PLUS et 4 logements 
locatifs sociaux de type PLAI. 

Conformément à I'article L441-1 du Code de la Construction et de l'Habitation et considérant la 
participation de la Ville (cession à prix minoré) à la réalisation de ce projet d'intérêt général, la 
présente convention vise à défmir les modalités de réservation de logement au bénéfice de la Ville de 
Montpellier 

ARTICLE 2 : Caractéristiques et modalités de réservation des logements 

En contrepartie de la participation de la Ville de Montpellier à l'opération, Nouveau Logis Méridional 
s'engage à réserver quatre logements au bénéfice de la Ville sur cette opération. 
L'attribution de ces logements s'effectuera sur proposition de la Ville de Montpellier et en application 
de la règlementation d'accès au logement HLM. 

A ce titre, la Ville de Montpellier proposera la mobilisation de ce contingent réservataire autour de 
deux volets spécifiques de la politique municipale du logement : 

La lutte contre l'Habitat Indigne impliquant la nécessité de disposer de logements « tiroirs )) 
permettant d'assurer l'hébergement temporaire d'occupants de logements sous arrêté de Péril 



ou d'Insalubrité pour lesquels le propriétaire est défaillant et la responsabilité du Maire 
engagée. 

Le développement d'une offre d'hébergement permettant de répondre à des problématiques 
spécifiques telles que l'hébergement de jeunes en rupture familiale en raison de leur 
orientation sexuelle (association Le Refuge). 

ARTICLE 3 : Identification et mise en œuvre des résewations de logement 

Par avenant à la présente convention et après finalisation du programme opérationnel par Nouveau 
Logis Méridional (typologie définitive des logements et mode de fmancement), les références et 
caractéristiques des quatre logements contingentés seront définis entre la Ville de Montpellier et 
Nouveau Logis Méridional. 

La Ville disposera d'un délai de deux mois, entre la date à laquelle elle est informée qu'un logement 
est libre à la location et la date à laquelle il doit être loué ou reloué, pour indiquer à Nouveau Logis 
Méridional le ou les candidats spécifiques. 

Dans ce cadre, considérant les objectifs spécifiques de la Ville de Montpellier en matière de droits de 
résenration sur cette opération, la Ville pourra proposer, tel que prévu par le Code de la Constniction 
et de l'Habitation, comme bénéficiaires de ceux-ci des organismes agréés en matière d'intermédiation 
locative ou de gestion locative sociale. 

Conformément à la règlementation en vigueur, la commission d'attribution de Nouveau Logis 
Méridional garde la responsabilité de décision d'athibution définitive des logements. 

ARTICLE 4 : Durée de la convention 

La présente convention prendra effet le jour de la signature de l'acte de vente et prendra fin après 
amortissement complet des prêts contractés par Nouveau Logis Méridional auprès de la Caisse des 
Dépôts et Consignations pour cette opération. 

ARTICLE 5 : Communication 

Le bailleur s'engage à apposer le logo de la Ville de Montpellier ou à faire mention de la contribution 
de la Ville sur tous les supports de communication assurant la promotion de l'opération. 

Fait à Montpellier, en 2 exemplaires, 

Pour Nouveau Logis Méridional 
Le Directeur Général, 

Pour la Ville de Montpellier, 
Madame Le Maire, 



DIRECTION O E N E W E  DES FiNANCES PUBLIQUES 

DIRECTION RBGIONALK DES FlNhNCES PUBLIQUES DE LA REOION 
LAN<1UBDO'OUSSILLON ET DU DEPARTEMENT DE L'HERAULT Cm Ll6Rlibq 

CENTRE ADLIINISTRATIF CHAPTAL 

Montpellier, te 20 janvier 2014 

34960 Montpellier cedex 2 
14953 MONTPELLIER CBDBX 
RÇscptioi sir n ider ro i r i  

Affaire suivie p.r Parcai BONNAIRE 

t616phono : 04 67 22 62 66 

teltocpie : 04 67 22 62 69 

Coudcl : pascal.bonnaire@dsfip.finmccs.gouv.h 

m: cession B la soci6t6 NLM. 
Dossier suivi psr Mmc Reglain. 
N/Rtferenoe: dossier no 2014.172V0019. 

1- Service  ons si il tant : Viiie de MonQdier. 

2- PropriCtni : Ville de Montpeiiier. 

3- Projet : Cession de 3 immeubles à rénover à la sociM noweau Logis Méridional en vue de la création 
de logements sociaux. 

4- Description sommaire des biens : 
IS 11 : Immeuble R + 4 comprenant 5 logements pour une SU totale de 375 ma + 60 mZ (parties 
communes). Montant des depenses de rénovation : 817 Wmzde SU. 
KR 359 : Immeuble R + 2 comprenant 6 logements pour une SU totale de 361 ma. Montant des 
d-es de rénovation : 849 Wm2 de SU. 

o BK 1 : Immeuble R + 3 comprenant 3 logements et des locaux annexes pour une SU totale de 213 ml. 
Montant des dépenses de rénovation : 726 Wm2 de SU. 

5- Situation locative : Locaux libres d'occupation. 

6-Valeur vhnale des locaux : (avec une marge d'appréciation de +/- 10 %) 
Compte tenu, d'une part du budget prkvisionnel des travaux de rénovation établi par l'architecte 
consulte pour la realisation de cette opération, et d'autre part, d'une marge pour imprévus de 15 %, la 
videur vénale des ùnmeubles municipaux à céder à la société NLhi peut être estimée B 1 000 €lm= de 
surface d e .  

Pour la Directrice Régionale des Finances Publiques, 
L'inspecteurprincipai des Finances Publiques, 

taanh~ rm L~BCONOMB 
BF DES Fh'ANCES 
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Extrait du registre des 
délibérations du Conseil 
Municipal de la Ville de 
Montpellier 
no 2014 1 101 

Séance publique du 
lundi 17 février 2014 

Convoqué le mardi 11 février 2014, le Conseil Municipal de la Ville de Montpellier s'est 
réuni eu mairie, Salle du Conseil Municipal, le lundi 17 février 2014 A 18H00, sous la 
présidence de Madame le Maire, HBlhne Mandroux 

Présents : 
Brshim ABBOU Féderic ARAGON. Michel ASLANJAKMane-Josbe AUGE-CAUMON. Eva BECCARIA. Annie BENEZECH 

PRüNiER, Hélene QVISTGAARD,lean-Louis ROUMEGASPhilippe SALRXL, Regine SOUCHERoben SUERA, Cédriî 
SUDRES, Philippe THINES, Claudine TROADEC-ROBERT, FrAdhic TSITSONIS, Pauick VIGNAL,Francis YIGUIE, Aiaio 
7.n.RWMAN - - -- -. . - - . 
Absents ayant voté par procuration en application de l'article L 2121-20 du Code 
Général des Collectivités Territoriales : 
Laure FARGIER,Amaud JüLLEN,Nadia MIRAOUI, Jacques TOUCHON. 

Absents : 
Stéphanie BLANPIED, Sara11 EL ATMANLSt4phaoe MELLA, Manine PEïïTOlii. 

Ecoles Kergomard et Daviler: création de deux écoles communales de droit 
commun suite à la procédure de désannexion et au transfert de propriété à la 

Viile 

Jean-Louis GELY rapporte : 
1 Les deux écoles annexes montpelliéraines, l'école maternelle Pauline Kergomard et l'école élémentaire Charles 
Daviler, situées avenue du Colonel Marchand, souhaitent bénéficier de la procédure de désannexion afin de 
bénéficier du droit commun des écoles primaires publiques et en conséquence de l'ensemble des moyens 
dévolus par la Ville de Montpellier aux établissements du premier degré. 
Jusqu'à maintenant, ces deux écoles relèvent du régime des écoles annexes, créées par décret en 1887 pour 
constituer des centres permanents d'innovation pédagogique et de formation des enseignants les écoles annexes 
et qui ont été intégrées aux écoles normales primaires dont l'entretien est à la charge des départements. 
Depuis 1989, la création des Instituts Universitaires de Formation des Maitres (IUFM) qui, dans chaque 
Académie, ont remplacé les écoles normales, a permis la désannexion progressive des écoles annexes et leur 
intégration au droit commun des écoles primaires dont la gestion est dévolue aux communes au terme du code 
de l'éducation. 

Cette désannexion s'est opérére après plusieurs étapes: 

- la demande de désannexion du conseil de I'IUFM, approuvée, le 27 février 2012, par délibération du 
Conseil d'Administration de l'université Montpellier II, compétent suite au rattachement de 1'IUFM à 
cette institution. 

- l'avis favorable au processus de désannexion en juillet 2012, du Conseil Général de l'Hérault, 
propriétaire des bâtiments 

- l'avis favorable du Conseil départemental de 1'Education nationale rendu le 1 1 juin 2013. 
- la demande de l'université Montpellier II et de l'Etat concernant le transfert de la propriété de ces écoles 

du Département au profit de la Ville de Montpellier, approuvée par délibération de l'Assemblée 
départementale du 18 novembre 2013 



- la délibération en date du 16 décembre 2013 par laquelle le conseil municipal de la Ville de Montpellier 
accepte le transfert de propriété des écoles Charles Daviler et Pauline Kergomard au profit de la Ville de 
Montpellier. Ce transfert de domaine public à domaine public sans déclassement préalable, est prévu à 
titre gratuit, et sous condition que ces biens restent affectés au domaine public communal pendant une 
durée de 15 ans, la propriété des biens revenant au Département en cas de désaffectation. La 
régularisation de l'acte administratif de vente aura lieu, dès lors que les biens seront rendus libres de 
toute occupation privative des logements de fonction ; 

En conséquence, il est proposé au Conseil municipal : 

D'approuver la procédure de désannexion des écoles Kergomard et Daviler et la création en leur lieu et 
place de deux écoles communales de droit commun et par voie de conséquence, la mise à disposition de 
l'ensemble des moyens dévolus par la Ville de Montpellier aux écoles communales suite au transfert 
effectif de propriété tel qu'approuvé par délibération du conseil municipal du 16/12/2013. 
La mise en œuvre de cette mesure aura lieu sous réserve de la publication de l'arrêté ministériel de 
désannexion de ces deux écoles 
D'autoriser Madame le Maire, ou à défaut l'adjoint délégué à signer tout acte ou document relatif à cette 
affaire. 1 

Le Conseil adopte. 
Pour extrait conforme, Madame le Maire 

Publiée le : 18 février 2014 
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Séance publique du 
lundi 17 février 2014 

Convoqué le mardi 11 février 2014, le Conseil Municipal de la Ville de Montpellier s'est 
réuni en mairie, Salle du Conseil Municipal, le lundi 17 février 2014 18H00, sous la 
présidence de Madame le Maire, Hhlkne Mandroux 

Présents : 
Brahirn ABBOU, Frédcric ARAGON, Michel ASLANIANWe-Iode AUGE-CAZIMON, Eva BECCARIA, Annie BENEZECH, 
Amina BENOUMGHA-JAFFIOL, Nicole BIGAS, Sophie BONIFACE-PASCAL,Chris6an BOUILLE, Agnès BO% Tatiana 
CAPUVzn-B0UALAM.Naocy CANAUD&4arllènc CASTRE, Josene CLAVERIE, Magalie COUVERT, PPea DANAN, Michael 
DELAFOSSE, Audrey DE LA GRANGE, Gabrielle DELONCLE, Fanoy DOMBRE-COSTE, Jacques DVhC3RGUENarc 
DUFOURChnstian DUMONT,, Serge FLEURENCE, Chnstiaoe FOURTEAU, lem-Louis GELY, Catherine LABROUSSK 
Gérard LANNELONGUE,Max LEVITA, Anne-Rose LE VAN, Richard MAILM. Mustapha MAJDOUL, Helène MANDROUX, 
Hervé MARTW, Ja~ques MARTN, Marie MASSART, Christophe MOR4LES, Michel PASSET, Louis POUGET, Fançoise 
PRUNIER, Hélene QViSTGAARD,lean-Louis ROUMEGASPhilippc SAUREL, Régine SOUCHERobeil SUBRA, Cédric 
SUDRES, Philippe THINES, Claudine TROADEC-ROBERT, Frederic TSITSONIS, Paÿick VIGNAL,Francis ViGUiK, Alain 
ZYLBERMAN. 

Absents ayant voté par procuration en application de l'article L 2121-20 du Code 
Génhral des Collectivités Territoriales : 
Laure FARGIER,,Amaud JLlL.IEN,Nadia MIRAOUI, Jacques TOUCHON. 

Absents : 
Stepbanie BLANPIED, Sarah EL ARvlAN1,Stépbane MELLA, Manioe PETITOUT. 

Groupe Scolaire Malraux 
Autorisation de signer les marchés de travaux 

Jean-Louis GELY rapporte : 
L'importante évolution démographique du quartier Port Marianne justifie la construction d'un nouveau groupe 
scolaire afin d'assurer aux élèves des conditions optimales d'apprentissage. 

Par délibération du 3 octobre 201 1, la Ville a décidé la construction d'une nouvelle école dans le quartier Port 
Marianne dénommée (( Ecole primaire André Malraux »pour la rentrée de septembre 2015. 

La maîtrise d'œuvre a été attribuée à l'équipe SARL COULON BATISEW ISOLARES BAUENBET G. 
JOSTE3 ECONOMISTE lors de la délibération du Conseil Municipal du 29 mai 2012. 

Pour réaliser ces travaux, a été publié un appel d'offres comportant 12 lots à attribution séparée. 



L'allotissement était le suivant : 

-Lot 1 Macro lot BEPos : Terrassement - Gros œuvre - Structure métallique- Etanchéité - Panneaux 
photovoltaïques - Menuiserie extérieure bois et aluminium - Vitrerie - Protection solaire- isolation 
thermique extérieure - Vêture - Echafaudages- serrurerie assainissement - Réseaux divers. 
-lot 2 : Aménagements extérieurs 
-lot 3 : Espaces verts 
-lot 4 : Menuiserie intérieure bois - mobiliers 
-lot 5 : Plâtrerie - doublage - faux plafonds 
-lot 6 : Revêtement de sol colle 
-lot 7 : Revêtement carrelage sol et mur 
-lot 8 : Peinture - nettoyage de finition 
-lot 9 : Ascenseur 
-lot 10 : Electricité - courants faibles et forts 
-lot 11 : Chauffage - ventilation 
-lot 12 : Sanitaire 

Les critères de jugement des offres pour le choix des entreprises étaient les suivants : 

Pour le lot 1 Macro lot BEPos: 
- La valeur technique de l'offre au regard du mémoire technique comptant pour 50% 
- Le prix des prestations comptant pour 50%. 

Pour les lots de 2 à 12 : 
- La valeur technique de l'offre au regard du mémoire technique comptant pour 60%. 
- Le prix des prestations comptant pour 40%. 
La Commission d'Appel d'offres, en date du 4 fémier 2014, a décidé d'attribuer les lots suivants aux 
entreprises ci-dessous désignées présentant l'offre économiquement la plus avantageuse : 

EIBCt"C(16 - courants faibles el f M s  

TOTAL en euios HT 

Les marchés démarreront sur ordre de service. 

En conséquence, il est demandé au Conseil municipal : 

- D'approuver l'avis de la Commission d'Appel d'Offres en date du 4 février 2014. 
- D'imputer la dépense correspondante sur les crédits inscrits au budget de la Ville. 



- D'autoriser pour les lots infructueux, le lancement d'une procédure adaptée pour les lots 2 et 9 et 
d'une négociation pour le lot 4. /' 

- D'autoriser Madame le Maire ou à défaut l'adjoint délégué à signer les marchés de travaux 
correspondants et tous les documents relatifs à cette affaire. 

I 
Le Conseil adopte. 

Madame le Maire 

Publiée le : 18 février 2014 



Ville de - - ~ ~ -  - ~ -  

Montpellier 

Direction Travaux 
Maintenance Action 
Solidaire 
Service Administration et 
comptabilité 

Extrait du registre des 
délibérations du Conseil 
Municipal de la Ville de 
Montpellier 
no 2014 1103 

Séance publique du 
lundi 17 février 2014 

Convoqub le mardi 11 fbvrier 2014, le Conseil Municipal de la Ville de Montpellier s'est 
rbnni en mairie, Salle du Conseil Municipal, le lundi 17 fbvrier 2014 ti 18H00, sous la 
prbsidence de Madame le Maire, Hél&ne Mandroux 

Présents : 
Brahim ABBOU Fddéric ARAGON. Michel ASLANIANM--Jos6e AUGE-CAUMON. Eva BECCARIA Amie BENEZECH~ ----- 
Amina BENOU~GHA-JAFFIOL. ~ i d e  BIGAS. sonhi; BONIFACE-PASCAL,C~~S~~& BOUILLE. ~ L è s  B O E R .  Tati- 

Hervé MARTiN, lacquel MARTIN, ~ a r i e  MASSART, ~hnstophe MORALES; ~ i î h e i  PASSET, ~ 0 2 s  POUGET, ~ r n i o i s é  
PRUNIER, HAlène QVISTGAARDJean-Louis ROUMEGASPhilipps SAUREL, Régine SOUCHE,Robert SUBRq Cediic 
SUDRES, Philippe T-S. Claudine 'TROADEC-ROBERT, Frédéric TSITSOMS, Patrick VIGNAL,Françis VIGüE, Alain 
ZYLBERMAN. 

Absents ayant voté par procuration en application de l'article L 2121-20 du Code 
Général des Collectivitbs Territoriales : 
Laure FARGIER,,Amaud JüLEN,Nadia MIRAOUI, Jacques TOUCHON. 

Absents : 
Stephaoie BLANF'IED, Sarah EL ATMAN1,Stephane MELLA, Maithe PETITOUi. 

Extension de l'école maternelle Madeleine BRES - autorisation de signer les 
marchés de travaux 

Jean-Louis GELY rapporte : 
bfin de faire face à l'augmentation de la démographie scolaire dans le quartier des Cévennes, l'ouverture de 
classes supplémentaires à l'école matemelle Madeleine BRES, sise allée de l'Aqueduc, s'est avérée nécessaire. 
Pour cela et depuis 2006, trois classes ont été installées dans des locaux modulaires. 

La pérennisation de ces classes étant désormais actée, il convient de remplacer ces modules par la construction 
de trois classes. Le préau de cette école matemelle sera repris également dans le cadre de cette opération. 

Pour réaliser ces travaux, le 25 septembre 2013, il a été publié un marché à procédure adaptée soumis aux 
dispositions de l'article 28 du code des marchés publics et comportant 10 lots à attribution séparée. 

La Commission d'Appel d'offres, en date du 4 février 2014, a décidé d'attribuer les lots suivants aux 
entreprises ci-dessous désignées présentant l'offre économiquement la plus avantageuse. 



Les marchés démarreront sur ordre de service et les travaux s'étaleront sur une durée de 13 mois. 

En conséquence, il est demandé au Conseil municipal : 

- de prendre acte de la décision de la Commission d'Appel d'Offres en date du 4 février 2014 ; 
- d'imputer la dépense correspondante sur les crédits inscrits au budget primitif 2014 de la Ville, section 
investissement 9021 1, nature 23 13 ; 
- d'autoriser Madame le Maire, ou à défaut Monsieur l'Adjoint délégué, à signer les marchés avec les 
entreprises retenues par la Commission d'Appel d'offres, et plus généralement tous les documents relatifs a 
cette affaire. 

l 
Le Conseil adopte. 

Publiée le : 18 février 2014 



Ville de 

Direction de I'Education 
Service Ressources et 
Prospective 

E Montpellier 

Extrait du registre des 
délibérations du Conseil 
Municipal de la Ville de 
Montpellier 
no 2014 1104 

Séance publique du 
lundi 17 février 2014 

Convoqué le mardi 11 février 2014, le Conseil Municipal de la Ville de Montpellier s'est 
réuni en mairie, Salle du Conseil Municipal, le lundi 17 février 2014 h 18H00, sous la 
présidence de Madame le Maire, Héléne Mandroux 

Présents : 
Brahirn ABBOU FrCdAtic ARAGON. Michel ASLANiAKMaridorée AUGE-CAUMON. Eva BECCARIA Annie BENEZECH. 

Hewé IVIARTiN, JaoqueS MARTIN, ~ a i e  MASSART, ~hritophe MORALES; ~ i c b i  PASSET, ~o;ir POUGET, ~ n u i ç o i k  
PRUNIER, HAlène QVISTGAARD,Jeao-Louis ROIJhC3GAS.Philippe SAüREL, Régine SOUCHo,Robcit SUBRA, Cédric 
SUDRES, Philippe THMES. Claudine TROADEGROBERT, FrMiric TSITSONIS, Pahick VIGNAL,Francis VIGIJE, Alain 
ZYLBERMAN. 
Absents ayant voté par procuration en application de l'article L 2121-20 du Code 
Général des Collectivités Territoriales : 
L a m  FARGiER,,Amaud JLTLEN,Nadia MlRAOUI, Jacques TOUCHON. 
Absents : 
StAphanie BLANF'IED, Sarah EL ATMAN1,Stéphane MELLA, Maiiinc PETITOUT. 

Ecoles privées sous contrat d' association. Participation de la Ville année 2014 

Jean-Louis GELY rapporte : 
/La Ville de Montpellier participe financièrement, conformément aux textes en vigueur, aux Çais de 
fonctionnement matériel des écoles d'enseignement privé sous contrat d'association avec l'Etat, en faveur des 
enfants domiciliés à Montpellier. 

Pour l'année scolaire 2013-2014, le recensement effectué auprès des chefs d'établissement fait apparaitre les 
effectifs suivants : 

- classes maternelles : 1 368 enfants domiciliés à Montpellier 
- classes élémentaires : 2 291 enfants domiciliés à Montpellier 
- 
- Soit au total : 3 659 enfants. 

- Conformément aux engagements pris en 2004 avec les établissements privés, la dotation 2014, identique à 
celle de 2013. s'établit à : 

- 5 15 Euros par enfant montpelliérain en maternelle 
- 5 15 Euros par enfant montpelliérain en élémentaire 
- 
- Le montant de la dotation 2014, compte tenu des effectifs s'élève à 

704 520 Euros en maternelle 
= 1 179 865 Euros en élémentaire 

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget primitif 2014 sur les lignes suivantes : 

Nature Fonction 9221 1 pour les écoles maternelles et 92212 pour les écoles élémentaires. 

Il s'agira donc de verser une participation de 515 Euros par enfant en classe maternelle et en 
classe élémentaire aux écoles privées sous contrat d'association aux seuls enfants 
montpelliérains : 



Saint François d'Assise 24, boulevard de Strasbourg - 34000 Montpellier 

Sainte Famille et Saint Charles 10, place Roger Salengro - 34000 Montpellier 

Les Jonquilles 255, rue Croix de Figuerolles - 34000 Montpellier 

Notre Dame de Bonne Nouvelle 3, rue Aristide Ollivier - 34000 Montpellier 

Sainte Thérèse 2, rue Portaliere des Masques - 34000 Montpellier 

Sainte Geneviève 1093, avenue Louis Ravas - 34000 Montpellier 
Saint Jean Baptiste de la Salle 84, rue de Lunaret - 34090 Montpellier 

Saint François Régis 3, rue de la Merci - 34000 Montpellier 

Sainte Emilie 4, rue de la Croix Bonhomme - 34070 Montpellier 

Sainte Odile 80, rue du Pré aux Clercs - 34090Montpellier 

Les Anges gardiens 2958, avenue des Moulins 34080 Montpellier 

Sainte Jeanne d' Arc 51, boulevard Ernest Renan 34000 Montpellier 

Ecole juive de Montpellier rue E, Villalonga - ZAC Blaise Pascal 34000 Montpellier 

Une convention dont le modèle est annexé à la présente sera signée avec chacun des 
établissements. 

En conséquence, il est demandé au Conseil Municipal : 

- De verser une subvention telle que définie ci-dessus aux écoles privées concernant les enfants 
montpelliérains qui y sont inscrits, 

- D'approuver la convention type annexée à la présente délibération, 
- De dire que le règlement de ces sommes se fera par prélèvement sur les crédits inscrits au Budget primitif 

de la Ville sur les lignes budgétaires nature 6574 fonction 9221 1 et 92212, 
- D'autoriser Madame le Maire ou à défaut l'Adjoint Délégué à signer les conventions et tout document 
relatif à cette affaire.1 

Le Conseil adopte. 

Publiée le : 18 février 2014 



La Wlle de Montpellier représeniée par son Maire Halène MANDROUX &ment b b K i  par 
d0lit>éraüon du G o n d  Muradpal en dole du 2 Avril 20W, 

l3 d'autre pari, 

Céecle ...... 

-Vu k Code de PEduoation. 

-Vu la d$iibéraüon du Cm& MuMdpd de MontpeNier en date du 17 Févfier 2014 

II est convenu ce qnil su* : 

Article 1 : Objet de la conventlon : Modalitbs d'attribution de k parUcipetion financière de la 
Wlle pour k fondionnament de YBcole prkr6e pour l'année scolaire 201312014. . 
Artlcle 2 : Montant de la dotation : La d6liMrati~ fixe une paritcipation de 515 Euros par 
eniant montpeiiiCrsin en maternelle st en élémentaire. 

Artlaia 3 : Attrlbwtion pour Fe& : L ' W b  a $gcSré A la rentrég smbire 2013 compter x 
enfants m@ntpeMrdns en metemeNe soit ei x entgmts en &heMaire soit ..... (i 

Le montant correspondant ss'gfièwe P h m e  de ...... 6 

At$icle 4 1 Engagsrnent de I'école : en .&nant la @sente conventbn, I'hole s'engage d 
Miser les fomis oamy8s paur ie fanctionneimwit eowant de l'bçole, omfmément eux kis et 
e h e n t s  en W-. 

Fait Z MentpeMir, 
Le 

Pour Madame Le Maire, 
CA4.aint d4&& 
& ia R8uwtte &maive 

La Diredrice(Ie Directeur), 



Ville de 

Direction des Relations aux 
Publics 
Service Population accueil 
standard 

Extrait du  registre des 
délibérations du Conseil 
Municipal de la Vile de 
Montpellier 
no 2014 1105 

Séance publique du 
lundi 17 février 2014 

Convoque le mardi 11 fbvrier 2014, le Conseil Municipal de la Ville de Montpellier s'est 
réuni en mairie, Salle du Conseil Municipal, le lundi 17 février 2014 A 18H00, sous la 
prbidence de Madame le Maire, HBlène Mandroux 

Presents : 
Brahirn ABBOU, Frédéric ARAGON. Michel ASLANIANJhie-los& AUGE-CAUMON, Eva BECCARK h i e  BENEZECH, 
AmiBa BENOUARGHA-JAFTIOL, Nicole BIGAS, Sophie BONiFACBPASCALChiistim BOUILLE, Agnès BOYER, Tatima 
CAPUOZZI-BOUALAM.Nmoy CANAUD,Marlène CASTRE, Josene CLAVERIE, Magalie COUVERT, Peda DANAN, Michael 
DELAFOSSE, Audrey DE LA GRANGE, Gabrielle DELONCLE, Faooy DOMBRE-COSTE, Jacques DOMERGUE,h4m 
DUFOlJP.,Ch"stian DUMONT,, Serge FLEURENCE, Chnstiane FOURTEAU, lem-Louis GELY, Catherine LABROUSSE, 
G&ard LANNELONGUE,Max LEVITA, Anne-Rose LE VAN, Richard MAILHE, Mustapha MAJDOUL. Hélene MANDROUX, 
Hem6 MARTïN, Jacques MARTRI, Maris MASSART, Christophe MORALES, Michel PASSET, Louis POUGET, Franpoise 
PRUNIER Hélène QVISTGAARD,Jem-Louis ROUMEGASPhilippe SAUREL, Régine SOUCHERoben S U B U  Cédnî 
SUDRES, Philippe THiNES. Claudine TROADEC-ROBERT. Frédéric TSITSONIS, Pahick VIGNAL,F~E~S VIGUIE, Alain 
Z Y L B ~ .  

Absents ayant voté par procuration en application de l'article L 2121-20 du Code 
Génbral des Collectivit6s Territoriales : 
Laure FARGIER,Amaud WLIEN,Nadia MIRAOUI, laçques TOUCHON. 

Absents : 
Stéphanie ELANPIED, Sarah EL ATMANI,Stfép MELLA, Madine PETITOUT. 

Organisation de la mise sous pli des documents électoraux pour l'élection des 
Conseillers municipaux et des Conseillers communautaires des 23 et 30 mars 

2014 
Autorisation de signer la convention entre la Ville et 1'Etat 

Magalie COUVERT rapporte : 
!A l'occasion de l'élection des conseillers municipaux et des conseillers communautaires, qui aura lieu les 
dimanches 23 et 30 mars 2014, 1'Etat envisage de confier, par convention, à la Ville de Montpellier, les 
opérations de libellé des enveloppes, de mise sous pli et d'envoi de la propagande électorale de la commune. 

Pour la réalisation de ces opérations, la Ville assurera le recrutement, le paiement des personnels et des charges 
sociales et patronales, ainsi que le traitement des déclarations fiscales. 

Pour le paiement de cette prestation, une enveloppe forfaitaire d'un montant brut sera déléguée à la commune 
auprès de la recette des finances du ressort de la collectivité en mode « PSOP » (paiement sans ordonnance 
préalable). Cette enveloppe forfaitaire sera calculée en fonction notamment du nombre de tours pour le scrutin, 
des électeurs inscrits de la commune et du nombre de listes. Le montant des charges salariales et patronales est 
inclus dans l'enveloppe forfaitaire. 

La rémunération individuelle des personnels recrutés ne pourra excéder le montant de l'indemnité forfaitaire qui 
peut être accordée aux personnels, telle que fixée par 1'Etat. 

En conséquence, il est proposé au Conseil Municipal : 

- d'approuver la convention à passer entre la Ville et l'Etat, annexée à la présente délibération ; 



- d'autoriser Mme le Maire ou à défaut l'Adjoint Délégué à signer ladite convention ainsi que tout document 
relatif à cette affaire. 

1 
Le Conseil adopte. 

Pour extrait conforme, Madame le Maire 

Publiée le : 18 février 2014 



. CWENT10ff PQUR LA REllllSATlON 
DE LA MISE SOU8 PLI DES DOCUMENTS ELECTORPPUX 

.Entre FE*&, .représe&b par M. F'bm ck BOLPSQUET, ,Wf& de k M~im La~anguedoc- 
Rousid:oh, F>Egfat de ~ l i & ~  

W 

.......................................................................................... laconmKme& 

........................................................................ mprésentée par son maire, M.. 

I$ est convenu ce qui suit : 

A i m i o n  de I'bbdb des conmiHers municipw gt des axwe&exs commuhutatres qui 
&ira Heu les diineinches 23 et 30 mars 2014, mat ~corffie les ophtbw de tibeSlt5 des 
enveloppes et d'envol de !a propagande &iectomie (mise SV pli) A la commune 
de ................................................................................ 

Pow k i-b?albatlon de ces opQ?Fations, ia c m m  assure te recrutement, le paiement des 
pefsonnek =si des charges so&ks et patmntiifes, a b i  que tes tihlamtbne 8scaîes. 

Pour te pabmept, &'& prestation, 'me  envdoppe forfakahg d'un m,ontant bn8 sera 
dBfBgu6e li hi commune auprbs & ta recette des Rn- du mssoit de la deW12é en 
mode k PSOP % (paiement sans wdm'ncepnent prhiabie). 

Cette enveloppe forfaitaire sera calculée en fondion notamment du nombre de tours pouile 
scrutin, des & W u r s  inscrits& k cpmmwie et du m b r e  de kks.  
t e  inantan( des &ames sethiaies et wtr&s est hoCus dans Yenvebppe f d l a i r e .  

Le plafond de ia r & m W i o n  indvidueile, accordee aux pemormîs pxkipmt A la mke 
s w  pl ne pourra ex&der 540 ê brui par iwr (décret na 2012-4WJ et 81&B du 17 avril 
20121.. 

piafand de rrndemnHB @,21 E par c e n h b  d'électeurs hswk au 28 Ger* 201 4) a#ouée 
ia secr&take de la commission de propagande cu& avec une a- r$mun&ation pour 

travaux supld8ment&s (dans le cadre de fa mke sous @).n'est auto&& que dans ta limite 
de ce plafond son 420,30 € bnd pouf les devx fours {am& du 29 mars 2001). 

34, PLACEDES MARTYRS DE LAF&STAWE - 3 4 W  MONIPRLiEtlCEW(2 
~ww.im-d~w. i r  



Les mrrtbres ci& ia cmmkrdofi de pmpâgmde w ses représenta* @ment matxM6s 
aurani ka posslWlilé de se rendre dans tes Focaux aux fins de coM$Ier les travaux de mise 
sws pli. 

Le bureau des &&ions de la PrUedure msttra disposffion de k mrnwne, bs 
envebppes d'envol de la propapxie .aux ébdeurs,   FI nombre suff~ssnt pur les deux tours, 
de scnitln. . 

La commune fera parvenir â ta Préfecture, DRLP, bureau de la taglementation &n&rqJe et 
des &bdlm, avant fin auril, deux éiats n o m i d 6  du personnei ayant rtMi& ces travaux, 
vises par le p r B s W  ou ia secr6kabre de k commission de propagande. 

te prembr état frnke sous pa) devra comprede b renseignements suivants : 
Les wcnrtements (nom, prénom, situation a ~ l s t ~ i v e )  
Montant brut et net par agent 

Le second Btat relatif h i'iindemB & la secrBtaire de ta comrniodon de prop&ande devra 
comprendre las m h e s  renseigwments indiqubs ci-dessus. 

Fait à ;.. ...:......... .: ...................... ..:.. ........................ 

Le Maire 
(Nom 1 Cachefde Ca mairie) 



Ville de 

Direction Cohésion Sociale 

Extrait du registre des 
délibérations du Conseil 
Municipal de la Ville de 
Montpellier 
no 2014 1 106 

Séance publique du 
lundi 17 février 2014 

Convoqu6 le mardi 11 fbvrier 2014, le Conseil Municipal de la Ville de Montpellier s'est 
rbuni en mairie, Salle du Conseil Municipal, le lundi 17 février 2014 h 18H00, sous la 
prbsidence de Madame le Maire, H618ne Mandroux 

Prbsents : 
Brahim ABBOU, Frkdkric ARAWN, Michel ASLANIAN,Marie-Jode AUGECAUMON. Eva BECCARIA, h i e  BENE.%- 
Amina BENOUARGHA-JAFEIOL. Nicole BIGAS. Soohie BONFAC&PASCAL.Christiao BOUILLE. Amès BOYER Tatisna , 

CAPUOZZI-BOUALAM.Nmcy CANAUD,MWI~~C c.&TR~, Josette ~LAVERIE: Magalie COUVERT, ~ & l a  DANAN, Michael 
DELAFOSSE, Audrey DE LA GRANGE, Gabrielle DELONCLE, F m y  DOMBRECOSTE, Jacques DOMERGUE&im 
DIJFOUR,Chridm DUMONT,, Serge FLEURENCE, Christiane FOURTEAU, Jean-Lows GELY, Catherine LABROUSSE. 
G k d  LANNELONGUo,Max LEVITA, Anne-Rose LE VAN, Richard MAILE% Mustapha MAJDOUL, HAlène MANDROUX, 
Hem6 MARTIN, Jacques MARTM, Marie MASSART, Christophe MORALES, Michel PASSET, Louis POUGET, Franvoiss 
P R W R ,  Hklèoe QVISTGAARD,Jean-Louis ROUMEGASPhilippc SAUREL, Reg& SOUC€ü3,Robert S ü B W  Cédriî 
SüDRES, Philippe THMES, Claudine TROADEGROBERT, Fdkric  TSITSONiS, Patrick VIGNAL,Francis VIGUIE, Alain 
ZYLBERMAN. 
Absents ayant vote par procuration en application de l'article L 2121-20 du Code 
Géneral des Collectivites Territoriales : 
L a m  FARGiE&,Amaud lüLIEN,Nadia MIRAOUI, Jacques TOUCHON. 

Absents : 
Stkphanie BLANPIED. Sarah EL ATMAN1,Stkphaoe MELLA, Malhe PETITOUT. 

Contrat Urbain de Cohésion Sociale 
Attribution de subventions à diverses associations 

Exercice 2014 

Audrey DE LA GRANGE rapporte : 
Depuis de nombreuses années, la Ville de Montpellier a développé un partenariat actif avec les associations 
œuvrant au développement social et urbain en faveur des habitants de quartiers en diff~culté. 

En 2007, la Ville de Montpellier, l'Etat, le Département de l'Hérault, la Communauté d'Agglomération de 
Montpellier, la Caisse d'Allocations Familiales et le Centre Communal d'Action Sociale ont signé un Contrat 
Urbain de Cohésion Sociale (CUCS) pour la période 2006-2009 déterminant la stratégie pour chacun des 
territoires prioritaires retenus que sont la Mosson, la Zone Urbaine Sensible (ZUS) Petit-Bard Pergola, la ZUS 
des Cévennes, la ZUS Gély-Figuerolles, Gambetta, Nord-Ecusson, la ZUS Pas du Loup-Paul Valéry-Val de 
Croze et Saint Martin-Tournezy. Le pilotage et la conduite du CUCS sont assurés par le GIP-DSUA. Ce contrat 
a été prolongé tacitement en 2010. 

En 201 1, conformément à la recommandation formulée par le Conseil National des Villes «de faire correspondre 
l'élaboration et la conclusion des CUCS ou autres contrats au mandat municipal)), les contrats urbains de 
cohésion sociale ont été prolongés jusqu'au 31 décembre 2014. Les principes et l'économie générale du CUCS 
2007-2009, de même que la géographie prioritaire, ont été reconduits jusqu'à cette date. 

La stratégie du contrat urbain de cohésion sociale se décline en deux principes d'action : 
- améliorer l'articulation entre les partenaires pour une mise en cohérence des actions menées et renforcer 

leur mobilisation sur les territoires prioritaires pour garantir la cohésion sociale et l'égalité des chances 
en s'appuyant prioritairement sur les politiques de droit commun, 

- mettre en place un système de veille sur les territoires prioritaires pour suivre les évolutions sociales et 
urbaines, en s'appuyant sur des indicateurs pertinents et en l'accompagnant d'un système d'évaluation 
systématique des actions menées sur ce territoire. 



Pour rappel, les grands axes prioritaires du contrat sont : 
- l'accès à l'emploi et le développement économique, 
- l'éducation et la scolarité, 
- la citoyenneté et la prévention de la délinquance, 
- l'habitat et le cadre de vie, 
- l'accès à la prévention et aux soins. 

En juillet 2009, le Conseil d'Administration du GIP a décidé d'engager une démarche d'élaboration de projets 
territoriaux de cohésion sociale sur 3 secteurs (Mosson, Centre et Cévennes) qui vise à remettre la dimension 
«projet » au cœur de la démarche contractuelle et donc à privilégier une réflexion davantage territoriale que 
thématique. 

Pour chacun des territoires visés, des leviers d'intervention prioritaires ont été identifiés. Par exemple pour le 
territoire des Cévennes, il s'agit de favoriser la maîtrise de la langue française, de redonner du sens à l'école et 
favoriser la réussite scolaire, d'améliorer les conditions de fonctionnement du commerce et de l'artisanat, de 
bâtir un cadre de vie par une gestion urbaine de proximité et de développer l'attractivité du territoire. 

En juillet 2013, le GIP-DSUA a lancé un appel à projets pour la mise en œuvre d'actions complémentaires au 
droit commun sur l'ensemble des territoires CUCS au titre de l'année 2014. Pour les territoires Mosson, Centre 
et Cévennes, il a été demandé aux associations d'inscrire prioritairement leurs propositions dans les leviers 
d'intervention repérés au sein des projets territoriaux de cohésion sociale. 

Près de 240 actions, répondant aux objectifs opérationnels des différentes thématiques et leviers, ont été 
proposées par des porteurs de projets. 

La présente délibération concerne l'affectation de subventions, pour un montant total de 314 230 euros, aux 
associations ayant sollicité le soutien financier de la Ville pour mettre en œuvre des projets définis comme 
prioritaires dans le cadre du CUCS. 

s du Cirque à Figuerolles 

port Citoyen 11 16 ans 

FINANCEMENT JEUNESSE 

No asso Intitulé projet Association Quartier 
Principal Proposé 



lub de ville en vacances 

ini camp et sorties VW 



ZUS Cévennes 

es vacances autrement 

ur le chemin de l'école 

Réussir Hauts de Massane 

éveloppement d'un réseau de 

ZUS Cévennes 

teliers socio-linguistiques ZUS Cévennes 



Accueil, écoute, information sur les 

Médiation Sociale et Accès au 

propriété Cevennes 1, à l'auto- 

'Ici et d'Ailleurs ZUS Cévennes 

enaissance 



de aux démarches 
ministratives - accès aux droits 

angage, territoire, pouvoir d'agir 

ZUS Cévennes 

3461 Convergences 34 Jury jeune et festival du cinéma 
méditerranéen Gambetta 800 € 



ccompagnement vers un accès 

er la réhabilitation du 

iers Lieu Culturel 

Tiers Lieu Culturel 

titut Formation 

1281 1 Kaina 1 KAWA TV 1 Paillade 1 4000e 



Partage de chansons et comptines 

emmes Santé Citoyenneté 

ission Locale des enforcement de l'intervention de 
Mission Locale dans les quartier 

ots croisés 2014 

édiation administrative, 

es freins d'accès à la 



édiation Locative Cevennes ZUS Cévennes 

En conséquence, il est proposé au Conseil Municipal : 

- de décider de l'affectation des subventions telles que définies ci-dessus, sous réserve de signature des lettres 
d'engagement et des conventions le cas échéant ; 
- de prélever ces sommes sur les crédits inscrits au BP 2014 sur les imputations citées ci-dessus avec la nature 
6574 ; 
- d'approuver la lettre d'engagement et les conventions types années à la présente subvention ; 
- d'autoriser Mme le Maire ou, à défaut, l'Adjointe déléguée à signer ces conventions et tout document relatif a 
cette affaire. 

l 
Le Conseil adopte. 

Publiée le : 18 février 2014 

adame le Maire 



Nom de la structure: 
Nature de la subvention : 
Intitulé du projet : 
Montant attribué : € 
Thématique : 

Lettre d'engagement 

Direction des Finances et du Contrôle de Gestion 
Service Contrôle de Gestion 

Mairie de Montpellier 
1, place Georges Frêche 

34267 Montpellier Cedex 2 

Je soussigné(e), , représenîant(e) légal de la structure , m'engage à utiliser la subvention de € attribuée pour 
l'année 2014 par la Ville de Montpellier lors du conformément à l'objet de la subvention décrit dans le 
dossier de demande de subvention présenté à la Ville de Montpellier. 

J'ai bien noté que le versement de la subvention est conditionné par la réception de cette lettre signée par le 
représentant du bénéficiaire dûment habilité (w et d'un relevé d'identité bancaire de la structure 
bénéficiaire (m. 
Le tableau ci-dessous doit être impérativement renseigné : 

Code banque 1 Code guichet f No de compte [ Clé 
1 1 i 

La Ville de Montpellier se réserve le droit de demander toute pièce justificative complémentaire à la structure 
bénéficiaire. 

La décision d'octroi de la subvention au titre de l'année 2014 sera automatiquement frappée de caducité si 
elle n'a pas fait I'objet d'une demande de paiement, partiel ou total, au 3 1/12/2014. 

Je m'engage à faire apparaître l'intervention de la Ville de Montpellier ainsi que son logo sur tous les 
supports de communication utilisés et à informer celle-ci de tout projet de manifestation initié par la 
structure. 

En cas de non respect de ces engagements, j'ai bien noté que la structure devra restituer à la Ville de 
Montpellier les sommes reçues. 

Le (la) Fïésident(e) de la Structure Bénéficiaire, 

Nom : 
Prénom : 

Date et signature : 



Nom de la structure: entiteTiers-nom - NumeroAction 
Nature de la subvention : TypeDemande 

1 
Intitulé d u  projet : ficheSyntheseDossier-objetDossier 
Montant attribué : montantAccorde€ 
Thématique : dispositif-nom 

CONVENTION D'ATTRIBUTION D'UNE 
SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT 

Entre : - 
La Ville de Montpellier représentée par Mme Hélène MANDROUX, Maire agissant en vertu d'une 
délibération du Libelle-CP 

La structure bénéficiaire entiteTiers-nom représentée par PresidentCivilite PresidentPrenom 
.................. PresidentNom, Président(e), élu(e) par le Conseil d'Administration ou le bureau le 

II a été convenu ce aui suit : 

Article 1 : Objet de la convention 

La structure bénéficiaire entiteTie-nom a sollicité une subvention de montantDemande euros pour 
son fonctionnement au titre de l'année 2014. 

La structure bénéficiaire entiteTiers-nom poursuit les buts suivants : 
..................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 

Considérant que les actions de la structure bénéficiaire entiteTier-nom contribuent au 
développement de la politique de la Ville en matière de dispositif-nom et qu'elles présentent ainsi 
un intérêt local, la Ville de Montpellier a décidé de lui apporter un soutien financier. 

Article 2 : Durée de la convention et caducité de la subvention 

La présente convention est conclue pour I'année 2014. 

La décision d'octroi de la subvention est automatiquement frappée de caducité si : 

-La subvention n'a pas fait l'objet d'une demande de paiement, méme partiel, dans un délai de 12 
mois à compter de la date de délibération du Conseil Municipal de la Ville de Montpellier approuvant 
son attribution ; 

-La structure bénéficiaire n'a pas apporté dans ce même délai les pièces demandées à l'article 4 de 
la présente convention. 



Article 3 : Montant de la subvention accordée 

Pour l'année 2014, la Ville de Montpellier accorde à la structure bénéficiaire entiteiiers-nom une 
subvention d'un montant de montantAccorde euros. 

Article 4 : Modalités de paiement de la subvention 

Le versement de la subvention s'effectuera en 2 versements au minimum ; 

1- Un premier versement égal à 50% du montant de la subvention, est conditionné par la réception 
de la présente convention dûment remplie et signée en 2 exemplaires originaux (Pièce nol) et du 
relevé d'identité bancaire (RIB) de la structure (Pièce n02). 

Le tableau RIB ci-dessous doit être impérativement renseigné : 

Code banque 1 Codeguichet 1 No de compte 1 Clé 
t 1 I 

2- Le solde de la subvention sera versé sur présentation des pièces suivantes : 

- Pièce n03 : Les comptes 2013 certifiés par le (la) Président(e), ou le Commissaire aux 
comptes le cas échéant ; 
- Pièce n04 : Le rapport d'activité global 2013 de la structure. 

Dans le cas d'une subvention d'un montant supérieur à 30 OOM,  le versement s'effectuera en 3 
échéances selon les modalités suivantes : 

Mois M l  : 
Mois M l  + 3 mois : 
Mois M l  + 6 mois : 

50% du montant de la subvention attribuée ; 
30% du montant de la subvention attribuée ; 
20% du montant de la subvention attribuée ; 

La Ville de Montpellier se réserve le droit de demander toute pièce justificative complémentaire à la 
structure bénéficiaire. 

Article 5 : Conditions d'utilisation et engagements de la structure bénéficiaire 

La structure bénéficiaire entiteTiers-nom s'engage : 

à utiliser la subvention conformément à l'objet défini à l'article 1, 

à faire apparaître l'appui de la Ville de Montpellier ainsi que son logo sur tous les supports 
de communication utilisés et informer celle-ci de tout projet de manifestation initié par la structure 
bénéficiaire en contactant le service de la Démocratie de Proximité et de la Vie Associative 
(contact : 04 67 34 88 00) 

à remettre à la Ville : 
* les comptes de l'année 2013 certifiés par le (la) Président(e) ou le Commissaire aux Comptes s'il 
a lieu 

* Un rapport d'activité mettant en évidence l'état de réalisation des actions présentées lors du dépôt 
de dossier de demande de subvention. 



Article 6 : Modalités de contrôle 

En plus des pièces listées à l'article 4, la Ville de Montpellier se réserve le droit de demander à la 
structure bénéficiaire toute pièce justificative complémentaire jugée utile. La structure bénéficiaire 
s'engage à fournir à la Ville de Montpellier, à tout moment, toute pièce de toute nature portant sur 
l'utilisation de la subvention allouée. Elle s'engage en outre à autoriser toute personne mandatée 
par le Maire de la Ville de Montpellier à effectuer des contrôles comptables sur place. Enfin, il 
pourra être demandé au(x) représentant(s) de la structure subventionnée d'effectuer une 
présentation du budget et du rapport d'activité auprès des services de la Ville. 

Article 7: Devoir d'information 

La structure bénéficiaire s'engage à prévenir dans les meilleurs délais la Ville de Montpellier de 
toute modification importante de nature administrative (changement de dénomination sociale, 
changement de Président ou de bureau, adoption de nouveaux statuts, changement d'adresse...), 
matérielle, financière ou technique l'affectant. 

Article 8: Résiliation et cas de remboursement de la subvention versée 

En cas de non-respect par la structure bénéficiaire des engagements inscrits dans la présente 
convention. celle-ci sera résiliée de plein droit à l'expiration d'un délai de auinze iours suivant renvoi 
d'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure ét restée sans effet. 
La structure bénéficiaire dont la convention aura été résiliée devra alors restituer les sommes 
versées. 

Article 9: Recours 

Tout litige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du tribunal administratif 
territorialement compétent. 

Fait en deux exemplaires originaux, 

A Montpellier, le 

Pour la Ville de Montpellier 

Madame le Maire, 

Pour la structure bénéficiaire 

Le (la) Président(e) 



Nom de la structure: entiteïiers-nom - NumeroAction 
Nature de la subvention : TypeDemande 
Intitulb du projet : ficheSyntheseDossier-objetDossier 
Montant attribué : montantAccorde€ 
Thématique : dispositif-nom 

CONVENTION D'ATTRIBUTION D'UNE 
SUBVENTION POUR UN PROJET 

Entre : - 
La Ville de Montpellier représentée par Mme Hélène MANDROUX, Maire agissant en vertu d'une 
délibération du Libelle-CP 

La structure bénéficiaire entiteiiers-nom, représentée par PresidentCivilite PresidentPrenom 
.................. PresidentNom, Président(e), élu(e) par le Conseil d'Administration ou le bureau le 

II a été convenu ce aui suit : 

Article 1 : Objet de la convention 

La structure bénéficiaire entiteTieffi-nom a sollicité de la Ville une subvention de montantDemande 
euros pour le projet Titre. 

Le projet porté par la structure bénéficiaire entiteTiers-nom poursuit les buts suivants : 

................ Le montant prévisionnel du projet s'élève à : € TTC. Considérant que le projet de la 
structure bénéficiaire entiteTiers-nom contribue au développement de la politique de la Ville en 
matière de dispositif-nom et qu'il présente ainsi un intérêt local, la Ville de Montpellier a décidé de lui 
apporter un soutien financier. 

Article 2 : Durée de la convention et caducité de la subvention 

La présente convention est conclue pour l'année 2014. 

La décision d'octroi de la subvention est automatiquement frappée de caducité si : 

-La subvention n'a pas fait l'objet d'une demande de paiement, même partiel, dans un délai de 18 
mois à compter de la date de délibération du Conseil Municipal de la Ville de Montpellier approuvant 
son attribution ; 

-La structure bénéficiaire n'a pas apporté dans ce même délai les pièces demandées à l'article 4 de 
la présente convention. 



Article 3 : Montant de la subvention accordée 

Pour l'année 2014, la Ville de Montpellier accorde à la structure bénéficiaire entiteiiers-nom une 
subvention d'un montant de montantAccorde euros. 

Article 4 : Modalités de paiement de la subvention 

Le versement de la subvention s'effectuera en 2 fois. 

1- Un premier versement, égal à 70% de la subvention, est conditionné par la réception de la 
présente convention dûment remplie et signée en 2 exemplaires originaux (Pièce n0l) et du relevé 
d'identité bancaire de la structure (Pièce n02). 

Le tableau RIB ci-dessous doit être impérativement renseigné : 

Code banque 1 Codeguichet 1 No decompte 1 Clé 
I I I I 

2- Le solde de la subvention (30%) sera versé sur présentation de chacune des pîèces suivantes : 

0 Pièce n03 : Les comptes 2013 certifiés par le (la) Président(e), ou le Commissaire aux 
comptes le cas échéant, 
(D Pièce n04 : Le rapport d'activité global 2013 de la structure, 
(D Pièce n"5 : Un rapport final de réalisation du projet, 
0 Pièce n06 : Un état définitif, signé du Président, récapitulant les recettes et les dépenses 
affectées au projet, 
0 Pièce n07 : Un état des factures acquittées pour le projet, 

Article 5 : Conditions d'utilisation et engagements de la structure bénéficiaire 

La structure bénéficiaire entiteTiers-nom s'engage : 

à utiliser la subvention conformément à l'objet défini à l'article 1, 

à remettre à la Ville les pièces énoncées à l'article 4, 

à faire apparaître l'appui de la Ville de Montpellier ainsi que son logo sur tous les supports de 
communication utilisés et informer celle-ci de tout projet de manifestation initié par la structure 
bénéficiaire en contactant le service de la Démocratie de Proximité et de la Vie Associative (contact : 
04 67 34 88 00) 

Article 6 : Modalités de contrôle 

En plus des pièces listées à l'article 4, la Ville de Montpellier se réserve le droit de demander à la 
structure bénéficiaire toute pièce justificative complémentaire jugée utile. La structure bénéficiaire 
s'engage à fournir à la Ville de Montpellier, à tout moment, toute pièce de toute nature portant sur 
l'utilisation de la subvention allouée. Elle s'engage en outre à autoriser toute personne mandatée par 
le Maire de la Ville de Montpellier à effectuer des contrôles comptables sur place. Enfin, il pourra être 
demandé au(x) représentant@) de la structure subventionnée d'effectuer une présentation du budget 
et du rapport d'activité auprès des services de la Ville. 

Article 7 : Devoir d'information 



La structure bénéficiaire s'engage a prévenir dans les meilleurs délais la Ville de Montpellier de toute 
modification importante de nature administrative (changement de dénomination sociale, changement 
de Président ou de bureau, adoption de nouveaux statuts, changement d'adresse...), matérielle, 
financière ou technique l'affectant. 

Article 8: Résiliation et cas de remboursement de la subvention versée 

En cas de non-respect par la structure bénéficiaire des engagements inscrits dans la présente 
convention, celle-ci sera résiliée de plein droit à l'expiration d'un délai de quinze jours suivant l'envoi 
d'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure et restée sans effet. La 
structure bénéficiaire dont la convention aura été résiliée devra alors restituer les sommes versées. 

Article 9: Recours 

Tout litige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du tribunal administratif 
territorialement compétent. 

Fait en deux exemplaires originaux, 

A Montpellier, le 

Pour la Ville de Montpellier 

Madame le Maire. 

Pour la structure bénéficiaire 

Le (la) Président(e) 



Ville de 

E Montpellier 

Direction Jeunesse Sporîs 
emploi e t  Logement 
Service Sporîs 

Extrait du registre des 
délibérations du Conseil 
Municipal de la Ville de 
Montpellier 

Séance publique du 
lundi 17 février 2014 

Convoqué le mardi 11 février 2014, le Conseil Municipal de la Ville de Montpellier s'est 
réuni en mairie, Salle du Conseil Municipal, le lundi 17 février 2014 ?i 18H00, sous la 
présidence de Madame le Maire, Hélène Maudroux 

~ ~ ~ ~ U R , ~ h ; i r t i a n  D~JMoNT,, Serge FL~URENCE, Chridiane FOURTEAU, Jean-Louis GELY, &therine L.~ROWSSE. 
Gérard LANNELONGUE,Max LEVITA, h - R o s e  LE VAN, Riobard Mustapha MAJDOUL, Hélène MANDROUX, 
Hervé MARTIN, laques MARTIN. Marie MASSART, Christophe MORALES, Michel PASSET. Louis POUGET, Frangoise 
P R W R  Hélène QVISTGAARD,Jcca-L ROUMEGASPhilippe SAUREL. Régine SOUCHE,Rabot SUBRA, Cédnc 
SUDRES, Philippe THINES, Claudine TROADECROBERT, Fr6dék TSITSONIS, Paeck VIGNAL,Fniooir VIGUIE, Alain 
Z Y L B ~ .  
Absents ayant voté par procuration en application de I'article L 2121-20 du Code . . 1 Genkral des ~ol lectiv~tés Territoriales : 
Laucc 1AHGII:R..Amrd Iü.Kli.E;adiaMiRAOIII, Jaeqiics TOIICHON 

Absents : 
Stépbanie BLANPiED, Sarah EL AAIUAN1,Stéphane bELLA, Marfine PETITOUT. 

PARTENARIAT VILLE DE MONTPELLIER 1 ASSOCIATIONS 
SPORTIVES 

Attribution de subventions 
Exercice 2014 

Madame le Maire rapporte : 
/Les activités physiques et sportives constituent un élément important de la démarche éducative de la Ville de 
Monpellier, et permet notamment, l'intégration à la vie sociale par des pratiques collectives. 

Ainsi, la Ville de Montpellier souhaite continuer à développer dans ses quartiers des pôles sportifs axés à la 
fois sur les équipements de proximité, les associations sportives et le Service Municipal des Sports. 

Afin d'optimiser tous les moyens matériels et humains, les acteurs associatifs proposent de mettre en place des 
actions dans le but de promouvoir l'accès à toutes les disciplines sportives aux jeunes montpelliérains pendant 
les vacances scolaires, en leur apportant encadrement, structure et savoir-faire. 

Des stages sportifs sont ainsi proposés dont certains associant «la  tête et les jambes )) autour d'activités 
cérébrales et sportives comme, english et tap dance, pleine nature et secourisme, baptême de l'air et 
sensibilisation aux métiers de l'aéronautique. 

Ce sont plus de 14 500 enfants et adolescents qui peuvent bénéficier chaque année d'activités socio-sportives, 
leur permettant de découvrir des pratiques nouvelles et ainsi, de s'inscrire dans des clubs sportifs de quartier. 

A ce titre, une enveloppe globale annuelle de 178 800 € a été prévue pour ces actions sur le budget 2014 de la 
Ville. 

Par la présente délibération, il est proposé de soutenir 78 associations à but non lucratif qui concourent à un 
intérêt général local dans le cadre d'actions sportives durant les vacances d'hiver, de printemps, d'été et 
d'automne, en leur accordant les subventions suivantes : 



Pratiques Educatives et Plaisirs Sportifs (Peps) 

406 

3081 

2954 

P 

P 

P 

Echecs club Montpellier 

Bleu Vertige 

Scalata Nature 

2 500 E 

3 000 E 

3 000 E 





Ces sommes représentant un montant de 169 000 € seront prélevées sur le budget du service des sports, ligne 
1776, nature 6574, fonction 924. 

En conséquence, il est proposé au Conseil Municipal : 

- De décider de l'affectation des subventions telles que définies ci-dessus, sous réserve de signature des 
lettres d'engagement et des conventions le cas échéant ; 

- De prélever ces sommes sur les crédits inscrits au budget 2014 sur l'imputation citée ci-dessus pour un 
montant de 169 000 € ; 

- D'approuver la lettre d'engagement et la convention type annexées à la présente délibération ; 
D'autoriser Madame le Maire ou à défaut le Conseiller Spécial délégué aux Sports, à signer tout 

document relatif à cette affaire. 

Le Conseil adopte. 

Publiée le : 18 février 2014 

Pour extrait c 

Hélè 



Nom de la structure: 
Nature de la subvention : 
Intitulé du projet : 
Montant attribu8 : € 
Thématique : 

Lettre d'engagement 

Direction des Fmances et du Contrôle de Gestion 
Service Contrôle de Gestion 

Mairie de Montpellier 
1, place Georges Frêche 

34267 Montpellier Cedex 2 

Je soussigné(e), , représentant(e) légal de la structure , m'engage à utiliser la subvention de € attribuée pow 
l'année 2014 par la Ville de Montpellier lors du conformément à l'objet de la subvention décrit dans le 
dossier de demande de subvention présenté à la Ville de Montpellier. 

J'ai bien noté que le versement de la subvention est conditionné par la réception de cette lettre signée par le 
représentant du bénéficiaire dûment habilité (Pièce nol) et d'un relevé d'identité bancaire de la structure 
bénéficiaire (Pièce. 

Le tableau ci-dessous doit être impérativement renseigné : 

Code banque Code guichet 1 No de compte 1 Clé 
1 1 I 

La %lie de Montpellier se réserve le droit de demander toute pièce justificative complémentaire à la structure 
bénéficiaire. 

La décision d'octroi de la subvention au titre de l'année 2014 sera automatiquement frappée de caducité si 
elle n'apas fait l'objet d'une demande de paiement, partiel ou total, au 31/12/2014. 

Je m'engage à faire apparaître l'intervention de la Ville de Montpellier ainsi que son logo sur tous les 
supports de communication utilisés et à informer celle-ci de tout projet de manifestation initié par la 
structure. 

En cas de non respect de ces engagements, j'ai bien noté que la structure devra restituer à la Ville de 
Montpellier les sommes reçues. 

Le (la) Président(e) de la Structure Bénéficiaire, 

Nom : 
Prénom : 

Date et signature : 



Nom de la structure: en t i te i ie rsnom - NumeroAction 
Nature de la subvention : TypeDemande 
Intitulé du projet : ficheSyntheseDossier~objetDossier 
Montant attribué : montantAccorde€ 
Thématique : dispositif-nom 

CONVENTION D'ATTRIBUTION D'UNE 
SUBVENTION POUR UN PROJET 

Entre : - 
La Ville de Montpellier représentée par Mme Hélène MANDROUX, Maire agissant en vertu d'une 
délibération du Libelle-CP 

La structure bénéficiaire entiteTiers-nom, représentée par PresidentCivilite PresidentPrenom 
.................. PresidentNom, Président(e), élu(e) par le Conseil d'Administration ou le bureau le 

II a été convenu ce aui suit : 

Article 1 : Objet de la convention 

La structure bénéficiaire entiteTierç-nom a sollicité de la Ville une subvention de montantDemande 
euros pour le projet Titre. 

Le projet porté par la structure bénéficiaire entiteTiers-nom poursuit les buts suivants : 
...................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 

Le montant prévisionnel du projet s'élève à : ................ € TTC. Considérant que le projet de la 
structure bénéficiaire entiteTiers-nom contribue au développement de la politique de la Ville en 
matière de dispositif-nom et qu'il présente ainsi un intérêt local, la Ville de Montpellier a décidé de lui 
apporter un soutien financier. 

Article 2 : Durée de la convention et caducité de la subvention 

La présente convention est conclue pour l'année 2014. 

La décision d'octroi de la subvention est automatiquement frappée de caducité si : 

-La subvention n'a pas fait l'objet d'une demande de paiement, même partiel, dans un délai de 18 
mois à compter de la date de délibération du Conseil Municipal de la Ville de Montpellier approuvant 
son attribution ; 

-La structure bénéficiaire n'a pas apporté dans ce même délai les pièces demandées à l'article 4 de 
la présente convention. 



Article 3 : Montant de la subvention accordée 

Pour i'année 2014, la Ville de Montpellier accorde à la structure bénéficiaire entiteTiers-nom une 
subvention d'un montant de montantAccorde euros. 

Article 4 : Modalités de paiement de la subvention 

Le versement de la subvention s'effectuera en 2 fois. 

1 -  Un premier versement, égal à 70% de la subvention, est conditionné par la réception de la 
présente convention dûment remplie et signée en 2 exemplaires originaux (Pièce n0l) et du relevé 
d'identité bancaire de la structure (Pièce n02). 

Le tableau RIB ci-dessous doit être impérativement renseigné : 

Code banque Codeguichet 1 No decompte 1 Clé 
1 1 I 1 

2- Le solde de la subvention (30%) sera versé sur présentation de chacune des pîèces suivantes : 

(D Pièce n"3 : Les comptes 2013 certifiés par le (la) Président(e), ou le Commissaire aux 
comptes le cas échéant, 
(D Pièce n04 : Le rapport d'activité global 2013 de la structure, 
(D Pièce n05 : Un rapport final de réalisation du projet, 
(D Pièce n06 : Un état définitif, signé du Président, récapitulant les recettes et les dépenses 
affectées au projet, 
@ Pièce n07 : Un état des factures acquittées pour le projet, 

Article 5 : Conditions d'utilisation et engagements de la structure bénéficiaire 

La structure bénéficiaire entiteTiers-nom s'engage : 

à utiliser la subvention conformément à i'objet défini à I'article 1, 

à remettre à la Ville les pièces énoncées à I'article 4, 

a faire apparaître l'appui de la Ville de Montpellier ainsi que son logo sur tous les supports de 
communication utilisés et informer celle-ci de tout projet de manifestation initié par la structure 
bénéficiaire en contactant le senrice de la Démocratie de Proximité et de la Vie Associative (contact : 
04 67 34 88 00) 

Article 6 : Modalités de contrôle 

En plus des pièces listées à l'article 4, la Ville de Montpellier se réserve le droit de demander à la 
structure bénéficiaire toute pièce justificative complémentaire jugée utile. La structure bénéficiaire 
s'engage à fournir à la Ville de Montpellier, à tout moment, toute pièce de toute nature portant sur 
l'utilisation de la subvention allouée. Elle s'engage en outre à autoriser toute personne mandatée par 
le Maire de la Ville de Montpellier à effectuer des contrôles comptables sur place. Enfin, il pourra être 
demandé au(x) représentant(s) de la structure subventionnée d'effectuer une présentation du budget 
et du rapport d'activité auprès des sewices de la Ville. 

Article 7 : Devoir d'information 



La structure bénéficiaire s'engage à prévenir dans les meilleurs délais la Ville de Montpellier de toute 
modification importante de nature administrative (changement de dénomination sociale, changement 
de Président ou de bureau, adoption de nouveaux statuts, changement d'adresse...), matérielle, 
financière ou technique i'affectant. 

Article 8: Résiliation et cas de remboursement de la subvention versée 

En cas de non-respect par la structure bénéficiaire des engagements inscrits dans la présente 
convention, celle-ci sera résiliée de plein droit à l'expiration d'un délai de quinze jours suivant renvoi 
d'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure et restée sans effet. La 
structure bénéficiaire dont la convention aura été résiliée devra alors restituer les sommes versées. 

Article 9: Recours 

Tout litige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du tribunal administratif 
territorialement compétent. 

Fait en deux exemplaires originaux, 

A Montpellier, le 

Pour la Ville de Montpellier 

Madame le Maire, 

Pour la structure bénéficiaire 

Le (la) Président(e) 



Ville de 

Direction Jeunesse Sports 
emploi e t  Logement 
Service Sports 

E Montpellier 

Extrait du registre des 
délibérations du Conseil 
Municipal de la Ville de 
Montpellier 
no 2014 1108 

Séance publique du 
lundi 17 février 2014 

Convoque le mardi 11 février 2014, le Conseil Municipal de la Ville de Montpellier s'est 
réuni en mairie, Salle du Conseil Municipal, le lundi 17 février 2014 A 18H00, sons la 
présidence de Madame le Maire, Hélène Mandroux 

Présents : 
Brahirn ABBOU, Frédéric ARAGON, Michel ASLANIAN,Mmie-Jorée AUGE-CAUMON, Eva BECCARIA, Annie BENEZECH, 
Amina BENOUARGHA-JAFFIOL, Nicole BIGAS, Sophie BONIFAC&PASCAL,Chnrtian BOUILLE, Agnès BOYER, Tatiana 
CAPLJOZZI-BOUALAM,Nancy CANAUD,Marlène CASTRE, Josette CLAVERIE, Magnlie COUVERT, Perla DANAN, Michel 
DELAFOSSE, Audrey DE LA GRANGE, Gabrielle DELONCLE, Fanny DOMBRE-COSTE, Jacques WMERGCE,Marc 
DUFOüR,Cbnstian DUMONT,, Serge FLEURENCE, Cbnstiane FOURTEAU, Jean-Louis GELY. Cathaioe LABROUSSE, 
Gérard LANNEUINGUo,Max LEVITA, &-Rose LE VAN, Richard MAILE3, Mustapha MAJOOUL, HéIPne MANDROUX, 
Hervé MARTnI, Jacques MARTIN, Mai8 MASSART, Christophe MORALES, Michel PASSET, Louis POUGET, Franvise 
PRUNIER, Hélene QVISTGAARD,Jean-buis ROüMEGASPhilippe SAUREL, Régine SOUCHERobert SUBRq Cédric 
SUORES, Philippe THINES, Claudine TROADEC-ROBERT, Fédénî TSITSONIS, Patrick VIGNAL,Francis VIGUIE, Alain 
ZYLBERMAN. 
Absents ayant voté par procuration en application de l'article L 2121-20 du Code 1 Gknéral des Collectivitks ~erritoriales : 
1.aure FARGiER.,Amaud JULIEN,NnJ!a MIKAOUI. J . I F ~ L C I  TOIRHON 

Absents : 
Sréphanie BLANPiED, Sarsh EL ATMAN1,StPphne MELLA, Marfine PETITOUT. 

Mise à disposition des installations sportives 
et locaux associatifs à l'association MUC Volley Ball 

Autorisation de signer la convention 
Approbation de la redevance minorée 

Madame le Maire rapporte : 
bans le cadre de son soutien au développement des clubs sportifs de Montpellier, la Ville met à disposition de 
l'association MUC Volley Ball, le Palais de Sports Pierre de Coubertin pour l'organisation des compétitions et 
manifestations inhérentes au Championnat de Pro A dans lequel évolue le club. 

Conformément aux dispositions du Code du Sport, une convention doit fixer les conditions d'utilisation, sans 
exclusivité, du Palais des Sports Pierre de Coubertin pour ce club, durant la saison sportive. 

En contrepartie de cette mise à disposition et au vu de l'intérêt communal attaché à l'activité du MUC Volley 
Ball, une redevance minorée lui sera proposée. Ladite redevance minorée constitue une subvention en nature, 
dont le montant est valorisé en vertu de la délibération du Conseil Municipal du 16 décembre 2013 fixant les 
tmifs 2014 applicables au domaine public occupé, à savoir : 
-mise à disposition de l'équipement à usage de l'équipe professionnelle : 20 heures par semaine x 40 semaines x 
48.90 € = 39 120 €. 

Il convient d'approuver le tableau attributif ci-dessous qui fait apparaitre le montant de cette aide en nature dont 
bénéficie l'association. Son montant sera porté au compte administratif de la Ville et dans les comptes de 
l'association concernée : 

Aide annuelle en 
nature 

30 030 £ 

Association 

Montpellier 
Volley Université 

Club 

Valeur locative 

39 120 £ 

Adresse des locaux 

Avenue de Naples 

Redevance 
annuelle 

9 090 £ 



En conséquence, il est donc demandé au conseil Municipal : 

- d'approuver la convention de mise à disposition du Palais des Sports Pierre de Coubertin à l'équipe 
professionnelle de l'association MUC Volley Bal1 moyennant une redevance annuelle de 9 090 Etaxes et 
charges comprises; 

- d'approuver la subvention en nature vaiorisable au montant de 30 030 €, montant qui sera porté au 
compte administratif de la Ville et dans les comptes de l'association; 

- de dire que les montants ainsi valorisés seront inscrits au titre de subventions dans le compte 
administratif de la Ville ; 

- d'autoriser Madame le Maire ou à défaut l'Adjoint Délégué à signer tout document relatif à cette affaire. / 

Le Conseil adopte. 
Pour extrait conforme, Madame le Maire 

Publiée le : 18 février 2014 



La Wlle de MonQelIler reprbsentée par son maire HBl&ne MANOROUX dûment habilite 
par d64ib6ration du Conseil Municlpal en date du 17 fevrler 2014, 

D'autre part, 

L'Association Montpellier Volley Université Club dûment représentae par son 
phsident en exerclcq Monsieur Jean-Charles CAYLAR, ci-apr&s dbsigné le preneur. 

II a && convenu et arrêt6 ce qui su% : 

Paries prbsentes, Fa VI* de MontpeHier en appacation des articles L. 2122-22 et L 2122.23 
et suivants dlti Code Génkral des Colleetmtt6s Territodaks, met B disposition du preneur tes 
lieux ci-aprbs dés@n&s s#&s B : 

Peiais de6 Sp* Pierre de G0UBERTI.N 
&& do 
~wkue da &@es - BP 7236 
W 3  M0:NTPELLIER Cehx 04 

Article 1 - Wet  

La prdsente convention a pour objet de wnf6rer au Club le droif d'occuper les biens mis B 
disposition dam les conditians ci-aprgis @finies. 

Article 2 - thisDoeWons concernant les biens mis à dbeosit io~ 

2.1 - DBsi@n&ion des lieux : 

Les lieux mis B disposition situés dans l'enceinte du Palais des Sport Municipal Pierre DE 
COUBERTbN : 

EnstMatjons pour les ccm@tfiioos et manhstatbns sportives : 

9 le terrab de jeux 
9 i'ensemble des bAtiments (Hieterie, trbunes comprenant les emplacements affeotbs 

en priorite k prme, salles mises B disposition des ôewices de police, de s6curlî-4 et 
de sewurkme, locaux ou autres lieux aTfed6s a l'occasion des matches à ka vente de 
boissons off B ta testauration) 

9 las espaces loges B i'excepfion de ceux c o n s d s  par la VUle de MorhpeIlier 
9 parkiw : 50 @ces 

5 bureaux d'une siHtace totale de 100 m2 pour I'adminishation du Chb. 
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La grBaente w>nww&n est gwisentie par ka We &,ampt&e park Cfub pour une du& 
sune annde @ivk avec iefwtdWn ewesstl su . lu.Jei~ier de chaque a m .  

4.1 - Le Clta, s ' e w  exprsdmenl B ~~mm~nw avant diaque saison sportive B la 
Wb. d6s qu'il en awa comahance, le calendder des manihtatbns bées au Vdey qu'il 

4.3 -Les m-pit de se &unir dew fds par an a h  de s'assurer qwe Ies adW&$ 
exwobs 'sur les W mts à &poe%on ode& mmpertrertrMes avec les dhpo*m hies &&as 
pwde~ i to .  

5.1 - D'une maniere générale, le Clüb fera son affaire du ispeci intégral de toutes les 
&&ementatbns rsn . d i e  de &ou@&. h se m&wmera à set &et toutes .les ~ ~ ~ n s  
q$ =-dan& par & ~ m W e , s  Ifi .p& wl 
ccrntact avec b s  services de pdce et les servies kicendk. 

Le Cbb e'eneage B Nm b s  lnsZa#atiorrs mises à d9sp-kn. notamen$ POUF CB QUI est 
des 6quipt&n@ sp&fs et @us pa#&wl&ement des &eesix et @lets dont image ~&ve de 

6 f a p ~   me aux u&k,mentadions en vtguew. 

bouteSIles, &je& &ngwew, Nards, fwtrmijk&nes et & k a  w ~espeût ele 
M a  Bar $es caritP6fes de %Mes sw~maZ'~wes aux &&es du P a k  des 
~por tsdansk?ead~e&)a~ j~nenv igugw;  . 
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Lhl Mk s ' w g e   ce 4 eP du W b  p a i r  I " e n s e  de ID du& de la c a n e  
suf B U h R t  4 Sûm *m b am& 

WlMf3. *au# es es demh s des 

b ' m  dbvws@q d9 &u&oq espaces de Y W ~ ,  
,kkwF$ o m d m  ...f. 

W s  du Palais des 
gn *m m e  k BWe des 

disposihs contenues dans la .pr&sente copyentii. 

-ie de bus les e s m s  drc Pebk d'es 8wrts sera d IP &me da ta Wla. Bauf tes 
locaux &*t& et &dacm t&kb par ifs espaces de vmie d'objets &&s cfe 

w a W @ i w l & h & w & W .  

-un B i e p w M  d%d&a@e de PmIre cfe @x mpe&'nt les nomes e&bs pâr ta f6ddrah 
qaWw -n- s&sf@M am 3bs&s prkes de de ib&&bn, dans te cas 
&lem&& oe W& en ;s&&, 

L e p ~ ~ ~ l ~ d e C ~ & ~ ~ n ~ o g ~ C e U f a r i t 6 & ~ ~  
O M & G d & k i W ~ u t t e ~ ~ n  %Wl, à M ~ w ~ s w ~ W  des 
wdm. Le Daedeur rwaa cp& & Id, WI b r i 0 W u r  du 
Ckdi, le P&&&tot 'W 
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- 21 n'u@!ser Vake de jeex que pur k,s fewmt~es de W y  entrant .mi k? c@m 8e 
Ses a&&&, toute auhe ~ h i i [ e o t ~  w@&t$e par te Çbb sur Pabe t& ktlsc su dans 
I"em'& da  @6j~aIto* migee & d-m, dsw* kke YI&$& d'un ampd 
prcSér1ebSe :h C-. - B Wf~e parwenjr 4 Ehi C o m m ~ ,  en Wu de wiwn un (xâbdrier des rsmet~  de 
twbs  k a  &utpas McIamt sw Peke & jeux de Voksy afin de hi e v e  d"Wwer 
Un . p h  d'&&i. II et& & p&& que oe a . I~&@r  pwm 
m o d i i i  en $m&on th &ci$ians des hi@- netlo&6 et i n t ~ ~ n & W b s  du Vdky 
qui s'ânp~e @CI, CM. Dans ce mi, k &hb p&wiendra par &CF# la W h  de Men@&#er 
de w&&&ns &s h s  qw*ek tjn a m  m & 8 n m .  - d fd~re rwp&er ~0&8 k. lin 

Le Club ne pwm a~wUm & m o ; k h ,  w t r u m ,  -nt d$olwgroUrOu$e, SI m n'est 
qu'avec Le ûome~emeet pr6eilabte et 6c~R it ta Wde. Le aensenternent de b V k  sera 
r&puta acquis au-dd d'un &@BI de 30 jwn 2I empbr :& lei has ide.  

Article P : Infofmation de fa Vikle 

7.1 - t e  D M  sbngage $ t e n i r .  Vfile h f M e  $es e a W i  &ex&tion Be la prbeente I 
convention et d r&pandta awec &ig,ence aux demades de penseignements et de clocments 1 

s'y rappwtanl que k'WNe , p f a  formubr. 

7.2 - Nofament, le Club &ta tranawa&e d Ca V k  k hformations et docun;lents 
sIrivants : 

- les statuts do Club dnsi que leurs tw&&&hs Qrentuélies ; 
- & i'ksue de haque année *, copkj de .WB c#&aM~ons annueltes de bll811, de 

compte de rt5stvW, aEhsi que bu2eâ a* &cIarâüOnar se tappwéant B son ecütlrRb et 
ee, W s  que ks adirtfnfsiraaionç %&es -1 w WPM eks-mhes en dmk de îes 
e@er ; 

- as k r  co~dusion, les conv&ions d'assurances éthiûique k i r s  6 W &  wemr#s. 

Article .8 : Obiia8fims 
I 
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t> & &&&=, w m m m l  de chaw-t & 
flw;i&a, & cape & Fm-, Ç w  &w+ $e Pd+ 

de wf&&efle b te ms &Mm%, & la 

- &LW ks ~~ « dr.iever de ndeaw P qui ps&&bmt k cas é&&ant ks m a t h s  
&@& m~~tll[ $ & 2 cd$-, & c m m  &@=& en +- par 
les wW& qiwvttwes de M e  ; 

8.3 - La Wk se &etve ie droR d'organiser des matdkmtations en &a ta mbe à 
cC'~po&km &s tiens au CM. 

- D T ~  Si @, sous t&serw de se M m w r  PUX k O i  et I ; @ ~ S ,  b de 
m ~ # ~ e  et . W s ~ n s  dimwies Si ew.ci&r, a w  que cde d 'âks~ [w~)6 i  gf ~ d g & *  
d1vepti twia coulaurs ski Club, et en iwpsbnt tout pat%i3i&ement k s  cond%ionû 
~6i@ernri&ir~ de sbcuf2é et d'ac- &es semi~as de palbe et de h oanke 
rime; 

- P Q&e @Bcerh,  des madubs de totie, de $ype fo~ain, pmr & P k w~4e +je 
bakem cm $"ai#monts, soue &ente de I'&&@ii p&@Atde &s autwbatiom 
â d i m W m  m&eomke. 

Toute autre @ion par le Club des WMatbns mii-9 sa dispm- sans fien awec ses 
.aoWW rie V*v, sera soumise 4 ~aukopisdw ps%%lable de la VBle de t&&pdlier qui devra 
statuer dams ~cn &i t m d m  d'un m i s  après demande &&te d'aiFtoris&iin efter&&e par 
b Wb. 11 est eF$m~sbment conwenu Wre ks parties q8w $absence de ~dpon~e de ta W 
de h M p & k  -k& va.Mm m s .  

@,6 - te Ctub fe~a son aBa'ire persomeüe de Vubtenh des aut@ea@ns a@mi&+&ath+es 
iHToessa~kes 9 Yexerh  de ses acW&s dans tes insta.llat'ms misent Si disposBion, i m c e  
à tout mwts de sa gph de ses a an% droits wi ~iyayants causes, Si CenWe de la Wle de 

s d  le p*udi s*. 
A MmipsMer, et k Q B K ~ F I ~ ~  expres nt eonkg bus RCWJTS de ses chefs, et a, quel que 

8.8 - La W4ie de Mpedkr  rawelte queetle se rherw! ke d r d  d'uiMIiser tes M k t h n s  .en 
& h s  des maMesWns d & h b  ieer B M e  4. 

Dams le cadre de Foccup;ption des Wens Pnfs d ~ ~ I o n ,  k Ckrb est a&mi&. W des 
r n a n t k s b f i  sportkres à faire apposer des panneaux puMicitaires sur les pourtours de Yake 

Plige s sur 9 



Les empk~cieme&s prWs pmr  Fmpbn&h :&a pidi&&&@ &wtW &re k ~ m k ;  par ks~ CIYé & 
tat We .dm klo-r, un mde a.u mdm ou de% m i s  w @us avant ie &&&. de ch- 
am& & mise & t&posW des lWd&ths. 

T M  d w p r d e  de &an- pMwt  en WFS d>ann&e de I'imptanaéiaion des pwbi&s 
w m  %tW &gbs qaie mlM .we& &Elmabs. 

Le en kant qu'mpank doil s'iwlwrer pour tes flq.ues kreeitifs et cl'e-w h s  
b I 0 l B e r M B  mises a &ph. 

Le Cbb muwka une p&w, ~ Q S P ~  gathl~MwaMt bus pr@&xs aux t b ,  
pmmmt, A ses @ueucs tésud'tamî & demmges t4 sera tenue P B ) ~ ~ ~ s & B  du #& de 
son a M Q  d'qaruisateur des ~pafÇSie6 de Eroktey, &a a&&& imnexa. 

- tes ~ & q ~  .@~uniair;es de k aes+xmmMR& kicornbana: $ Yasswb en m h n  rtee 
ekmmwaes mmmib, m el $nma@bk mmBçut% des a&&& éu Ckib : ~ ~ - & & e 9 - w & ~ w s k e ) ~ & ~ w ~ & R e ~ ;  - p&jlW~aco&g&~ &! t& pcdmm g151-f ; 

kl est toui paWfemZ spHfi6 que bs gafanPtes accord& swmt b ~uimW8 : 



Tme c~eiekm w .qat  d'un %FE+, è q,Wque ltre ou sous qw&que m d s M  que ce sdt, de 
towt m pwtk des dm&$ ~ 1 b ~  des $ x ê s m  naes+ pas autdd. 

Artide i 2  : #odifle%tton affectant le Club 

922 - En autre, Wub sera knu d ' l R d m r ,  p&&blainent et par M r e  ~ m n d &  awc 
d e m d e  de r6cep%icm, ta Vrlfé des ehmgcsimnte de sa $ m e  jwWque. 

Tcnttef&, mn@e tenu des a c t i f  d'int6r& 1 &&&es paf le preneur, ta redevance 
sera F n b h  gt hk& Q 0W f? annu& taxes et charges mmpriBes qtle k pmsur 
s ' e w  $ payer au TPM. 

Cette redevmce minorée est constitutive d'une subvention en nature annuelte de 30 030 €, 
qd &ra être r e m  B k fois sus le co- admimitFaf% ck h Wltp, et .t la %As dam les 
camps mels  du preneur. 

Le CEub 8uppoltem s d  taus $s impBt6 et m e s  h~fférwts aux Wens mis B ta dkpo&&m, 
t m i m  ka sur k s  ~~, ka W M  et t&e au* &axe pouvant &e d e  

B la ekarge du btxkke QU de PmupaFJt. 

La prbservte canrentkm pourra &re W b  de pleffi && et s a  inckmmM de h We : 



15.2 - FGé@M& par b tniFlg pwr B&e du C M  : 

La rcrn swa p ~ n &  par k &EEg c8e k Vdk, d w ~  d 5  +&s une mbe dmneum 
F~CW- a m  & &y@Qfi, 

153 unad4Pâ:le par la We : 

La W e  p w ~ m  t3 tout mOmePa r & M h  fa Bn;gsWte convenbbfi pw~r WU& t v d  ff int&&t ~ t a l  
moyenmnt wn préânrig cte dwx (2) m k  hm& riu Club par btb ~ e o m n d & . e  avec 
del;vDan& d"@kk de r ~ , f l o n  et ce s a  pr(ijudice cies &ve&M8(5 chviandes 
d+-kab,n quant au% o~méquences d'une idle ~&&&im éru regard de 

r&#ve P Yooc~t ron  & dcm+ab public. 

La ;ikbn sera p~mnCgg par !&Are & Mire  et M % e  au Ckib par kttm remmandf9e 
avec d g m d e  @a& de ir&q&jun. Elte m y~rrndra e%t en h i t e  hypo&&se qu'au 30 Juin, 
t&e & r"aRn$e @m. 

Article 10 : Terme de ka ~ o s y w ~ o a  - mise en l'&kt et b\~~aatiotl 

i 6.1 - h t e m  de b: ~~6s- ûonwtTon, que ce mit par ~le~qriw&bn normale ou poti'r toute 
autre :@me, le abib &vm ~ewf t re  f&318 mis a dbpo&ioion en b m  état &entretien. 

38.2 - Le mb eera tenu @-ousr leo b h  mis â &epm'ion dans us@ d&i d',un mots 
-pter $ && d!ex@i.aaon de la .pr&mte q ~ e n t i o n  OU de la n&ii.~atim de )P h e  
pçononsa& ,la &&#on. 

 aise ce délai, le Club sera redevable envers la Ville, jusqu'B son depart effectif, d'u'ne 
fne9emMé merisuek iroooupatian &ab au W & h e  de la re&vamr;e annue& appliqucie â 
ta #ab eonskJ&6e, ml mois commem6 &tarit dQ dans san int(igrallté et ce, .&am prejudb 
&I &&rait de $ Wa de %Ire ewtrlser le Ghb ni aune éYenlueYre'action en dommage-hffirét 
que la Wlle p o ~ t a g  hite* d I'eRconee du C3ub. 

Par affiwrs. si dans un M a i  de trois ($1 Ws,  te Club n'a pas d6basrsissé k s  biens mis d 
d;ry>osi#kn des bien5 mcrMefs lui silppaHmnt, cekix-d  se^& @p$Ms &te ta propri&@ de B 
Vfb, Sarrci p&jktdid.ioe du drdt pour ??eEui-el de ktre pmdder B F&emt des dits biens aux 
frais, Fieques et p5riîs exOIWslfs du CW. 
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La w & e  O- e& MW mbs k des OCG- twnpor&@ du d- 
FI&&. m e w a I  ki, m w .mm en a m  cas w P-;&akwr des dia du 
*& n*e%8C4Q 30 qm asl# b m  & ~ B , * I  W M  

Tsuk i&wka&m 6bmam par i. Glub I Pa We au are .de la Smmtroin dwm iWrv& 
par Mawec un p~e?aYi9.& trwk {WJooi~.. 

Toute demande BeuMsa8ian mn con$wme d cg qui p&&e pourra &e & i i r a n t  
-6 .pa8r k&#,$. 

$8.4: - Les pr@sarntes ne @OUITOM &Ere m d ~ e o  q ~ !  par vok d'emw &rit @'km6 peu les 
pemor)nes d h r i t  Wges B cgt e t  psr chaque pmtia. 

QS.2 - La p&sente Eawmtlon anmls et mmpkoe, en QaM que bemim, tout a u h  acte 
an$&Fiewr want te mgme owt w poMnt sur ia mise à d~ûposttion des biens mis 1 
d i , s p m .  

En 6 exemplaires 

Pour te C M  
MOWTPECLIER W L E Y  UJNI'VERSITE CLUB, 
Le P-R-t, 

IXMI&E~~ acmptêes 
(Cachet de I'association) 
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Ville de 

Direction Jeunesse Sports 
emploi et Logement 
Service Sports 

Extrait du registre des 
délibérations du Conseil 
Municipal de la V i e  de 

Séance publique du 
lundi 17 février 2014 

Convoqué le mardi 11 février 2014, le Conseil Municipal de la Ville de Montpellier s'est 
réuni en mairie, Salle du Conseil Municipal, le lundi 17 février 2014 ii 18H00, sous la 
présidence de Madame le Maire, HélBne Mandroux 

! Présents: 
Brahim ABBOU. Fredetic ARAGON. Michel ASLANiANhlane-Iode AUGE-CAUMON, Eva BECCARiA Annie BENEZECH. 

Gérard L ~ L C I N G ~ , M ~ X ~ & V I ? A ,  An=-Rose LE VAN, Richard MAILHÉ, Mustapha h 4 A l B k ,  Hélhe MANDROUX: 
llcrvf MN<TlN, J a r ~ l u e ~  MAKIIN. Manc MASSAKI. Clinîiuphc MOKA1 13,  Micliel PASSFI, Lou;, POUULT, Fnn~uiar. 
P R M F R  Hsl<i.c QVISTGAARD.Jcm-Louir ROUhUüAS,Philippc SAUKLL, Kcgne SOUCHE,Rohcil S l lBR4  CF&; 
SUDRFS. Pliiliooe THïNES. Cla~dine TROADEC-ROBERT. Fr6dCnc TSITIONIS. Patrick VICiNA1.Francii VIGUII. Alain ~ ~ 

~~ 

ZYLB&..' 

Absents ayant voté par procuration en application de l'article L 2121-20 du Code 
Général des Collectivités Territoriales : 
Laure FARGER,,Amaud RnlEN,Nadia MiRAOüI, Jacques TOUCHON. 

Absents : 
Stephanie BLANPED, Sarah EL AïMANi,Stéphme m L L 4  Martine PETiiOüT. 

Mise à disposition de locaux associatifs 
Approbation de redevances minorées 

Autorisation de signer les conventions d'occupation 
du domaine public et privé 

Madame le Maire rapporte : 
Dans le cadre de la mise à disposition auprès d'associations, la Ville de Montpellier souhaite poursuivre son 
action auprès des acteurs associatifs de la cité en signant des conventions jusqu'au 3 1 décembre 2014. 

Au vu de l'intérêt communal attaché de chacune de ces structures, une redevance minorée leur sera proposée. 
Ladite redevance minorée constituant une subvention en nature, il convient d'approuver le tableau attributif ci- 
dessous dont les informations seront portées au compte administratif de la Ville et dans les comptes de chaque 
association concernée : 

Domaine public : 

Associations 

Football Club Petit Bard 

Association Omnisport 
Montpellier Figuerolles 

Montpellier Pétanque Saint 
Martin 

Valeur 
locative 

11 835 £ 

25 670 € 

9 112.50 £ 

Adresse des locaux 

Stade Bel Air 
Av. Rimbaud 

du Mas de Merle 

151 impasse du Mas 
d' Argeliers 

Redevance 
annuelle 

35,OO € 

35,OO £ 

35,OO € 

aide annuelle en 
nature 

11 800£ 

25 635 € 

9 077,50 £ 



Domaine privé : 

Stade Lunaret Nord 

TOTAL : 

En conséquence, il est proposé au Conseil Municipal : 

7 200,OO € 

53 817,50 € 

Rue Max Mousseron 

- d'approuver les redevances minorées proposées aux associations listées ci-dessus et de porter au 
Compte administratif de la Ville le montant de ces aides en nature, pour un montant total de 
69 372,50 € ; 

- d'approuver les conventions d'occupation du domaine public et privé de la Ville passées avec les 
associations listées ci-dessus ; 

- d'autoriser Madame le Maire, ou à défaut, le Conseiller Spécial délégué aux sports, à signer tous les 
documents relatifs à cette affaire. 1 

Associations 

As Val de Croze Kick 
Boxing 

TOTAL : 

Le Conseil adopte. 

35,OO € 

140,OO € 

Valeur 
locative 

15 730,OO € 

15 730,OO € 

Adresse des locaux 

Place Fourrier 

Our extrait conforme, Madame le Maire 

Publiée le : 18 février 2014 

7 165,OO € 

53 677,50 € 

Loyer 
annuel 
minoré 

35,OO £ 

35,OO € 

aide annuelle en 
nature 

15 695,OO € 

15 695,OO € 



CONVEMTlON D'OCCUPATION DU DOMME PUBLlC 
7 t 

Entre ies soussignés : 

D'une part, 

La Ville de MontpelHer représenMe par son maire HéMne MANDROUX dûment habilité 
par dBlibBration en date du 17 février 2014 

D'autre part, 

L'association FOOTBALL Club du Petit Bard dûment reprBsentée par son prbsident en 
exercice, Monsieur Abdelhak HARRAGA, ci-aprbs désigné te preneur. 

II a été convenu et arrêté ce qui suit : 

Par les présentes, ta Ville de Montpellier en application des articles L. 2122-1 et suivants du 
Code Général de la Propfi6 des Personnes Publiques, met à disposition du preneur les 
Lieux ci-apr& désignés sR&s à : 

11 84, Rue Paut Rimbaud 
34080 MONTPELLI.ER 

La prbsente convention annule et remplace la convention en date du 17 juillet 2012. 

Artiote 1 - Dis~osltions concernant les lieux mis A diseosition 

1.1 - DBslanatlon des lieu& 

Les lieux mis à disposition d'une superficie de 131.50 m2 comprennent : 

- Un local administratif de 66,50 m2 
- Un ctub house de 65 Ai2 

Le preneur déclare les connaTtre parfaitement pour les avoir vus et visités. 

1.2 - Destination des lieux 

Le preneur devra personnellement occuper les lieux loués pour l'exercice de son activité 
conform6ment aux statuts de Passociath. 

1.3 - Etat des lieux 

Le preneur prendra les Lieux mis A disposition dans l'état où ils se trouvent au moment 
de l'entrée en jouissance ; un 6tat des lieux sera dressé contradictoirement et joint en annexe 
B la convention. 
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Article 2 2: Durée 

La présente convention de mise el dispo&ion est mnsentk, à tire p~écaire et révocable 
pour une dwée de t an. 

ENe prendra effet B compter du 1" janvier 2014 au 31 t%embre 2014 

La p~bsente convenfin ne peut faire t'objet d'un renowel4ement tacite. 

Ariicle 3 : Redevance 

La vaieur locative annuelle de ces baux  est de 11 835 €. 

Toutefok, compte tenu des activités d'btbrêt gbnéral effectuées par le preneur, ka redevance 
sera minorée et limitée à 35,OO E annuels hxes et charges comprises que le preneur 
s'engage à payer au TPM. 

Cette rectevance minorée est con&Wiwe d'une s&bventiin en nature ennuellie de $1 800 6, 
qui devra &re repori6e à la fois sur le compte administratif de la V& et à la fois dans les 
comptes antwek du preneur. 

Le preneur &iIisera k s  lieux en bon pbre de f a f i e  au sens de Yafible 1728 du code cirijl : 
d'une rnanibre gwrate, le preneur ne devra exercer aucune activit6 susceptible de remettre 
en cause tlaffecta%on ou ta nature des locaux mis d céisposltion, ne commettra aucun abus 
de jouissance susceptibls de nuire à la tranqwitli de Vimmeubk, ou d'engager 
la responsabilié de te V ie  envers bs  occupa& de I'immeubie ou te voisinage. 

Les locaux bubs doivent être tenus en &tai et feur utilisation s'effectuera dans le respect 
des lieux, de rordre public, de #'hygiène. 

Le preneur s'engage 4 supporter les réparations katives au sens de l'article 1754 du code 
civil lorsqu'ef4es s'av6reront nbcessaires. 

Le preneur ne pourra faire dans ies iieux mis à disposition aucun changement de distribution, 
auGune dbmoliion, aucun aménagement intkrbur ou exterieur sans i'accord exprés 
de la Vikie. 

A texpiration de la peente convention, i'association devm laisser ies lieux en bon état. 

Article 6 : Assurances 

Le preneur doit souscrire une police d'assurance muttirisque et responsabitité ciWle couvrant 
tes personnes et les bcaux pour tous les dommages pouvant résutter des acKwités exercées 
dans les bcaux y compris ceux causés au tiers. 

Une copie de contrat ou une attestation doit btre remise A ka Ville avant ka pprise 
de possession et copie des quittances sera transmise à la Ville chaque année. 
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mic le  6 : Tranemission de la convention sl'occuwtien 

La Nsente convention ne peut Btre transmise oti eêdée B un tie~s. Le preneur ne pourra 
sous-louer les k x  w an conûiader IB jouissance même &titre temporaire. 

La présente wnvenFion sera ~ s l l ~ i &  de piein 'rd en cas de dissolution de .I?assocbMon 
ou toute a&e situaticm de drolii qui Phposefait. 

Eie sera réslhiée, après mise en demeure par l a re  mommandée avec accus6 de iQcep~on 
restée infructueuse pendant un délai de wn mois en cas de mmtormaissancî? par i'association 
de ses obligations (Àrtlicfes 3 à 69. 

La m e  se ~herve  le dmli de reprendre & tout moment le .cal après mise en demeure 
$un délai de trois mois par lettre recommand&e avec a c w é  de réception idofmant 
te preneur, sans qu'il soit besoin de justifier la dke d6rmarche ou de contraindre le meneur 
par décision de justice. 

Le preneur s'engage 91 b6rer le local et en remettre tes dés dans le délai de trois mois 
précké. A defaut, il sera procédé à la reprise eReoTwe du kreal par la Vüie apks ouverture 
en présence d'un h&sier diligent6 B &abkir au frais du preneur un invenfahre des objets 
dépoîbs. Ceux-ci sont teous & la disposition du preneur pendant un délai de trente jours. 
Pas& ce d&i, ies objets sans valeur seront détruits et ceux susceptibles d'être ~ut'rlisés 
se~oszt remis au Centre Communal d'Action Sociale de MmtpeSligr. 

La Ville et te preneur s'efforceront de régler B l'amiabfe tout cMérend résultant de l'exécution 
de la prksente convention avant d'engager une procédure devant le Tfibunal adml~nistratif 
de Wlontpenier. 

Fait B Montpetlier, 
Le 

Pwr Madame Le MAIRE, 
Le ConseiWer Spéoial dé.lé~ué aux Sports 

Le Président de I'hssocîation, 

Conditins acceptées 
(Cachet de l'association) 
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CONVENTION D'OCCUPATION bU DMAtNE PUBLIC 
- 

Entre les soussign~s : 

D'une part, 

La Ville de Montpellier représentée par son maire Hélbne MANDROUX dûment habilite 
par délibération du GonseH Municipal du 17 février 2014. 

D'autre part, 

L'association Omnisport Montpellier Figuerolles dument représentée par son 
président en exercice, Monsieur Andrb LIMONGI, ci-aprés désigné le preneur. 

II a été convenu et arr&é ce qui suit : 

Par les présentes, la ViBe de Montpellier en application des articles L. 2122-1 et suivants du 
Code Général de ta Propriéte des Personnes Publiques, met a disposition du preneur les 
lieux ci-apr&s désignés situés à : 

Salle FARRE 
Rue du Mas de Mede 
34070 MONTPELLIER 

Article 1 - Dls~ositions concernant les lieux mis % dis~osition 

1.1 - pésisnation des lieux 

Les lieux mis à diçpos#ion &une superficie de 250 mP comprennent : 
Une salle de boxe de 180 ma, un bureau de 13 ma, trois WC de 8 m2, deux vestiaires de 32 
m2, deux Fooaux de rangement de 12m2 et un local technique. 

Le preneur déclare tes connaitre parfaitement pour les avoir vus et visités. 

1.2 - Destination des lieux 

Le preneur devra personnellement occuper les lieux loués pour l'exercice de son activité 
conformément aux statuts de l'association. 

1.3 - Etatdes lieux 

Le preneur prendra les tieux mis à disposRion dans l'état où Ss se trouvent au moment 
de l'entrée en jouissance ; un état des lieux sera dressé contradictoirement et joint en annexe 
à la convention. Un inventaire du mobifier et du matériel sera également dressé 
contradictoirement et joint en annexe de ta convention. 



La prkente convention de mise â disposKi est consentie, ?i titre prbcai~e et r6vocable 
pour Une dur& d'un an. 

Elle prend'w e&t d oom~pter du 1*' f&vriw 2014 au 31 6-e 201.4. 

La prbsente convention ne peut faire l'objet d'un mnouvellement Iacite, 

Article 3 : Redevance 

La valeur looative annuelle de e s  bcaux est de 30 8600 E. Le calcul au prorata temporis pour 
2014, s ' 6 h  $25 6'0 E. 

Toutefois, compte tenu des activitb d'intérêt gén6ral Mectu&es par le preneur, la redevance 
sera minorde et limitée B 35,OO E annuels taxes et charges comprises que le preneur 
s'engage d payer au TPM. 

Cette redevance rrdnorée est constidutive d'une subvention en nature annuelle de 30 765 E, 
et pour 2014 B 25 635 E. qui devra être report& à la fois sur te compte administratif de la 
Wtle et à la foie dans tes comptes annuels du preneur. 

Article 4 : Qblaations 

Le preneur utilisera ies lieux en bon pére de f d e  au sens de i'artioie 1728 du code civil : 
d'une maniéfe gédrale, le preneur ne devra exercer aucune acthrié susceptibte de remettre 
en cause l'affectation ou ka nature des locaux mis à disposition, ne commettra aucun abus 
de jouissance susceptible de nuire la tranquillltcl de l'immeubte, ou d'engager 
ta ~esponsab3fit6 de fa Ville envers tes occupants de r i e u b l e  ou Le volsfnage. 

Les locaux b l l s  doivent 6tre tenus en 6tat et leur M'rbsisatmn s'effectuera dans le respect 
des lieux, de t'ordre pubtic, de Phmiene. 

Le preneur s'engage à supporter les reparations locat'ws au sens de l'article 1754 du code 
civil lorsqu'elles s'avéreront nécessaires. 

Le preneur ne pourra faire dans les lieux mis Ci disposition aucun changement de distribution, 
aucune démolition, aucun aménagement intérieur ou extérieur sans raccord exprés 
de la Ville. 

A l'expiration de ia présente convention, i'association devra laisser les tieux en bon 6tat. 

Article 5 : Assurances 

Le preneur doit souscrire une potice d'assurance multirisque et responsabilité civire couvrant 
les personnes et ies b a u x  pour tous les dsmmages pouvant résulter des activités exercées 
dans les locaux y compris ceux causés au tiers. 
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Une copie de dentmt ou une attestation Boit kke ~emise à la Vilte avant la prise 
de possessbn et ce@? des quManes sera transmise fa Vitte &que année. 

Article 6 : Transmission de ka convention el4@wu+&im 

La peser& oonve@km ne peut &re transmise au && à u~n &?B. Le preneur ~ x !  pourra 
sous-louer #es lieux su en c;ot&der k jouissance m&w B Mre temporaire. 

,I 1 

La p&sente :W&OR sem r6sPEiée de plein droit en cas de dissoluibn de Passm.a@on 
ou toufe autre s5tumtion $e drdt qui Phposerait. 

Elle sera r&siMe, ap@s wbe en demeure par N r e  Fgcammand4e avec accusé de réception 
restée hfrubueuse pendant un M a i  de un mois en cas de m&onnaksanoe Dar I'a.mooiatim 
de ses obhfgatfotw (Avt'ibas 3 81 65. 

La Ville se réserve le drak de ~eprendrë 61 tout moment le local ap%s inise en demeure 
d'un d&îai de trds mois par lettre recommandée avec accus4 de rhception informant 
le preneur, sans qw'W s& besoin de fusfier la dite d W r û b  ou de contraindre le prenwr 
par &&1ort dejudiw. 

Le preneur s'engage A4ib6~er le bca'l et 2i en remme tes cl68 dans le déhi de trois mois 
préclté. A dkaut, ii sera prac&dh t~ ka reprise efFectiue du bcal par la Vitle après ouverkure 
en présence d'un kuisshr &ligent6 6tabli'r au h k  du preneur un inwehtaire des objets 
déposb. Ceux-ci sont .bms B la disposition du pRnewr pendant un d&ai de trente jws .  
Passé ce d&I, tes objets sans valeur seront détnib et ceux susceptibles d'are réutilisbs 
seront remis au Centre Communal dlAct'in Sociate de Montpeuier. 

Article 8 : Lttiias 

La Vitle et k preneur 6'effo~ceron-t de ~4gller l'amiable tout &f%rend r6suManf de i'execufin 
de la prBswte convention avant d'engager une procédure devant le Tdbunal administratif 
de MontpelCier. 

Fait à MontpeEüer, 
Le 

Pour Madame Le MAIRE, 
Le Conseiller Spécial d&gué mx Sports 

t e  Président de I'Association, 

Conditions acceptées 
(Cachet de l'association) 
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INVENTAiRE. DU MATERIEL ET MOBILIER 

Pour Madame Le MAIRE, 
Le Conseiller Spécial déJBgué aux Sports 

Le Président de i'Association, 

Conditbrm acceptées 
(cachet de l'association 
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CONVENTION D'OCCUPATION DU DOMAINE PUBLIC 

Entre les soussignés : 

D'w pari, 

La Ville de Montpellier représentée par son maire Hélène MANDROUX dûment habilité 
par délibération du Conseil Municipal en date du 17 février 2014, 

L'association MONTPELLIER PETANQUE ST MARTIN dûment représentée par son 
président en exercice, Monsieur Jean-Louis SALAGER, ci-aprés désigné le preneur. 

II a &té convenu et arr&té ce qui suit 

Par les prbsentes. la Ville de Montpellier en application des afiicles L. 2122-1 et suivants du 
Code (36néral de la Propriéié des Personnes Publiques, met à disposition du preneur les 
lieux ci-apr&s désignés situés à : 

151, Impasse du Mas dlArgeliers 
34070 MONTPELLIER 

La présente convention annule et remplace la convention en date du 17 juillet 2012. 

Article 1 - Dls~ositions concernant les lieux mis B disoosition 

1.1 - Désignation des lieux 

Les lieux mis à disposition d'une superficie de 135 m2, comprenant une salle d'activitb de 77 
ma, 1 bureau, 2 locaux de rangement, et 2 WC. 

Le preneur déclare k s  connaître parfaitement pour les avoir vus et visités. 

1.2 - Destination des lieux 

Le preneur devra personnellement occuper les lieux bués pour l'exercice de son activité 
confotm5ment aux statuts de I'associatiin. 

1.3 - Etat des lieux 

Le preneur p~endra les lieux mis à disposition dans i'état où ils se trouvent au moment 
de rentrée en jouissance ; un état des lieux sera dressé contradictoirement et joint en annexe 
à la convention. 
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La pr&se.~te cwrvemtion de mtse b disposhion es# consen&, ei tiwe pkcairs et r(ivmabb pour 
une du&e de 1 an. 

Elle prehdrd efaet b camlpter du Ter mars au 31 décembre 2014. 

La présente wnvenf'ian ne peut k k e  l'objet d'un ~enouvebment tacite. 

Article 3 : Redevance 

t a  valeur tocathre annudle de ces locaux est die 12 160 E. Le calcul au prorata temposis pour 
Yannée 2014 s'&l&e b Q 112,50 E 

Toutefois,, compte tenu des activités d'lntéret général &eotu&es par fe preneur, Ea redevance 
sera minothe et Ilm+t(ie P 35,OO E annuels taxes et charges comprises que le preneur 
s'engage à payer au TPM. 

Cette redevance m'inorée est constitutive @une rubventiion en nature annude de 12 115 6, 
et pour l'annbe 2014 Cl 077,50Q qu!i devra être repart8e b k~ fois su'r te compte admilhistratif 
de la Viiie et b ia fois dans les comptes annuels du preneur. 

Article 4 : Obliaations 

Le preneur utilisera les lieux en bon p&re de famille au sens de l'article 1728 du code civil : 
d'une mani$re génb~ale, le preneur ne devra exercer aucune adiuité susceptfble de remettre 
en cause Paffectation ou la nature des locaux mis disposition, ne commettra aucun abus 
de jouissance susceptible de nuire à la tmnqdtite de I'immeubte, ou d'engager 
la responsabslité de la Vile envers tes occupants de riimmeuble ou le voisinage. 

Les locaux loués doivent &tre tenus en &ta2 et leur u3iikation s'effectuera dans le respect 
des Cieux, de l'ordre pubtic, de Yliygibne. 

Le preneur s'engage à supporter les réparations locatives au sens de l'article 1764 du code 
civil brsqu'elfes s'av6reront nécessaires. 

Le preneur ne pourra faire dans les Eieux mis A disposhn aucun changement de distribution, 
aucune démofitbn, aucun aménagement lnZgrieur ou exterieur sans k'acco~d exprds 
de la Vllk. 

A t'expiration de la prbente convention, l'association devra baisser tes lieux en bon ébat. 

Article 5 : Assurances 

Le preneur doit souscrire une police d'assurance mukirisque et responsabiMb ciwie couvrant 
tes personnes et les locaux pour tous k s  dommages pouvant ~ésulter des activités exercbes 
dans tes locaux y compris ceux causés au tiers. 
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Une copie de contrat ou une agesbtian doit &e remise & te !&Je avafit la prise 
de possession et copie des qultîancgs îera transmise B ta Vire chaqwe m:&e. 

Article 6 : Transmission de la convention d'occumtkon 

La @sente convention me peut &ce transmise ou E W e  à un tbrs. Le prenwr ne pourra 
SOM-touer les k u x  ou en con&& la j&seahce même & t i h  bmp~eiSre. 

La prhwnte convention sera r6silibe de p&tn drdt en cas de dissoiution de l'associa6ion 
ou toute autre situation de droit quFPkmpo8eralt. 

Ebie sera r&siliée, aprds mke en demeure par kttre r ecmmdbe  avec accusé de Wpt ion  
restée inku&ueuse pendant vn &leide un mois en cas & doonnaissam par I'assdation 
d'e ses obligatiwi (Ahdes 3, ti 3). 

La Villle se résenre b droit de reprendre tout mornent le locai aprhs minvise en demeure 
d'un d'&lai de trois nzok par iettre rewmmandbe avec accusé de rijeptiori informnt 
le preneur, sans qu'il soit besoin de justifier la dite dbmarche ou de contrahxlre le preneur 
par dêciskin de jusfice, 

Le preneur s'engage B hibibérer le local et en remetkm les clés dahs le délai de trois m i s  
pré&& A défaut, il sera procédé #i la fep:rise effective du local par la Vile aprés ouverture 
en prbence #un h'uissier diligent6 B établir au frais du preneur un invenbise des obhk 
déposés. Ceux-ci so14 tenus A ba dbposjtin du preneur pendant un delai cte trente jours. 
Passé ce dbtai, les objets sans valeur seront dbtrutts et ceux susceptibles d1t7t,re F&LEiisbs 
seront remis au Centre Cornmuna,l d 'Mon Sociale de Mmtpds. 

La Wlle et le preneur s'efforceront de rbgler à Famiable tout différend rbuftant de Pexécution 
de la présente convention avant d'engager une procédure devant le Tribunal administratif 
de MontpeHier. 

Fait Montpelüer, 
Le 

Pour Madame Le MAIRE, 
Le Conseiller Spécial Détégué aux Sports 

Le Prbsident de l'Association, 

Conditions acceptées 
(Cachet de l'association) 
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CONVENTION D'OCCUPATION DU DOMAINE PUBLIC 
I 

Entre tes soussignés 

D'une part, 

La Ville de Montpellier représentée par son maire HBlhne MANDROUX dûment habilité 
par délibération du Conseil Municipal en date du 17 fevrier 2014. 

D'autre part, 

L'association STADE LUNARET NORD dament reprbsentbe par son prbsident en 
exercice, Monsieur Jacques PAWAWI, ci-ap&s désigné le preneur. 

II a &e! convenu et arrêt6 ce qui suit : 

Par les présentes, la Ville de MontpelCier en appiiition des erticles L. 2122-1 et suivants du 
Gode Général de la Propriété des Personnes Publiques, met A disposition du preneur les 
lieux ci-aprbs désignés s#ués à : 

Rue Max Mousseron 
34090 MONTPELLIER 

firticle 1 - Dis~ositions concernant les lieux mis à dis~osltion 

1.1 - DBsiçinatlon des lieux 

Les k u x  mis à disposition d'une superficie de 60 ma comprennent : 
Une salle de réunion de 35 ma, un local de rangement, une laverie et un local technique de 
25 ma au total. 

Le preneur déclare les connaître parfaitement pour les avoir vus et visit&s. 

1.2 - Destination des lieux 

Le preneur devra personnellement occuper les Eieux loués pour t'exercice de son activité 
conformtoment aux statuts de l'association. 

1.3 - Etatdes lieux 

Le preneur prendra les k u x  mis ii disposition dans l'état oii ils se trouvent au moment 
de l'entrée en jouissance ; un état des lieux sera dressé contradictoirement et joint en annexe 
à la convention. 
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Laprésente convention da mise A didisposition && &set&e, B titre précaire et ~ b c a b f e  pour 
une du'rke d'un an. 

Eh pwndra effet & compter du Ierbnvirir 20'14 au ek&embre 2014. 

t a  valeur locative annuelle de oes tocaux errt de 7 200 €. 

Toutefois4 compte tenu des actrk&5s .&tnké~& ge?néCal effectuées par Ee preneur, h r&fewnce 
sera mbnorée &'t h i fée  hi 35,00 € annu& taxes et cb'tges comprfçes que le pggneur 
s'engaga a payer au TPM. 

Ceite redwance minor6e est oonsütu&e dune swbv%nf!on en mature amueble de 7 365 E, 
quli W r a  m e  rtsport6e à ta f i s  sur le compte administrafi de la Ville et B la fois elam k s  
comptes an'nueb du preneur. 

Le preneur utilisera les Meux en bon p&re de famiHe au sens de Fatticle 1728 du code civil : 
d'une maniare génkak,, Le preneur ne devia exercer a m n e  &vit6 susceptible de r e M r e  
en muse raffectation ou la nabre des bcaux mSs A dispotit i, ne ReoPLPa aucun &s 
de jouissance susoeptble de w i , ~  h la tranqwi1;&6 de I'immetible, ou d'engager 
ta responsahB1tB de ta Vilbe envers les occupants cte I'immeubie oy le v o k k e .  

Les bcaux b u k  daivent être tenus en état et &r a k & n  s'effectuera dans le respect 
des lieux, de l'ordre pubüc, de rhy9he. 

Le preneur s'engage A supporter les r&parations locatkves au sens de YaIt'kie $754 du code 
civil brqu'eMes s'av6rwwtt nécessai~es. 

Le preneur ne pourra faire dans tes lieux mis P Gsiposifion aucun changement de d~tribiption, 
aucune démolition, aucun amenagement intérieur ou extérieur sans l'accord expr&s 
de la Ville. 

A I'explration de la prbsente convention, l'association devra hisser les lieux en bon état. 

Article 5 : Assurances 

Le preneur doit souscrtre une police d'assurance multirisque et responsabBiB civk couvrant 
tes personnes et les b a u x  pour tous les dommages pouvant résuiter des activités exercées 
dans les bcaux y compris ceux causes au tiers. 

Une copie de wntrat ou une attestation doit &tre remise B la Vitle avant ta prise 
de possession et copie des quittances sera transmise A fa ViJie chaque année. 
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Article .6 : TranstmkseCm de comgm & ~ ~ ~ ~ e ~  

La p rha te  mean\tgRt'roh 'w peut & t r ~  karisdg 01i. &ci& & un tiers. Le p r & w  ne pourra 
s&-kwer k s  &+UN ou en m d d e r  ta jo~&eaam mBme & #t~e temporaire. 

EHe sera réû@fb4 ap&s mke en demeure par Mire #ecgn;wi.iad&e avec accus6 dm r&pption 
tesMe infni6twme oendaM un d&4 de un Pnois en cas de r n&m@ismce  Dar i'aasocia4ion 
de ses o b ~ ~ l t b t w  ~ & k  3 B 6). 

'La Vllle se r&enre le drek de reprendre d twt moment le local ap&s m k  en dsmwve 
d'un d&j de t'ais mois par lette remrmâ.&e aprec amusé de r & c @ h  intmirt  
le pfenemr, sans qu% soif besoin de jus8Eie~ ta dite &~mardie ou de conhraindre te pre.neur 
par décbion 4e jwtTce. 

Le preneur s'engage B Mhhr le local et 2i en remettre les c h  dans le d&lal di trois mois 
préci%. A ,W@t@, 1 sera pro@& -A la reprise efkethce du Iml par la V&e apr&& ~u\r&ure 
eii prbsence d'un twisser ditigent6 $ &tab!4r au frai6 du preneur un inven&ke des objets 
dbposb. Ceux-ci srnt tenus B la dd.iaposbn du preneur pendant WI &lai de trente jaurs. 
Passé ce d&W, tes ob@ts sans v&wr s e W  détruite d ceux susceptibles d'are réuMs&9 
seront iiemk eru Cm&e LremmwnaI d'A&ion &ciale.de Hhpetiier. 

La ViNe et b veneur s'&forceront de r4gk-r B I*am1&e tout dWf&rend r&uKant de Cex6cutbn 
de ta pr&ente mnvention avant d'engager une proc&dure devanlt le Tribunal adm#nistmtEf 
de AilontpHter. 

Fait 4 M M ~ F ,  
Le 

Pour Madame Le MAIRE, 
Le Conseiller SpBcial D8SégtiB aux 8ports 

Conditions aceeptBes 
(Caohet de l'zissociatbn) 



CONVENTION DE LOCATION 

Entre les soussignés 

D'une part, 1 
La Ville de Montpellier représentée par son maire Hélène MANDROUX dûment habilité 1 
par délibération du 17 février 2014. 

D'autre part, 

L'association Val de Croze Kick Boxing représentée par son président en exercice, 
Monsieur Miloud KHEDIR, ci-après désigné le preneur. 

II a été convenu et arrêté ce qui suit : 

Par les présentes, et en application des articles 1708 et suivants du code civil, la Ville de 
Montpellier met à la location du preneur les lieux ci-après désignés situés à : 

92 Place Fourrier 
34000 MONTPELLIER 

Article 1 - Dis~ositions concernant les lieux loués 

1.1 - Désianation des lieux 

Les lieux loués d'une superficie de 143 m2 comprennent : 
(Référence ACM : bail en date du 2 janvier 2012) 
Une salle de boxe de 55 m2, une salle d'arts martiaux de 50 m2, deux sanitaires de 9 m2, un 
vestiaire de 4,5 m2, un bureau de 8,20 m2 et un local de rangement de 5,50 m2. 

Le preneur déclare les connaître parfaitement pour les avoir vus et visités. 

1.2 - Destination des lieux 

Le preneur devra personnellement occuper les lieux loués pour l'exercice de son activité 
conformément aux statuts de l'association. 

1.3 - Etat des lieux 

Le preneur prendra les lieux loués dans l'état où ils se trouvent au moment de l'entrée en I 
I 

jouissance ; un état des lieux sera dressé contradictoirement et joint en annexe à la 
convention. Un inventaire du mobilier et du matériel sera également dressé 
contradictoirement et joint en annexe de la convention 
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Article 2 : Durée 

La présente convention de location est consentie pour une durée de un an. 

Elle prendra effet à compter du le' janvier 2014 au 31 décembre 2014. 

La présente convention ne peut faire i'objet d'un renouvellement tacite. 

Article 3 : Lover 

Le loyer s'entend hors tous droits, taxes et charges locatives en sus à la charge du preneur 
qui s'y oblige (eau, taxe d'ordures ménagères, minuterie, ascenseurs, espaces verts, 
chauffage collectif, électricité, etc.. .). 

La valeur locative annuelle de ces locaux est de 15 730 €. 

Toutefois, compte tenu des activités d'intérêt général effectuées par le preneur, le loyer sera 
minoré et limité à 35,OO € annuels taxes et charges comprises que le preneur s'engage à 
payer au TPM. 

Ce loyer minoré est constitutif d'une subvention en nature annuelle de 15695 E, qui devra 
être reportée à la fois sur le compte administratif de la Ville et à la fois dans les comptes 
annuels du preneur. 

Article 4 : Obliqations 

Le preneur utilisera les lieux en bon père de famille au sens de l'article 1728 du code civil : 
d'une manière générale, le preneur ne devra exercer aucune activité susceptible de remettre 
en cause l'affectation ou la nature des locaux mis à disposition, ne commettra aucun abus 
de jouissance susceptible de nuire à la tranquillité de l'immeuble, ou d'engager 
la responsabilité de la Ville envers les occupants de l'immeuble ou le voisinage. 

Les locaux loués doivent être tenus en état et leur utilisation s'effectuera dans le respect 
des lieux, de l'ordre public, de l'hygiène. 

Le preneur s'engage à supporter les réparations locatives au sens de l'article 1754 du code 
civil lorsqu'elles s'avéreront nécessaires. 

Le preneur ne pourra faire dans les lieux loués aucun changement de distribution, aucune 
démolition, aucun aménagement intérieur ou extérieur sans l'accord exprès de la Ville. 

A l'expiration de la présente convention, i'association devra laisser les lieux en bon état. 

Article 5 : Assurances 
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Le preneur doit souscrire une police d'assurance multirisque et responsabilité civile couvrant 
les personnes et les locaux pour tous les dommages pouvant résulter des activités exercées 
dans les locaux y compris ceux causés au tiers. 

Une copie de contrat ou une attestation doit être remise à la Ville avant la prise 
de possession et copie des quittances sera transmise à la Ville chaque année. 

Article 6 : Transmission de la convention 

La présente convention de location ne peut être transmise ou cédée à un tiers. Le preneur ne 
pourra sous-louer les lieux ou en concéder la jouissance même à titre temporaire. 

Article 7 : Résiliation 

La présente convention sera résiliée de plein droit en cas de dissolution de I'association 
ou toute autre situation de droit qui l'imposerait. 

Elle sera résiliée, après mise en demeure par lettre recommandée avec accusé de réception 
restée infructueuse pendant un délai de un mois en cas de méconnaissance par I'association 
de ses obligations (Articles 3 à 6). 

La Ville se réserve le droit de reprendre à tout moment le local après mise en demeure 
d'un délai de trois mois par lettre recommandée avec accusé de réception informant 
le preneur, sans qu'il soit besoin de justifier la dite démarche ou de contraindre le preneur 
par décision de justice. 

Le preneur s'engage à libérer le local et à en remettre les clés dans le délai de trois mois 
précité. A défaut, il sera procédé à la reprise effective du local par la Ville aprés ouverture 
en présence d'un huissier diligenté à établir au frais du preneur un inventaire des objets 
déposés. Ceux-ci sont tenus à la disposition du preneur pendant un délai de trente jours. 
Passé ce délai, les objets sans valeur seront détruits et ceux susceptibles d'être réutilisés 
seront remis au Centre Communal d'Action Sociale de Montpellier. 

Article 8 : Liticles 

La Ville et le preneur s'efforceront de régler à I'amiable tout différend résultant de l'exécution 
de la présente convention avant d'engager une procédure devant le Tribunal administratif 
de Montpellier. 

Fait à Montpellier, 
Le 

Pour Madame Le MAIRE, 
Le Conseiller Spécial Délégué aux Sports 

Le Président de l'Association, 



Conditions acceptées 
(Cachet de l'association) 

INVENTAIRE DU MATERIEL ET MOBILIER 

Année d'achat ( Désigiiation des matériels 
I 

Pour Madame Le MAIRE, 
Le Conseiller Spécial délégué aux Sports 

Le Président de I'Association, 

Conditions acceptées 
(cachet de l'association 
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Ville de 

Direction Jeunesse Sports 
emploi et  Logement 
Service Sports 

Montpellier 

Extrait du registre des 
délibérations du Conseil 
Municipal de la Ville de 
Montpellier 
no 2014 1110 

Séance publique du 
lundi 17 février 2014 

Convoqué le mardi 11 février 2014, le Conseil Municipal de la Ville de Montpellier s'est 
réuni en mairie, Salle du Conseil Municipal, le lundi 17 février 2014 à 18H00, sous la 
présidence de Madame le Maire, Hélène Mandroux 

Présents : 

, -- - - - -  - ~~~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ - . ~ - ~ ~ ~  
DUFOUR.ChnsIian DUMONT... Serge FLEURENCE. Christiane FOURTE~U. Jean-Louis G ~ Y .  Ea~iprine LABROUSSE. 

zYLBERMAN..~ 
Absents ayant voté par procuration en application de l'article L 2121-20 du Code . . 1 Général dis ~ollectiv~tés ~crrituriales : 
Laure I~AKCILK,.Amdiil Rn ïFN,Nadla !dlRAOI!I, !arquer TOLICHOU 

Absents : 
Stéphanic BLANPED, Sarah EL ATMWi,Stépbane MELLA, Mamoe PETITOUT. 

Mise à disposition de locaux associatifs 
Autorisation de signer l'avenant de prolongation 2014 

Approbation de la redevance minorée 

Madame le Maire rapporte : 
pans le cadre du soutien au développement des associations, la Ville de Montpellier a attribué par délibération 
en date du 21 juillet 2003, des locaux à I'ASPTT Montpellier, afin de lui permettre d'accroître ses activités au 
plus près des habitants. 

Au vu de l'intérêt communal attaché aux activités de I'ASPTT Montpellier, il est proposé, en contrepartie de la 
mise à disposition de ces locaux, une redevance forfaitaire composée d'un loyer minoré à 35 € et une 
participation aux charges de consommation révisable chaque année fixée à 4 692 €. 

Afin d'assurer la pérennité de l'action de cette association, il est nécessaire de reconduire la convention de mise 
à disposition pour l'année 2014. 
Ledit loyer minoré constituant une subvention en nature, il convient d'approuver le tableau ci-dessous, qui fait 
apparaître le montant de cette aide en nature dont bénéficie l'association. Son montant sera porté au compte 
administratif de la Ville et dans les comptes de l'association. 

L'ASPTT Montpellier devra donc s'acquitter en 2014 d'une redevance totale de 4 727 € (soit 35 € au titre 
du loyer annuel minoré et 4 692 € au titre des charges locatives). 

En conséquence, il est donc demandé au Conseil Municipal : 

Aide annuelle en 
nature 

9 280 € 

Association 

ASPTT Montpellier 

Adresse des locaux 

Centre Sportif Léon 
Cazals, 

237 route de Vauguières 

Valeur locative 

9 315 € 

-Loyer annuel 
minoré 

35 € 



- d'approuver l'avenant no 4 à la convention d'occupation proposée à l'association ASPTT Montpellier 
moyennant un loyer minoré ; 

- de dire qu'en contrepartie de la mise à disposition, I'ASPTT s'acquittera pour l'année 2014 d'une 
redevance de 4 727 € (soit 35 € au titre du loyer minoré et 4 692 € au titre des charges locatives) ; 

- d'approuver la subvention en nature valorisable au montant de 9 280 €, montant qui sera porté au compte 
administratif de la Ville et dans les comptes de l'association; 

- d'autoriser Madame le Maire ou à défaut le Conseiller Spécial délégué aux Sports à signer tous 
documents relatifs à cette affaire. 1 

Le Conseil adopte. 

Publiée le : 18 février 2014 

dame le Maire 



Entre les soussignés : 

d'une part, 

La Ville de Montpellier représentée par son maire Hélène MANDROUX dûment habilité 
par décision du 

d'autre part, 

a L'Association ASPTT » dûment représentée par son président en exercice, Monsieur 
Joël DUGAL ci-après désigné le preneur. 

II a été convenu et arrêté ce qui suit : 

Par convention en date du 18 Juillet 2003, la Ville de Montpellier a mis à disposition de 
N L'Association ASPTT B des locaux de 103.50 m situés, Complexe Sportif Léon Cazal, 237 
route de Vauguières, 34000 Montpellier. 

Le présent avenant précise l'article 3 de la convention comme suit : 

Article 3 : Redevance 

La valeur locative annuelle de ces locaux est de 9 315 €. 

Toutefois compte tenu des activités d'intérêt local effectuées par I'association, la Ville de 
Montpellier consent à leur occupation par I'association pour une redevance d'occupation 
fixée à 35,00 € annuels ; ce loyer minoré est constitutif d'une subvention en nature de 
9 280 € annuels qui devra étre reportée, à la fois au compte administratif de la Ville de 
Montpellier et à la fois dans les comptes annuels de I'association occupante. 

La participation forfaitaire de I'association aux charges de consommations diverses, est fixée 
pour 2014 à 4 692 € et sera réévalué chaque année, lors de la reconduction express (cf 
article 2 de la convention). 

Le montant de la redevance annuelle forfaitaire s'élève pour 2014 à 4 727 € (loyer et 
charges). 

Les autres articles sont sans changement. 

Fait à Montpellier, le 

Pour Madame Le MAIRE, 
le Conseiller Spécial délégué aux Sports 

Le Président de l'Association, 

Conditions acceptées 
(cachet de l'association) 

Patrick VIGNAL 



Ville de 

Département du Cabinet du 
Maire 
Département du Cabinet du 
Maire 

Montpellier 

Extrait du registre des 
délibérations du Conseil 
Municipal de la Ville de 
Montpellier 
no 2014 1111 

Séance publique du 
lundi 17 février 2014 

Convoque le mardi 11 fevrier 2014, le Conseil Municipal de la Ville de Montpellier s'est 
reuni en mairie, Salle du Conseil Municipal, le lundi 17 fevrier 2014 A 18H00, sous la 
presidence de Madame le Maire, Hklbne Mandroux 

Presents : 
Brahim ABBOU, Frédéric ARAWN, Michel ASLANIANJdaie-losec AUGECAUMON, Eva BECCARIA, Annie BENEZECY 
Amina BENOUARGHA-JAEFIOL, Niîole BIGAS, Sophie BONIFACEPASCAL,Chnstiao BOUILLE, Agnès BOYER, Tatiana 
CAeUOZZI-BOUALAM.Nmcy CANAUD,Mmlènc CASTRE, losette CLAVERiE, Magalie COUVERT, Perla DANAN, Michael 
DELAFOSSE, Audrey DE LA ORANGE, Gabrielle DELONCLE, F m y  DOMBRECOSTE, Jacques DOMERGUE24arc 
DUFOWCkistian DUMONT,, Ser~prge FLEURENCE, C h n s h e  FOURTEAU, Jean-Louis GELY. Catherine LABROUSSE, 
Gémd LANNEWNGUE&ïax LEVITA, Aone-Rose LE VAN, Richard MALHE, Mustapha MATDOUL, Hélène MANDROUX, 
Havé MARTIN, Jacques MARTIN, Marie MASSART, Ckirtophs MORALES, Michel PASSET, Louis POUGET, Fmqoise 
PRUNIER, Helène QVISTGAARDJean-Louis ROUMEGAS,Philippe SAUREL, Régine SOUCHE,Roben SUBRA, Cd& 
SUDRES. Philinoc THRIES. Claudine TROADEC-ROBERT. Fddéric TSITSONIS. Patrick VIGNAL.Frmis VIGUIE. Alain 
z Y L B E R ~ N . ~ '  
Absents ayant voté par procuration eu application de l'article L 2121-20 du Code 

~ ~ 1 Genkral dés collectivités Territoriales : 
Laure I~AUGIFR,Amaudnn.lFN,Vadla MIRAOLII, JaqucsTOUCIlON 

Absents : 
Stéphanie BLANPIED, Sarah EL ATMAN1,Stéphaoe MELLA, Manine PETITOUT. 

Règlement intérieur, présidence déléguée et constitution du bureau du Conseil 
Consultatif des Résidents Etrangers (CCRE) 

Cédric SUDRES rapporte : 
/Ville internationale depuis son origine, Montpellier possède une part importante d'habitants étrangers, qui 
participent activement à la vie de la cité. Elle entend cultiver cette richesse et permettre à ses résidents étrangers 
de faire entendre leur voix au sein d'une instance représentative, le Conseil Consultatif des Résidents Etrangers 
(CCRE). 

La création de ce CCRE résulte d'une volonté ancienne de Mme le Maire ainsi que des membres du Conseil 
municipal montpelliérain, d'impliquer et de faire participer les résidents étrangers à la vie politique et 
démocratique de leur ville, préparant ainsi le chemin de leur accès prochain aux élections locales. 

Cette démarche a été impulsée par l'adoption au Conseil municipal du 26 mars 2012 d'une délibération 
instaurant le principe de création du CCRE, dont l'assemblée constituante s'est réunie le 26 mars 2013 sous la 
présidence de M. Cédric SUDRES, conseiller municipal délégué au CCRE. 

Le CCRE de la Ville de Montpellier est composé d'étrangers ressortissants de L'Union Européenne et extra- 
communautaires, résidant à Montpellier depuis au moins 5 ans, majeurs, qui avaient déposé leurs candidatures 
au début de l'année 2013. 

Le CCRE de la Ville de Montpellier est membre du Conseil Français de la Citoyenneté de Résidence (Réseau- 
Cofracir) qui fédère à ce jour les Conseils des résidents étrangers des villes d'Aubervilliers, Creil, Grenoble, Les 
Ulis, Lille, Montpellier, Reims, Roubaix, Saint-Denis, Strasbourg, Toulouse et de Villeurbanne. 

Le Conseil Consultatif des Résidents Etrangers s'est doté de son règlement intérieur ci-joint voté à l'unanimité 
lors de l'assemblée plénière du 22 novembre 2013. 

Conformément à son règlement intérieur, le Conseil Consultatif des Résidents Etrangers a procédé lors de son 
assemblée plénière du 24 janvier 2014, à l'élection de : 

6R 



sa présidente déléguée : Mme Adama KANTE ; 
son bureau composé des 14 membres suivants: Mme Maïram BA, Mme Renate BACKHUS- 

DECHAVANNE, M. Balla DIEYE, M. Salah IBRA, M. Guy KOMBO, Mme Victoria METHERELL, M. 
Michel QVISTGAARD, Mme Yaël NOWENSTERN, M. Patrick OMBANDJA, Mme Viviana ROCCA, M. 
Fabio ROJAS, M. Bachir SANGARE, M. Michael SPRATT et M. Sotirios VALTETSIOTIS. 

En conséquence, il est proposé au Conseil municipal d'approuver le règlement intérieur, la présidence 
déléguée et la constitution du bureau du Conseil Consultatif des Résidents Etrangers de la Ville de 
Montpellier. 

I 
Le Conseil adopte. 

Publiée le : 18 février 2014 



Règlement intérieur 
Conseil consultatif des résidents étrangers de la Ville de Montpellier 
- Voté le 22 novembre 2013 à l'unanimité des membres présents ou représentés - 

Préambule : 

Ville internationale depuis son origine, Montpellier compte une port importonte d'habitants 

étrongers, qui participent activement à la vie de la cité. Elle entend cultiver cette richesse et 

permettre à ses résidents étrongers de foire entendre leur voix au sein d'une instonce 

représentative, le Conseil Consultatif des Résidents Etrangers (CCRE). 

Cette démarche O été impulsée par I'odoption au Conseil municipol du 26 mars 2012 d'une 

délibération instauront le principe de création du Conseil consultatif des résidents étrangers (CCRE), 

dont l'assemblée constituante s'est réunie le 26 mors 2013. 

Cet acte politique résulte d'une volonté déjà existante depuis longtemps de Mme le Moire ainsi que 

des membres du Conseil municipal montpelliérain, d'impliquer et de faire participer tous les 

résidents étrongers à la vie politique et démocratique de leur ville, préparant ainsi le chemin de leur 

accès prochain aux élections locales. 

Lo tronsversalité des différentes instances étant le gage du bon fonctionnement de IO démocratie 

locole, le CCRE s'articule de manière complémentaire avec les différents organes consultotifs 

municipaux existonts au sein de la Ville : le Conseil Municipal des Jeunes, le Conseil des Soges et 

surtout en lien avec les 7 Conseils consultotifs de quartier, piliers de Io démocratie de proximité 

mise en œuvre par Mme le Maire. 



1. FONCTIONNEMENT DU CCRE 

A- Composition du CCRE 

Le Conseil Consultatif des Résidents Étrangers de la Ville de Montpellier est composé de 70 
membres étrangers ressortissants de l'Union Européenne et extra-communautaires, majeurs et 
résidant à Montpellier depuis au moins 5 ans. Issus de l'appel à candidature libre lancé au début 
de l'année 2013, ils ont été désignés par le Maire, dans le respect de la parité et I'intention de 
tendre vers une répartition à résidents étrangers communautaires et 2/3 résidents étrangers 
extracommunautaires. 
Cette organisation aboutit à une représentation équilibrée des résidents étrangers issus de la 
société civile, représentants associatifs à caractère international ou institutionnels. 

L'élu-e délégué-e au CCRE assure la CO-présidence de ce Conseil, avec un des membres du CCRE, 
élu par ses pairs. 

La durée du mandat des membres du CCRE est de trois ans, renouvelables. Ils exercent leur 
mandat bénévolement. La durée de leur mandat ne pourra, en aucun cas, excéder celle du mandat 
municipal. 

Le périmètre d'action du CCRE est celui de la Ville de Montpellier. Toutefois, il est permis au CCRE 
d'entretenir des liens avec les autres organes similaires dans les autres villes de France et d'ailleurs. 

L'objectif principal du CCRE est de favoriser un lien entre les résidents étrangers de la ville de 
Montpellier et la municipalité afin de renforcer le sens de la citoyenneté de résidence 1) dans une 
logique de défense de I'intérêt général. 

Le CCRE est une instance représentative, de débat et d'enrichissement de l'action publique locale. 
Elle émet des avis et formule des propositions sur les politiques mises en place par la municipalité, 
notamment en ce qui concerne l'accès aux droits des résidents étrangers, l'amélioration de leur 
cadre de vie dans la ville, ainsi que sur « le vivre ensemble ». 

B- Les organes du CCRE 

1. L'Assemblée plénière 

L'Assemblée plénière est l'organe souverain du CCRE. Elle se réunit au moins deux fois par an en 
session ordinaire sur convocation du bureau ou à la demande des .?/3 de ses membres. 
Son ordre du jour est préétabli par le bureau (cf. 2.) en concertation avec I'élu-e en charge du 
CCRE. Elle statue sur les grandes orientations du travail du CCRE et des positions stratégiques à 
adopter. Ses décisions sont prises à la majorité absolue des membres présents. Elle approuve 
officiellement le rapport annuel avant sa présentation au Maire en Conseil municipal. 
L'Assemblée plénière est CO-animée par le-la Président-e délégué-e et l'élu-e en charge du CCRE. 



2.  Le Bureau exécutir 

Le bureau exécutif du CCRE est composé de 14 membres, de l'élu-e en charge du CCRE et de le-la 
Président-e délégué-e, dans le respect de la parité et de l'équilibre des nationalités représentées. 
Ses membres sont désignés par le Maire pour un an renouvelable, sur proposition de la 
Présidence. 
Ils sont en charge de la coordination, de l'animation du CCRE, d'organiser avec l'appui du ou de le- 
la chargé-e de mission les assemblées plénières, d'assurer le suivi des différents projets. Ils sont les 
garants du bon fonctionnement des différents groupes de travail thématiques qu'ils auront mis en 
place. 
En cas de saisine par le Conseil Municipal, le bureau charge le groupe de travail ad hoc ou en 
constitue un nouveau sur la thématique en question pour élaborer une réponse qui sera soumise 
pour validation à l'Assemblée plénière. 

Le-la Président-e délégué-e 
Élu-e parmi les membres du CCRE, il-elle joue le rôle de pilotage, de coordination des travaux du 
Bureau. II est l'interlocuteur privilégié avec les différentes instances et notamment les élus de la 
Ville de Montpellier. 
Le-la Président-e délégué-e du CCRE anime, suit les projets et les travaux de toutes les instances du 
CCRE et il-elle est le garant de l'action et du fonctionnement du CCRE. Il-elle peut se faire suppléer 
dans sa mission par un autre membre du bureau qu'il-elle mandate. 

3. Les groupes de travail 

Le Bureau exécutif met en place des groupes de travail, à durée limitée ou permanente, pour 
approfondir les thématiques qu'il aura définies au préalable. 
L'accès aux groupes de travail est libre et se fait par inscription, valant engagement. 
Des personnes ressources extérieures peuvent être associées aux travaux à chaque fois que cela 
sera nécessaire. 
Chaque groupe de travail décide de son propre fonctionnement (rythme des réunions de travail, 
rôle des membres actifs ...) et s'organise en interne. 
Les travaux ou rapports des groupes de travail doivent être soumis pour validation au Bureau du 
CCRE, puis à l'Assemblée plénière. Par la suite, les propositions retenues sont soumises au Maire 
soit directement, soit lors d'une Assemblée plénière par le-la Président-e délégué-e du CCRE. 

C Les moyens d'actions 

1. Chargée-e de mission du CCRE 

Le Bureau bénéficie de l'appui technique et méthodologique d'un-e chargé-e de mission dédié-e. 
Il-elle accompagne l'animation de l'instance et participe au développement des projets initiés. II- 
elle veille également à renforcer l'inscription de l'instance au sein de la municipalité, en engageant 
des coopérations actives avec les directions et services de la collectivité. 



2. Saisine par la Ville 

Certains projets ou sujets faisant I'objet d'une réflexion en cours par la municipalité et/ou d'une 
décision prochaine par le Conseil municipal peuvent donner lieu à une saisine du CCRE sur décision 
du Maire. Le CCRE émet un avis qui est adressé au Maire. Le cas échéant, I'avis relayé par le CCRE 
est annexé à la délibération. 

Pour tout autre projet, en particulier ceux en lien avec les thématiques d'intervention du CCRE, 
celui-ci peut s'auto-saisir de la question afin de formuler des propositions dans le cadre de ses 
missions. Cette auto-saisine doit se faire sur proposition du Bureau ou de l'assemblée plénière et 
doit faire I'objet d'une validation de la Présidence. II soumet ces propositions au Maire qui, après 
examen, décide de la réponse et de la suite à donner. 

4. Les auditions 

Les auditions permettent un échange entre un élu, un agent de la collectivité ou une personne 
ressource extérieure et les membres du Bureau du CCRE ou ceux d'un groupe de travail sur une 
question spécifique faisant l'objet d'une étude, d'un avis ou d'un simple examen par le CCRE. 
Elles sont aussi un moyen d'information sur les projets développés par la Ville. 

5. Relations avec les autres instances de participation de la Ville de Montpellier 

Le CCRE veille à travailler en partenariat avec les autres instances de démocratie participative telles 
que les Conseils consultatifs de quartier, le Conseil montpelliérain de la Jeunesse, le Conseil des 
Sages. Un lien particulier doit être établi avec les 7 Conseils consultatifs de quartier. 

6. Relations avec les autres instances identiques francaises, européennes ou internationales 

Le CCRE peut être amené à travailler en partenariat avec d'autres instances similaires issues des 
autres villes de France, d'Europe ou du Monde. 
Sur décision de son Assemblée plénière et avec l'autorisation de la Municipalité, le CCRE peut 
intégrer tout réseau national (l'adhésion au Cofracir par exemple), européen ou mondial, 
travaillant sur des objectifs similaires. 

7. Le Budget du CCRE 

Le CCRE dispose d'un budget annuel voté en Conseil municipal et géré par la Ville. Ce budget peut 
varier chaque année selon les besoins du Conseil. II comprend le financement des projets votés en 
plénière, les manifestations, les éventuelles formations, etc. 



REGLEMENT INTERIEUR 

Article 1 
Le présent règlement intérieur régit le fonctionnement du Conseil Consultatif des Résidents 
Étrangers. Tous les membres du CCRE s'engagent à le respecter. 

Article 2 
Les membres du CCRE sont des bénévoles et s'engagent à participer assidûment aux séances de 
l'assemblée plénière et aux groupes de travail dans lesquels ils se sont inscrits. 
La Ville peut mettre à leur disposition des facilités leur permettant de mener à bien leur mission. 

Article 3 
Tout membre du CCRE qui n'aura pas prévenu ou justifié trois absences consécutives en Assemblée 
plénière se verra adresser un courrier lui rappelant la nécessité de son engagement. En cas de non 
réponse ou de nouvelle absence non prévenue, il sera considéré comme démissionnaire et sera 
remplacé par une personne candidate désignée par le Maire, sur proposition du Bureau. II en est 
de même pour les démissionnaires. 

Article 4 
Les membres du CCRE s'engagent à débattre dans le respect des opinions et du temps de parole de 
chacun. 

Article 5 
Toute atteinte à l'intégrité morale et physique entrainera automatiquement une exclusion 
proposée par le bureau et validée par l'Assemblée plénière. 

Article 6 
Les membres du bureau s'engagent à participer assidûment aux différentes réunions. Au-delà de 
trois absences non justifiées, un membre du bureau peut être considéré comme démissionnaire 
après validation par un vote des autres membres. Son remplacement se fera sur proposition de la 
Présidence et désignation du Maire. II en saura de même pour les démissionnaires. 

Article 7 
Le présent règlement intérieur peut faire l'objet d'une modification validée par les y3 des 
membres de I'Assemblée plénière et votée en Conseil municipal. 
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Séance publique du 
lundi 17 février 2014 

Convoqué le mardi 11 février 2014, le Conseil Municipal de la Ville de Montpellier s'est 
réuni en mairie, Salle du Conseil Municipal, le lundi 17 février 2014 ?I lSH00, sous la 
présidence de Madame le Maire, Hélène Mandroux 

Présents : 
Brahim ABBOU, Frédériç ARAGON, Michel ASLANiANNe-Josée AUGE-CAUMON, Eva BECCARIA, h i e  BENEZCH, 
Amina BENOUARGHA-JAWIOL, Nicole BIGAS, Sophie BONIFACEPASC&Christian BOUILLE, Agnps BOYER, Tati- 
CAPIJOZZI-BOUALAIvtNancy CANAUDWIene CASTRE, Josene CLAVERIE, Magalie COUVERT, Perla DANAN, Michael 
DELAFOSSE, Au* DE LA GRANGE, GabIielle DELONCLE, Fanny WMBRE-COSïE. Jacques DOMERGUEWc 
DLlFOUR,Chnrtian DUMONT,,, Serp FLELlE3CE, Chnstiane FOURTEAU, Jem-buis GELY, Catherine LABROUSSE, 
Gérard LANNELONGUEJ&x LEVITA, h - R o s e  LE VAN, Richard MAILHE, Mustapha MAJDOUL. Hélene MANDROUX. 
H m 4  MARTIN, Jacques MARïïN, Marie MASSART, Christophe MORALES, Michel PASSE, Louis POUGET, Fmpoise 
PRUNIER, H&ne QViSTGAARDJemLauis ROUMEGASPhilippc SAUREL, Régine SOUCHE,Robm S U B W  C6dric 
SUDRES. Phili~oe TEUNES. Claudine TROADEC-ROBERT. FrédéIiç TSITSONIS. Pahick VIGNALEmis VIGUIE. Alain 
z ~ B E & . ~ '  
Absents ayant voté par procuration en application de l'article L 2121-20 du Code - ~ 

Gbnéral dis ~ollectivités Territoriales : 
Law< I~AHGIFR.,Amaiid~1I.IEN,Nad~a MIRAOLII, Jacquc~10UClION I 
Absents : 
Stépbanie BLANPiED, SarahEL ATMANi,St&pbaoe MELLA, Maitine PETITOLïï. 

Modification du tableau des effectifs 

Serge FLEURENCE rapporte : 

h- Créations de postes : 

Filière administrative : 
Rédacteur principal de 1"'" classe : Création de quatre postes 
Rédacteur principal de 2eme classe : Création de deux postes 

Filière animation : 
Animateur principal de 2"e classe : Création de deux postes 
Animateur : Création de seize postes dont un poste à temps non complet (82.63%) 

Filière Techniaue : 
Agent de maîtrise : Création de cinq postes 
Cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux : Création de trois postes 

II - Supr>ressions de vostes : 

Filière animation : 

Animateur : suppression d'un poste 
Adioint d'animation de 1 ère classe : Suppression de six postes 
Adioint d'animation de 2'"' classe : Suppression de onze postes dont un à temps non complet (82,6%) 

LI - Ouverture de vaste A des agents non titulaires : 

Direction Cohésion Sociale : 
Un poste d'Attaché a temps complet est vacant à compter du 01/03/2014 sur des fonctions de Chef de projet 
Politique de la Ville. Compte tenu des besoins de service et en application de l'article 3-3 de la loi du 26 janvier 



1984 modifiée, ce poste pourra être ouvert au recrutement d'un agent non titulaire par référence au cadre 
d'emplois des Attachés Territonaux justifiant d'un diplôme et d'une expérience avérée dans ce domaine. 
Niveau de rémunération : Il3 379 à 966 

En conséquence, il est demandé au Conseil Municipal d'accepter l'ensemble des modifications du tableau des 
effectifs. 1 

Le Conseil adopte. 
Pour extrai- Madame le Maire 

Publiée le : 18 février 2014 
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lundi 17 février 2014 

Convoqué le mardi 11 février 2014, le Conseil Municipal de la Ville de Montpellier s'est 
réuni en mairie, Salle du Conseil Municipal, le lundi 17 février 2014 h lSH00, sous la 
présidence de Madame le Maire, H6lène Mandroux 

Présents : 
Brahim ABBOU. Frédéric ARAGON, Michel ASLANIAN,,ManbJask AUGE-CAUMON, Eva BECCARIA, Annie BENEZECH, 
Amina BBNOUARGHA-JAFFIOL, Nicole BIGAS, Sophie BONIFACE-PASCAL.Chris6an BOUILLE, Agies BOYER, Tati- 
CAPUOZU-BOUALAM,Nancy CANAUDNarIlène CASTRE, Joreite CLAVERIE, M a a e  COUVERT, Perla DANAN, Michael 
DELAFOSSE, Audrey DE LA GRANGE, Gabrielle DELONCLE, Faony DOMBmCOSïE, Jacques DOMERGUE,Marc 
DIJFOUR.Christim DUMONT,, Serge FLEURENCE, Chnstime FOURTEAU, Jean-Louis GELY, Cathnioe LABROUSSE, 
Gérard LANNEWNGUE,Max LEVITA, h e - R o m  LE VAN, Richard MAILET, Mustapha MAEOLJL, Hélène MANDROUX, 
Heivé MARTIN, Jacques MARTIN, Marie MASSART, Christophe MORALES, Michel PASSET, Louis POUGET, Fançoise 
PRUNIER, Hélène QViSTGAARDJem-Louis ROWGAS,Philippe S A W L ,  Régine SOUCHE,Robert SUBRA, Cedric 
SUDRES, Philippe THINES, Claudine TROADoC-ROBERT, F d é n c  TSiïSONIS, PeIick VIGNAL,Francis VIGUIE, Alain 
ZYLBERMAN. 

Absents ayant vote par procuration en application de l'article L 2121-20 du Code 
Général des Collectivités Territoriales : 
Laue FARGIER,,Amaud JüLïEN,Nadia MIRAOUI, Jacques TOUCHON. 

Absents : 
stépbanie BLANPIED, Sarah EL ATMANI,Stéphaoe MELLA, MartinePETITOUï 

p~ 

Signature de la Convention cadre avec le Centre de Gestion 34 

Serge FLEURENCE rapporte : 
L'article 26 de la loi du 26 janvier 1984 prévoit que « les centres de gestion peuvent, par convention, organiser 
des concours et examens propres aux collectivités ou établissements non &liés et ouvrir à ces derniers les 
concours et examens organisés pour les collectivités et établissements affiliés, et, le cas échéant établir des listes 
d'aptitude communes avec ces collectivités et établissements pour l'application de l'avant-dernier alinéa de 
l'article 39. Les collectivités et établissements non afîïliés remboursent aux centres départementaux de gestion la 
part des dépenses correspondantes effectuées à leur profit. » 

A ce titre, la ville de Montpellier confiait, par le biais d'une convention par opération, l'organisation des 
concours et examens qui en relevaient, au centre de gestion 34. 

Par délibération en date du 30 novembre 2012, le Conseil d'Administration du CDG 34 a décidé d'abroger les 
modalités administratives et financières en vigueur et de mettre en place une convention cadre qui simplifie le 
partenariat et comporte notamment les dispositions suivantes : 

Aucune facturation ne sera appliquée sur les concours et examens professionnels de catégories A et B 
transférés et pour lesquels le CDG 34 perçoit une compensation financière du CNFPT. 

Suppression du principe d'une convention par opération : les postes déclarés par la ville seront pris en 
compte au titre du recensement des besoins effectués par le service concours en fin d'année. 

Facturation des concours de catégorie C et des concours de la filière médico-sociale sur la base du coût 
de chaque lauréat, à chaque nomination de lauréats issus de la liste d'aptitude du concours ou à la date 
d'établissement de la liste des lauréats d'examen pour ceux relevant de la collectivité. 

Cette convention permet l'allégement des procédures : une seule convention au lieu d'une par opération et la 
prise en compte automatique des besoins de postes de la ville à pourvoir par voie de concours ou examen, 
recensés annuellement par le CDG 34. 



Cette convention prendra effet pour l'année 2014 et dès l'année 2013 pour toutes les opérations dont la première 
épreuve s'est déroulée au cours de cette année. 

En conséquence, il vous est demandé : 

- d'autoriser Madame le Maire ou l'Adjoint délégué à signer cette convention et tout document relatif à ce 
dossier 

I 
Le Conseil adopte. 

Pour edrait conforme, Madame le Maire 

Publiée le : 18 février 2014 



CONVENTION CADRE RELATIVE A L'ORGANISATION DE CONCOURS 
ET 

D'EXAMEN5 PROFESSIONNELS ENTRE LE CDG ET LES COLLECTIVITES TERRITORIALES 
ET LES ETABUSSEMENTS PUBLICS NON AFFILIES DU DEPARTEMENT DE L'HERAULT 

ENTRE 

La commune de Montpellier représentbe par son Maire, Madame Itébne MANDROUX dament 
habtiitke par délibération du corneEl mUtticipal en date du ......................... 

Le Centre de la fonction pubIlique territoriale de I'HCrault (CD6 34) reprhsenth par son Président, 
Monsieur Robert TROPEANO &ment habi1Cté par détib6ration du Conseil d'administration en date 
du 30 novembre 2012. 

II est pr6ataMement e)cpcxé : 

Vu le le' alin6a de Fadicte 26 de Fa Lot ne84-53 modfi6e du 26 bnvier 1984, porta,nt &sposWans 
sta!tutaires reb#thies â la Fonaion PuMque Territoriale qui dispose que : u Les Çentpes de Gestion 
peuvent, par ~cnventton, organiser des conours et examens prepres aqx cdlectwiés ou 
&t&Hhsemen$s non afN4i6s et owrir h ces derniers les concours et examens organisés prtur ies 
wllotivités et établissements affiliés ..... ». 

Ceci expoJo, il est convenu ce q d  SUR : 

Parc d'Activités d'Alw - 254, rue Michel Teule - 34184 MONTPELLIER CEDEX 4 
Teléphone : 04 67 04 38 80 - Mfécopie : 04 67 52 43 82 - Courriel : cda341i)cda34.fr - Site internet : ww.drrS4.fr 



Article i : OBJET M tA COtdYENflON 

Le Centre &e gestion de ka fahct-i~n pub&w terdtorkk de rHbtavk 6CQG 34) p w r a  Intewen3r 
pour mganiser k s  es@mtfms de ~ecrwte~nent de fonaiwaiws Ee~&B(%ux qu4 Eui ~ e m t  cer~Wes 
paf la commune de hnontpeiiier. Ces cipérahs coiscer*ent aussE Men ks concours que k s  
exarnem professii~mds. 

Lw oi~ératbns dant 1t $a& pwrrent &re ofganCs4es s& &um mn&re awtononre w~iquemnt 
avec ta commi.ne.àe MonkpeRier sait r;oMdntm'ent a w u n  ensemida de c~llkstirit&s aFfWi6es au 
CDG 34, s a  c o n j c ~ ~ k t  avec deautris CeHres de @sth dans le cadre d'.une comehitian 
dJorganisatbn pas&e entre eux. Le G W  34 murra cw&r rorgaflisatbt? de ces a p é r a t h  B un 
avtfe CMi en Wuant tea besoim de la,commune deMontpe$Ber. 

En t w t e  hypothese, cette compipihtence du Centre de gesMwi n'est pas exclusive comerna~nt 
cMa.ins ~clocowrs et expmens profe$sienwfs W r  an'nex'), la commune de Monaellier se 
~ é s e ~ a n t  ta pwaibl#t& &.oppniser diredemient &verses op6retbns d.e recrutement si éiie l'edfima 
n6cessaRe. 

Par ailleurs, un cdendrtes pluriannuel &tant 4tabli au mkau national, k CDG 34 sera orga~isateur 
ou pa~rtenaire d'orgarriratkrnr dansle respect d'e ce c9Sendrie~. 

Article 2 : MISE ENÇEIJIIRE 

La commune de MontpellRer sera desMnatalre #un recensement a'nnuel et compl4rnentaire [seten 
tes besoins) des postes B p w d r  piir voie de ~oncoltrs ou d'exa~rnens profasdonnells et s'engage h 
retourner ce document dans Bs d&is hpartis afin que te CDGi 34 prenne en compte ses besok 

te président du CDG 34 ou ke C a  organisateur avec lequel le CDG 34 aura signé une convention de 
partenariat eWectwra toutes k s  operations concernant l'organisation des concours et cfeâ 
examens professionnels qui lui seront cunfiés. 

Le CDG organisateur assurera t w s  k$ actes retatHs aux concours, notamment : 

- l'établissement de Yarr€té d'ouverture, 
- la pubLici*&, 
- la remise des d o s s b  de candidature et Peur instruction, 
- i'étabtissemerrt de ta kte des tantEldats admk concourir par art-&&, 
- le d6rolrlement des épreuves, 
- la correction bes éweuves écrites et orales, 

- l'établissement de t'ar~&€e portant liste #aptitude, 
- les formaB6s de piuM'iité de bTztste d'aptitude, 
- b wmmudcation des r4sukats et des coptes des épreuves aux candidats, 
- la dékvrance des attest&tons f f h c ~ t p t b n  sur Liste la fiste d'aptitude, 
- la gestion de Ja iiste d'aptkude pendant iq  dur& de vakdk4. 



Le CD6 or@anisateur as'lurera tous &es actes mfat@s aux examens professionnets, notment  : 

- t'ét&üssement de.l'afi@td d'ouverture, 
- l'a puWIÉe, 
- ka des dss.*rs de mndMatwre et h i~lstruaiq 
- l'titablissement 6ie.k lifte des Candidats d& à cmoueir par arrête, 
- Le #grmkmieut des ~ p . ~ t ~ ~ e s ,  
- ta m~rection des @ r e m s  &rites et orales, - te; f@uniplrb du jury comtkd  par arç&é d o n  k5 &isposWns r&Iemen.ta,ires, 
- rétabRssewnt de la Bste d'e9 cmdïdats 9dmkWs$uis a&tnk, 
- I'étaMisfement de Farf&b& portant Rsted'adrnissbn. 
- ies ferfnziR4s de pubMd de ta hste d ~ + ~ t s s ~ ,  

. 

- la commwiicafion &es n5sultats et $es cgg;ies 6es &e,uves aux canadas, 
- la d6tii*ahce des ateestatbnons d'inscrbpth sur #ste h kkte d'admission. 

Le tDÇ or~snbateur transmettra .a la commune de Montpellier un exempfsire de la liste d'aptitude 
ou d'admksion dPs que te document sera cedu exkwtoire. 

ConCernan les cmcours et examens profe%iamels de catégorie A et B trasfér&s d,u CN'FPT, 
aucune partklpatfom finahcigr@ ne sera d'mad6e é la commune de Montpdl'ier @&que seule les 
CDG ont !a compbtence d'organIsa&ion. 

Conccrwnt tes autres concours et examens ~ i o n n e l s ,  l'intervention ainsi oonf-i& au C M  34 
ou au CDG omaaateur hi sera rémun&ée dans les coditions suivanaes : 

- s'il 5'agR d'une opération organks4e par le CDG 34 exdusivement pour la mia~mune de 
Montpellier, toutes les ddpenses engagées pour Yopération en questton seront supportées par 
elfe, 

- s'El s'agit d'une opération réalisée dans le cadre d'un partenariat rkional, hterrdgional ou 
national, pour chaque recrutement opdré sur la k t e  d'aptitude du concours organkd ou pour 
chaque nomination ap6rbe sur ka liste d'admisrbn de l'examen prokssionnel la commune de 
Montpetfier versera au Centre de Gestion oqanlsatew une parttdpation en fonction du nombre de 
lauréats recrutés dtabIi selon la formule : 

Dévenses tatsler imsut6er au c~ncows/examan 
Nombre de lauréats 

Les Héments pris en compte pour déterminer les n dépenses imput6es n au concours ou B 
Pexamen professlonnei sont îes suhnts : 

- les dépenses externatbées pour assurer te d4routement de ka sbtection, notamment: publicité, 
location de salles, location de matériel, fournitures diierses et frds postaux s'l y a #eu, frais 



Article 8: CONTENTIEUX 

Tout litige pourra être port6 par Ywne ou i'autre des parties devant k tribunal admicpistratif du 
ressort territorhl du CDG organ.hteelt du concours ou de rexamea professionnet, 

Fait $ Montpetlier, le ............................ 

Le Maire de Montpellbr 

H6I&ne MANDROUX 

te Président du Centre de Gestion 

Robert TROPEANO 



CENTRE DE 6dTION 
DE LA fMICTION PUBLWE TERRITORIALE 

ANNEXE A LA CONVENTlON CADRE RELATIVE A L'ORGANISATION DE CONCOURS 
ET D'EXAMENS PROFESSIONNELS ENTRE LE CDG ET LES COLLECTIVITES TERRITORIALES ET LES 

ETABUSSEMENTS PWUCS NûN AFFlLlES DU DEPARTEMENT DE L'HERAULT 

ARTICLE 1 : OMET DE LA MNVENTION 

Les concours et examens professionnels dont fa compétence du centre degestion n'est pas 
exdusive sont tes suivants : 

tous les concours et examens prolessknnek de catégorie C: 

O adjoint adminlattatif de le" classe, 
O adjoint technique de lke classe, 
O adjoint d'animation de 1" classe, 
O adjoint du patrimoine de 1" ciasse, 
O agent social de l'* cbwe 
O agent territorial spéckPsC des écotes maternetles de le" dasse, 
O auxiliaire de soilns territorial de l'* ctasse, 
O auxiliaire de puérkukure de 1" classe. 

" certafns concours et examens professionnels de catégorie B et A de la fiIPre médico- 
sociaie : 

O cadre territoriaux de santé. 
O puérlcultriee cadre de santé et pdricultrice cadre supérieur de santé 
O pu0ricultrice terrkwiale, 
O infirmier en soirs géneraux, 
O éducateur de jeunes enfants et éducateur chef de jeunes enfants, 
O assistant socio-éducatif, 
O technicEen paranddical, 
O moniteur Cducateur 

ARTICLE 2 : APPLICATION DE LA CONVENTION 

La présente convention s'applique à toutes ks opérations dont la premiére Cprewe s'est déroulée 
en 2013 et 2014. 

Fait à ............................................ le .................................... 

te Maire de Montpellier Le Président du Ceme de Gestion 

Robert TRWEANO 

Parc d'AcWvites d'Alco - 254, rue Michel Teule - 34184 MONTPELCER CEDEX 4 
Téléphone : 04 67 04 38 80 - Télécopie : 04 67 52 43 82 - Courriel : cdaElm>cda34.fr - Site internet : pww,c&34 ... . . h 
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Convoqué le mardi 11 février 2014, le Conseil Municipal de la Ville de Montpellier s'est 
réuni en mairie, Salle du Conseil Municipal, le lundi 17 février 2014 ii 18H00, sous la 
présidence de Madame le Maire, Hélene Mandroux 

Présents : 
B d m  ABBOU, FrMé$io ARAGON, Michel ASLANIAN,Mane-Josée AUGECAUMON, Em BECCARIA, A ~ i e  BENEZECH, 
Amina BENOUARGHA-JAFFIOL, Nicole BIGAS, Sophie BONIFACE-PASCAL,Chnstian BOUILLE, Agnès BOYER, Tatiaoa 
CAF'UOZn-BOUALAM,Naocy CANAUDJvfmIAne CASTRE, Joscite C L A W ,  Madie  COUVERT, Perla DANAN, Michael 
DELAFOSSE, Audrey DE LA GRANGE, Gabrielle DELONCLE, Fanny DOMBRE-COSTE, Jacques DOMERGUE,Maro 
DWOüR,Christim DUMONT,, Serge FLEmNCE,  Chnstime FOURTEAU. Jem-huis GELY. Catherine LABROUSSE, 
G é d  LANNELONGU3,Ma LEVITA h e - R o x  LE VAN, Richard MAILHE, MuStspha MAJDOUL, Haine MANDROUX, 
HewC MARTW, Jacques MAKI"I'N, Mane MASSART, Chnstophc MORALES, Michel PASSET, h u i s  POUGET, F m ~ a i s e  
PRUNIER, H6lAne QVISTGAARD,Jean-Louis ROUMEGASPhilippe SAUREL, R6gine SOUCHE,Roben SUBRq Cpdriç 
SUDRES, Philippe THINES, Claudine TROADEC-ROBERT, Fridétiç TSITSONIS, Patnçk VIGNAL,Francis VIGUIE, Alain 
ZYLBERMAN. 

Absents ayant voté par procuration en application de l'article L 2121-20 du Code 1 CPnPral des ColleetivitPs Territoriales : 
Laurc TARCiUK Arnaud JUI II N Nadu MiRAOln. larquesTOIICHON 

Absents : 
Stpphanie BLANF'IED, Sarah EL ATMAN1,StCphane MELLA. m e  PETITOUT. 

Approbation du programme pluriannuel d'accès à l'emploi titulaire 

Serge FLEURENCE rapporte : 
/La loi no 2012-347 du 12 mars 2012 (titre 1 - chapitre 2) relative à l'accès à l'emploi titulaire et à l'amélioration 
des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, à la lutte contre les discriminations et 
portant diverses dispositions relatives à la fonction publique et le décret d'application n02012-1293 du 22 
novembre 2012 créent pendant une durée de 4 ans des modes de recrutement réservés donnant accès au statut de 
fonctionnaire, pour les agents non titulaires sous certaines conditions. 

Les modes de recrutement, selon les cadres d'emploi, sont soit des sélections professionnelles organisées par les 
collectivités employeurs ou par le centre de gestion dans le cadre de conventions, soit des recrutements réservés 
sans concours pour les premiers grades de catégorie C. 

Conformément à l'article 17 de la loi no 2012-347 du 12 mars 2012, il appartient à l'organe délibérant, après 
avis du comité technique paritaire, d'approuver le programme pluriannuel d'accès à l'emploi titulaire. 

Les membres du conseil municipal, réunis en séance le 25 mars 2013, avaient approuvés ce programme 
pluriannuel pour une mise en œuvre au cours de l'année 2013. 
Certains agents non titulaires éligibles au dispositif de la loi Sauvadet n'ayant pu être nommés au cours de 
l'année 2013 pour des motifs indépendants de leur volonté, il est proposé de reconduire, les concernant, ce 
dispositif en 2014 afin de leur permettre d'accéder à l'emploi titulaire. 

W l'avis du Comité Technique Paritaire 



Mme le Maire propose à l'assemblée, 

- d'approuver le programme d'accès a l'emploi titulaire, ci-joint, qui sera mis œuvre au cours de l'année 
2014 1 

Le Conseil adopte. 

Publiée le : 18 février 2014 



1. Répartition Dar catégorie des agents éligibles au dispositif de titularisation : 

Nombre total de dossiers eligible 

1 Hommes 1 Femmes 1 T&= 

2. Répartition par filière des agents éliaibles au dispositif de titularisation : 

Filère 

Administrative 

Technique 

Animation 

Culturelle 

Médico-roo'a1e 

Médico-technique 

TOTAl 

Confidentiel Page 1 



Mairie de Monlpeilier 

3 - Données du proeramme annuel d'accès à l'emploi titulaire (PPAET) 

a. Accès au dispositif de sélection professionnelle 

b. Accès aux recrutements réservés des catégories C sans concours 
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Ville de 

Direction du Protocole 

Montpellier 

Extrait du registre des 
délibérations du Conseil 
Municipal de la Ville de 
Montpellier 
no 2014 / 115 

Séance publique du 
lundi 17 février 2014 

Convoqué le mardi 11 février 2014, le Conseil Municipal de la Ville de Montpellier s'est 
réuni en mairie, Salle du Conseil Municipal, le lundi 17 février 2014 h 18H00, sous la 
présidence de Madame le Maire, Hélene Mandroux 

Présents : 
Brahim ABBOU. Frédéric ARAGON, Miebel ASLANIANWe-losée AUGECAUMON, Eva BECCARIA Annie BENEZECH, 
Amha BENOUARGHA-IAFTIOL, Nicole BIGAS, Sophie BONIFACE-PASCAL,Chnstian BOUILLE, Agnis BOYER, Tatiana 
CAPUOZZI-BOUALAM,Nancy CANAUD,Mad&ne CASTRE, Joreiie CLAWRIE, Ma& COUVoRT, Perla DANAN, Michael 
DELAFOSSE, Audrcy DE LA GRANGE, Gabrielle DELONCLE, Fanny WMBREEOSTE, Jacques D O M W G U E , k  
DIJFOüR,Christian DUMONT,, Serge ELEIJRENCE, Christlane FOUREAU, Jean-Louis GELY. Catherine LABROUSSE, 
Gérard LANNELONGU3,Mm LEViTA, Am-Rose LE VAN, Riîhard MAILHE, Mustapha MAJDOZIL, Hélhe MANDROUX, 
Hnvé MARTiN, Jacques MARTIN, Marie MASSART, Christophe MORALES, Miohel PASSET, Louis POUGET, Fran$oise 
PR-, Hélène QVISTGAARD,lean-Louis ROUMEGAS,Philippe SAUREL, Régioc SOUCHE,Roben SUBRA, Cédriî 
SUDRES. Philiooe THINES. Claudine TROADEGROBERT. Frédéric TSITSONIS, PaIick VIGNAL.Fraocis VIGLIIE. Alain 
ZYLBERMAN:' 
Absents ayant voté par procuration en application de l'article L 2121-20 du Code 
Genéral des Collectivités Territoriales : 
Laure FARGER,,Amaud m E N , N a d i a  MIRAOUI, Jacqves TOUCHON. 

Absents : 
Stéphaoie BLANF'IED, Sarab EL ATMAN1,Stéphane M a L 4  Marthe PETITOW. 

Mise à disposition de salles municipales à titre gratuit 

Serge FLEURENCE rapporte : 
/La Direction du Protocole de Ville de Montpellier met à disposition chaque année des salles municipales pour 
une grand nombre d'associations. 

Le Conseil Municipal du 16 décembre 2013 a validé lors de sa séance une grille tarifaire pour les salles 
municipales. 
Il vous est demandé aujourd'hui de vous prononcer sur les aspects financiers liés à ces occupations. 

La déliberation du 16 décembre 2013 prévoit d'accorder la gratuité pour les manifestations à caractére caritatif 
ou humanitaire, d'intérêt local ou national et n'entrainant pas de recette pour le compte de l'organisateur. 
Il vous est donc demandé de vous prononcer sur la gratuité pour les associations, structures ou demandeurs 
privés hors de ce cadre. 
Cette occupation à titre gratuit constitue toutefois une redevance en nature qui doit être valorisée à ce titre dans 
les comptes du bénéficiaire. 

A cet effet, 4 tableaux sont joints en annexe décrivant le nom du demandeur, la salle et le type de mise à 
disposition et le montant valorisable. 

Nous vous proposons: 
- La mise a disposition ponctuelle de salle à titre gratuit pour 129 structures, pour un montant total de 

subvention en nature valorisable de 336 250 € (Direction du Protocole) 
- La mise à disposition annuelle de salle à titre gratuit pour 7 structures, pour un montant total de subvention 

en nature valorisable de 175 365 € (Direction du Protocole) 
- La mise à disposition ponctuelle de salle à titre gratuit pour 7structures, pour un montant total de 

subvention en nature valorisable de 4 500 € (Maison des Relations Internationales) 
- La mise à disposition annuelle de salle à titre gratuit pour 10 structures, pour un montant total de 

subvention en nature valorisable de 18 800 € (Maison des Relations Internationales) 



Le montant de la subvention en nature est calculé en fonction des tarifs votés lors du Conseil Municipal du 16 
décembre 2013. 

En conséquence, il est demandé au Conseil Municipal: 

- D'approuver les tableaux joints en annexe décrivant les structures bénéficiaires de mise à disposition de 
salles municipales à titre gratuit 

- D'autoriser Madame le Maire, son représentant ou l'Adjoint délégué, à signer tous documents relatifs à 
cette affaire. 

I 
I 

Le Conseil adopte. 

Publiée le : 18 février 2014 
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No NOM 

Asso Colonia Espagnola de Montpellier 

Ciné-club Jean Vigo 

La Compagnie des Sherpas 

La Compagnie du Capitaine 

SARBACANE 

Danse avec les Roues 

Université du t ien Temps 

Sal le  

J. l e r  d'Aragon 

Rabelais 

Rabelais 

Rabelais 

J. l e r  d'Aragon 

J. l e r  d'Aragon 

Pétrarque 

Dates ou période 
12/1,16/2,23/3,17/4,29/6, 
21/09,19/10,23/11,14/12/2014 
9/1,16/1,6/2,13/2,20/2,27/2, 
20/3,27/3,3/4,1/4,17/4/2014 

14/01,11/2,28/3.29/3,8/4, 
13/5,1/6,12/6,13/6,14/6 
17/1,28/2,8/3,18/4,8/5,9/5,1/5, 
11/5,20/6,4/7,26/9, 
14/11,12/12/2014 
tous les mercredis du 7/01 au 2516 
et du 1619 au 16/12/2014 
tous les mardis du 6/01 au 2416 et 
du 1519 au 15/12/2014 
du 6 janvier au 30 mai et du 16 
otobre au 19 décembre 2014 du 
lundi au vendredi (9h-17h) 

Objet de la réservation 

activités associatives diverses 

projections 

Montpellier Comédie Club 

spectacle 

cours de tir à la sarbacane 

cours de danse 

cours 

TOTAL 

Valorisatio 

3960E 

17 105 E 

13 000 E 

16 900 E 

15 400 E 

15 400 E 

93 600 E 
175 365 E 



Ville de 
Montpellier 

Direction de  l'Espace Public 
Service Gestion des Moyens 
Communs 

Séance publique du 
lundi 17 février 2014 

Convoqué le mardi 11 février 2014, le Conseil Municipal de la Ville de Montpellier s'est 
r6uni en mairie, Salle du Conseil Municipal, le lundi 17 février 2014 A 18H00, sous la 
présidence de Madame le Maire, Hélene Mandroux 

. . ---... " . 
Brahim NIUOU. Fredcn; M G O U ,  Miçhsl AFI.ANlAN,Mnncloi+c AUGF<AllMON, Eva BECCARIA ANIlC BENi:LECII, 
Amina BENOllAR(iHA-JAFFIOI.. Nicole BIGAS. Sophie L ~ O N U ~ A C E - P N C N . C ~ ~ E I I ~ ~  HOUILLE, Apnks BOYER. 'lotiam 
C A P I ~ O ~ ~ ~ - R O I I A I . A M . K ~ C Y  CANAIIDMarYne CASTRC. Joxno C L A V E U  Macali: COUVERT. Pnla DANAN. Michael 

Extrait du registre des 
délibérations du Conseil 
Municipal de la Ville de 
Montpellier 
no 2014 1 116 

1 DELAFOSSE. Audrev DE i~ GRANGÉ. Gabrielle DELONCLE. F m  DoMBk-COSTE, lacqucs DOMERGUEM~C 

1 SUDRoS,'philime T ~ S ,  claudine TROADEC-ROBERT: ~réd&iç TSITSO~S.  Pahick ~ ~ ~ N k , ~ r a n ç i s  VIGIJ& Alain 
ZYLBERMAN- 1 Absents ayant voté par procuration en application de l'article L 2121-20 du Code 1 Géneral des Collectivilés Territoriales : 
1 n.uc FARGiF.R,,Anisiid Ll FN,Nadia hllRAOI:I, Jacques TOIICHON 

Absents : 
Stéphanie BLANPIED, Sarah EL ATMANI,Stepbane MELLA, Marthe PETITOUT 

Marché no 06832111 relatif à "Enlèvement des graffitis et de l'affichage 
sauvage, nettoyage de mobilier urbain et d'ouvrages d'art" 

Autorisation de signer l'avenant n02 

Serge FLEURENCE rapporte : 
Dne consultation no 3D0173 a été lancée le 3 1 mai 2013 selon la procédure d'appel d'offres européen ouvert 
dans le but de relancer le marché « enlèvement des gratis et de l'affichage sauvage, nettoyage de mobilier 
urbain et d'ouvrages d'art ». 

Cette consultation a été déclarée sans suite au motif que les candidats n'ont pas respecté les prescriptions 
imposées au règlement de consultation. L'analyse des offres a démontré une incompréhension des candidats 
sur une partie des critères (cohérence entre prix et mémoire technique) d'analyse rendant celle-ci difficile à 
effectuer dans des conditions satisfaisant les principes de la commande publique. 

Afin d'assurer la continuité du service public et compte tenu des difficultés rencontrées dans le lancement du 
nouveau marché, et ce malgré la prise d'un avenant nol prolongeant la durée du marché de janvier à mars 
2014, il y a lieu, en attendant l'attribution du futur appel d'offres, de prolonger la durée du marché actuel, 
assuré par la société Ciel Vert, de 3 mois supplémentaires d'avril à juin 2014. 

Le montant maximum des prestations à bons de commande n'est pas atteint ; quant aux prestations à prix 
forfaitaire, le montant de l'avenant n02 s'élève à 21 8 747,43 € HT hors révisions de prix, soit une 
augmentation de 8,84 % du montant initial total du marché. 

Le montant cumulé des deux avenants s'élève à 437 494,86 € HT soit une augmentation de 17,68%. 

Le nouveau montant total du marché est porté à 3 062 464,86 € HT. 

Lors de sa séance du 21 janvier 2014, la Commission d'Appels d'offres a approuvé l'avenant n02 relatif à la 
prolongation pour 3 mois -avril, mai et juin 2014- de ce marché dont le prestataire est la société Ciel vert. 



En conséquence, il est proposé au Conseil Municipal : 

-D'autoriser Mme le Maire, ou M. l'Adjoint Délégué, à signer l'avenant no 2 au marché no 068321 1 1 en cours 
tt enlèvement des graff~tis et de l'affichage sauvage, nettoyage du mobilier urbain et ouvrages d'art ». 

- D'autoriser Mme le Maire ou M. l'Adjoint Délégué à signer tous les documents relatifs à cette affaire4 

Le Conseil adopte. 
Pour extrait conforme, Madame le Maire 

Publiée le : 18 février 2014 



MAIRIE DE MONTPELLIER 

D.A.J.C.P. 

SERMCE DE LA COMMANDE PUBLIQUE 

PROJET D'AVENANT No 2 

Ministère. collectivité territoriale ou établissement : 

Ville de Montpellier 
1 place Georges FRECHE 
34267 MONTPELLIER CEDEX 2 

Représenté par 
Madame Le Maire 

Titulaire du marché : 

CIEL VERT 
Représenté par 
Monsieur le Directeur 

Objet du marché : 
ENLEVEMENT DES GRAFFITE ET DE L'AFFICHAGE SAUVAGE, NETOYAGE DE MOBILIER 
URBAIN ET D'OUVRAGES D'ART 

No du marché : 
0G832111 

Notifié le : 
31 décembre 201 0 

Montant initial du marché : 
Montant HT: 874 990,OO Euros 

Date d'examen du projet d'avenant par la Commission d'appels d'offres : 21/01i2014. 

Date de la délibération autorisant la signature de l'avenant : 
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ARTICLE 1 
Le présent avenant a pour objet de modifier le délai d'exécution du contrat pour le motif suivant : 
Une consultation lancée le 31 mai 2013 selon la procédure d'appel d'offres européen a été déclaré sans 
suite pour le motif suivant : les candidats ne respectaient pas les prescriptions imposées au règlement de 
consultation. 
Afin de ne pas interrompre la continuité du service public et compte tenu des difficultés rencontrées dans le 
lancement du nouveau marché et ce malgré la prise d'un avenant no 1 prolongeant la durée du marché de 
janvier à mars 2014, il y a lieu, en attendant l'attribution du futur appel d'offres, de prolonger la durée du 
marché actuel. 

ARTICLE 2 
La durée du marché actuel est prolongée de 3 mois supplémentaires par un 2ème avenant. 

Le montant de I'avenant no l  est de 218 747.43 € HT hors révisions de prix 
Le montant de I'avenant n02 est de 218 747,43 6 HT hors révisions de prix ce qui porte le nouveau montant 
du marché à 3 062 464,86 € H.T. pour la durée totale du marché. 

Le montant maximum des prestations a bons de commande n'est pas atteint, quant aux prestations à prix 
forfaitaires le nouveau montant, comprenant les 2 avenants s'élève à 437 494,86 € H.T.soit une 
augmentation de 17,68%. 

ARTICLE 3 
Les clauses et conditions du contrat initial (et des précédents avenants éventuels) demeurent applicables 
dans la mesure où elles ne sont pas modifiées par le présent avenant. 

ARTICLE 4 : Durée du marché 
43 mois. 

ARTICLE 5 
Le présent avenant ne sera valable qu'après dépôt auprès de Monsieur le Préfet de la Région Languedoc 
Roussillon, Préfet du Département de I'Hérault. 

L'entrepreneur, 

D. Signatures des parties 
-- .. 

A Montpellier le, 

Pour Madame Le Maire 
l'Adjoint Délégué 

Serge FLEURENCE 
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La notification consiste en la remise d'une photocopie de l'avenant au titulaire (ou dans le cas des 
avenants de transfert à l'ancien et au nouveau titulaire). Cette remise peut être opérée par lettre 
recommandée avec accusé de réception. Dans ce cas, coller dans ce cadre le (les) avis de réception 
postal (postaux) daté@) et signé@) du (des) titulaire@). En cas de remise contre récépissé, le(s) 
titulaire(@ signera(ront) la formule ci-dessous. 

Reçu à titre de notification, une copie certifiée conforme du présent avenant. 
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Ville de 

Direction de l'Espace Public 
Service Gestion des Moyens 
Communs 

Extrait du registre des 
délibérations du Conseil 
Municipal de la Ville de 
Montpellier 
no 2014 1 117 

Séance publique du 
lundi 17 février 2014 

Convoqué le mardi 11 fkvrier 2014, le Conseil Municipal de la Ville de Montpellier s'est 
rbuni en mairie, Salle du Conseil Municipal, le lundi 17 fbvrier 2014 a 18H00, sous la 
présidence de Madame le Maire, Hblhne Mandroux 

Présents : 
Brahim ABBOU, FrédMc ARAGON, Michel ASLANIAN,Maie-Iode AUGECAUMON, Eva BECCARIA, Amie BE-% 
Amina BENOUARGHA-JAFFIOL, Nicole BIGAS, Sophie BONEACE-PASCAL.Christim BOUILLE, Agnès BOYER, Tatiaoa 
CAPUOZU-BOUALAM,Nmcy CANAUDJdmIlène CASTRE, Joîclts CLAVERE, Magalie COUIZRT. Perla DANAN, Miçhael 
DELAFOSSE, Audrey DE LA GRANGE, Gabrielle DELONCLE, Fanny DOMBRE-COSTE, Jacques DOMERGUo,Marc 
DüFOüR,Christim DUMONT,, Serge FLEURENCE, Christlane FOURTEAU, leao-lauis GELY, Catherine LABROUSSE, 
Gerard LANNEL0NGUE.W LEVITA, Aon~Rose LE VAN, Riîhard MAIL=, Mustapha MAJDOUL, Hélène MANDROUX, 
Hew6 MARTIN. Jacques MARTIN, Mark MASSART, Christophe MORALES, Miohel PASSET, Louis POUGET, Fraqoire 
PRUNIFII, Hélene QViSTGAARDJem-Louis ROUMEGASPhilippe SAUREL, Régine SOUCHE,Roben SUBRq Cédnc 
SUDRES, Philippe THiNES, Claudine TROADECROBERT, Frédkic TSITSONIS. Pahick VIGNAL,Françis VIGUIE, Alain 
ZYLBERMAN. 

Absents ayant voté par procuration eu application de l'article L 2121-20 du Code 
Génkral des Collrctivités Territoriales : 
I.surs FAR<iFR..Arnaudnn.KN,Nad~a MIRAOIJI, Jarqucv TOUCHOV 

Absents : 
Stéphank BLANPIED, Sarah EL ATMANI,Stépbane MELLA, Marthe PETITOUT. 

Marché public à Appel d'Offres ouvert relatif à la location, la pose, 
l'entretien, l'approvisionnement et la dépose de deux sanitaires publics à 

entretien automatique 
Autorisation de signer le marché 

Serge FLEURENCE rapporte : 
/La Ville de Montpellier a souhaité équiper de deux sanitaires publics à entretien automatique le centre-ville de 
Montpellier et plus précisément l'esplanade Charles de Gaulle. Ces sanitaires seront utilisables à l'année et 
également lors de grandes manifestations se tenant sur ce site telles que les Hivernales et les Estivales; 

La Ville a de ce fait décidé de lancer un appel d'offres européen ouvert, conformément aux articles 33 3Oal et 
57,59 du Code des Marchés Publics, en vue de confier à une entreprise les prestations en question. 

La consultation a porté sur un marché constitué d'un lot unique pour une durée de 10 ans ferme à compter de la 
notification du marché. 

Les prestations à fournir sont soumises à la procédure des marchés à prix global et forfaitaire. 
Ce marché comprend également des prestations occasionnelles : déplacement de WC standard ou PMR à la 
demande qui fera l'objet de bons de commande sur la base du bordereau de prix unitaires du marché. 

Conformément au Règlement de Consultation, l'analyse des offres a été effectuée selon les critères suivants 
- Prix des prestations : pondération 40 
- Valeur technique : pondération 60 

Lors de sa séance du 4 février 2014, la Commission d'Appel d'Offres a attribué le marché à la société 
JCDECAUX FRANCE- sise 17, rue Soyer, 92523 NeuillyISeine cedex - dont l'offre correspond le mieux aux 
attentes de la Ville telles que décrites dans le cahier des charges en vue de réaliser ces prestations pour un 
montant global et forfaitaire de 367 600,OO € HT sur les 10 ans du marché. 

Y" 



En conséquence, il est demandé au Conseil Municipal : 

- d'approuver cette opération ; 
- d'autoriser Mme Le Maire ou à défaut l'Adjoint Délégué, à signer le marché avec l'entreprise retenue par la 
Commission d'Appel d'Ofies ainsi que tous les documents relatifs à cette affaire. 

1 
Le Conseil adopte. / 

Pour extrait CO forme, Madame le Maire B 

Publiée le : 18 février 2014 



Ville de 

Direction Finances et 
Contrôle de Gestion 
Service Contrôle de Gestion 

Extrait du registre des 
délibérations du Conseil 
Municipal d e  la Ville de 
Montpellier 
no 2014 1118 

Séance publique du 
lundi 17 février 2014 

Convoqué le mardi 11 février 2014, le Conseil Municipal de la Ville de Montpellier s'est 
réuni en mairie, Salle du Conseil Municipal, le lundi 17 février 2014 h 18H00, sous la 
prbsidence de Madame le Maire, Hélbne Mandroux 

. .-"--.". 
Hrahini ARROII, Fddcric m t i o l i ,  Michcl Asl.AN1~N.Muie-Jmk AUGE-CALMO'I. Fva BECCARIA. Annlc RENF.7.I:CII, 
m i o d  BI~NOUAI<GHA-JAFFIOL. Nicolc BIGAS, Sophie BONUACI(-PASCAI..C~~III~~ BOIIII.LE, Agnks BOYER. Taiiand 
CAPLIOZZI-UOUN.AM.Nanrr CANAIm.Marline CASTRL.. Josrnc CI AMRIF. Macalic COLIVERT. Perla DANAN. Mieliael 

~~~~~ 

SUDRES.'P~~I~DW T ~ S ,  claudine TROADEC-ROBERT; Fddiric TSITSO~~S,  knick ~ ~ ~ ~ k , ~ r a n c i s  V I G U ~ ,  Alain 
ZYLBE RMAN... 
Absents ayant voté par procuration en application de l'article L 2121-20 du Code 
Cfnkral des ~ollectivit6s Territoriales : 
Laurc FARClïR,,i\maud Iüï.IFN,Nadia MRAOIII. Jacqucs'i'UJCIION 

Absents : 
Stephaoie BLANFIED, Sarah EL ATMAN1,Stkphm MELLA, Manioc PETITOUï. 

CHAMBRE REGIONALE DES COMPTES DU LANGUEDOC 
ROUSSILLON -TaM/Transport de l'Agglomération de Montpellier - Rapport 

d'observations définitives 

Max LEVITA rapporte : 
/La Chambre Régionale des Comptes a transmis à la Ville de Montpellier son rapport d'observations définitives 
concernant la gestion de la SAEM Transports de l'Agglomération de Montpellier sur les exercices 2006 et 
suivants, en tant que collectivité actionnaire de cette société. 

En application de l'article L.243-5, et conformément aux dispositions combinées des articles R.241-17 et 
R.241-21 du Code des juridictions financières, ce rapport d'observations définitives doit faire l'objet d'une 
inscription à l'ordre du jour du Conseil Municipal, être joint à la convocation adressée à chacun de ses 
membres, et donner lieu à un débat. 

En conséquence, il est proposé au Conseil de bien vouloir : 

- prendre acte du rapport d'observations défdtives de la Chambre Régionale des Comptes de Languedoc 
Roussillon sur l'examen de la gestion de la SAEM Transports de l'Agglomération de Montpellier pour les 
exercices 2006 et suivants, ainsi que du débat relatif à ce rappoq ; 

- autoriser Madame le Maire de Montpellier à signer tou 

Le Conseil prend acte. 

Publiée le : 18 février 2014 
Hélène MANDROUX 
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Roppon d'ob*ervoiions d6finnrves : SAEML ~ ~ o n s p o r r s  de ~ ' ~ g g i ~ ~ k r o i i o n  de ~ o n l p e ~ i ~ ~ r  (34) 

IMn rrsommandkavn aR 

CONFIDENTIEL 

Reférence : 136 11206 

Monsieur le Président, 

Montpellier, le 1011212013 

Par envoi en daie du 25 octobre 2013. la chambre a p o d  à voire connaissance ses 
observatons oéfindves mncemant la gestion de la soc~éle anonyme d'&nome mxte m i e  

Transports de I agglomerai on de Montpellier r pour es exemces 2006 et SJ vants 

Celui-ci a également et6 mmmunique à la communaute d'agglom6ration de 
Montpellier et à la commune de Montpellier en tant que mliectivit6s actionnaires. 

A I'issue de ce delai. le rapport d'obseivatlons dmnitlves retenu par la chambre 
iOglonaie des comptes vous est à present notifié accompagne de votre i0ponse Baite et de celle 
de la wmmunauté d'agglom6raiion. 

En application de I'article L. 2434 du wde des juridictions financieres. il devra 6Ve 
communique à votre assemblee delibérante avec I'ensemble des réponses ci-jointes reçues par la 
juridiction, dès sa plus pmche réunion. II devra notamment faire I'obiet d'une inscription à son 
ordre du jour, €tre joint à la convocation adressëe à chacun de ses membres et donner lieu à un 
debat. Ce rapport sera Bgalement transmis à vos collectivités actionnaires qui devront également 
le mmmuniquer à leur assembiee deliberante. II vous appartient d'indiquer à la chambre la date de 
cette r6unlon. 

Le présent rapport deviendra communicable aux tiers des la pmchaine réunion de I'une 
ou I'autre des assemblees deliberantes concembs. 

En application des dispositions de I'arlicle R. 241-23 du code, une copie sera 
transmise au préfet et à la diredrice des finances publiques du d6partement de I'Herault. 

Je vous prie d'agreer, Monsieur le President. I'expression de ma consideration 
distingub. 

Nicolas BRUNNER 

Monsieur Roben SUERA 
Président de la SAEML 
TPANSPORT€ DE CAOOLCUBUTION DE MOMPEUlER 
125 Rue LBan Tmtski - CS 6W14 
34075 MONTPELLIER CEDEX 3 
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Ropporr d'ob8rrvalionr delinIlIves . SAEML Rmsporrr de I'ogglomdmrion de Monlpelller (34) 

SYNTHESE 

Transports ne i'agglom6rat~on de Montpell'er (TaM) qui a s~ccede, en 1999. la 
Soceté Monipelii~raine des Transports Urbains (SMTU). est une souete d'hnomie m xte inca e 
dont I actionnariat apparient ma;ortairement a I'agg om6ratlon de Mompellier (27.79 %) el A la ville 
ae Montpelier (27.33 %) L'acïvfie ae la socet6 est partagee enhe d'me part. les transports 
Jroains. qL'il dagisse oe I'etJae et de a mnstnctfon oes gnes. sous forme de mailnse s'ouvrage 
del&d&. OJ ae lexploitabon. SOLS forme ae Deegation de seNice publlc (DSP), et a'autre part. 
ou stationnement pour eqLel TaM gere des parkings en ouvrage s o ~ s  forme ae DSP et d~ 
Siabonnement ae s~rface so~s fome  ae marchés PLblics. pour le wmptede la vile de Montpell'er 
Sur la perioae examnee par a chamore. at. t tre de son a c t ~ t e  transpon la souete explole 
qLatre Ignes de traamway et 30 lignes ae o ~ s  Depus 'aWbuïon TaM de la nodve e del&at on 
ae service PLOC (2010.2017) la soc616 TRANSDN. q ~ i  possè4e 19,99 % du caplm ae 
entreprise, ntemient en Gmupement momentan6 O'enwepnse (GME) avec la SEM TaM. Ad tue 

de I'activ:I6 statonnement TaM expio te 7 park ngs en oLwage 

Letude de la gouvemance de TaM révèle ouelaues lacunes dans le fonctionnement du 
wnse a'adm n nrabon des decisions q~ 1": sonl soum~ses poJr appmoaton. En panculier. la 
cnambre s'interroge OLT a nomination a'un censeur dont les am bLbons lu: parassent elogn&s 
des foncions traoiüonnel es de via, ance relatives P la oonne aoolicmon des statuts et remamue , ,  ~ ~~ ~~~ ~~~~~~~ ~~ ~ 

qu'un certain nombre de mnventiins réslementees sont aDemuv6es tardivement oar l 'asse i i ië  
generale des actionnaires sans explicat6n par le wmmis5;iire aux w m p s  des raisons qui n'ont 
pas permis de les présenter PrWablement au wnseil d'administration. 

D'un point de vue financier. la chambre constate aue la structure de I'adonnariat 
procm une grande staoilite et pr6v:s bi a soctété. Mais ceie s t a ~  te du captai alors meme 
que e r6seaL s'est wnsiderabement etendu fragiljse la marge ae seunte dont aispose .a SEM 
qu depena largement desormais dd montant oes *serves accLmul&s chaqLe am&. Les 
résJltats de I'ana w e  f nanubre sdr la période 2006-201 1 do:vent êhe interp&6s avec pruaence . 
en f l e t  avec la nouve le DSP et la m se en place d~ groupement momentan6 dentrepnses 
cenans postes sous-traites j ~ s q ~ ' e n  2009 (exploitaton en affrètement au rèseau s u o ~ w n  
assstance te€hn'q~e. sle niormatique. ) Som desormais gerés en cotraQnce par TRANSDEV 
Montpe lier, ils ne figurent p l ~ s  en charges p o ~ r  TaM. generant des vanations importantes par 
rappon à 2009. Gobalement les frais de personnels augmentem de 5.35 %en moyenne annuele 
de 2006 à 2011 n sonl passes ae 36.9 hm en zoo6 a 47.9 ME en 2011. C e ~ x - u  représentent 
desorma s 53.5 % des charges s'exploitation (49.7 % en 2006). SLr es m is  aem &es annees les 
charges de personnel ont a~gmente anndelement de plus de 2 ME. Ces augmentations 
pmvennent essentielement de recrutements dans le secteur du transport q ~ i  a V J  son résea~ 
hamway s'açcroitre. Si avant 2011. e rèsultat oexplotabon est constamment négaM, il devient 
posta en 201 1 (455 6) gdce à I'aLgmentabon de 8 1 % des recedes de pmduct on et à la basse 
de 'amorüssement des bus a q u s  en 2000-2001. En wns6quence. on constate en 2011 Ln 
r6SLlat WLrant avant mobt eoa ement DoSitif (262 k€l wntra rement aux annks oré&demes. 
Après intégration du * s u h  e&ptionnei et de ilmpbt sur les societ6s. le r6sultal nei wnnalt une 
trbs forte baisse sur la periode puisqu'il est passe de 862 ké en 2006 à 10 kf en 2011. 

Au murs de la péricde d'examen se sont succed&s deux DSP aitribuees à TaM, Vune 
wunant la pende 2004-2009 et vautre couvrant la Deriode 2010-2017. Au murs de la Dremlbre 
DSP ont 616 4tddiBs les wns&quences de a mse en service de la lgne 2 de hamway. le 
programme de renoJve ement des bens. le reglme fnanuer wmprenant la wnh bnon foitaita re 
dexo Dtabon vers& Dar I'Autont6 omansatrce aes hansoorts Lroa ns fAOTUl a commdnade 
d'ag'glomeration de ~ontpellier, et 1e;principaux indicateuk de la DSP. S'agissant de la sewnde 

Rom-TsU 



DSP la cnambre a analyse les wnd bons o aür bLton de la convent on relaove à 1 exp otabon des 
trenSPOrtS Jroalns. notamment la WnStn~tOn du groLpement momentan6 d'enb'epnses entre a 
SEM et TRANSDEV Montwll er dans eouel TaM est mandataire solida re du omuoement Aarès " ~~.~~ ~ ~ 

avoir décrit les principaux evènements intervenus sur la Deriode 2oo6>oi1. la chambre 2ës.i 
aitachee a ana iser les elements mesLrant la quaile ou service rendu. notamment le nivea~ de 
bflre. la ponctJalit6, 'informaion oes voyageurs. la oispon b te des equipernents a "si q j e  les 
n0:cateJS ae Iaa'vib (fréquentaion. vitesse mmmerc a e. tar.fs el ventes billetterie) La chambre 
constate Pue la ~ i i ~ a i l  des criteres ont &te neutral ses ooLr les bus comme oour le tamwav 

~~ ~~~ ~~ ~7~~ ~ -~~ 
pendant les traviui de construction des lianes 3 et 4'du tramwdv. Au litre de I'activite dé 
mandata re. la mnvent on relatlve a la realisaion de la bo s &me 1 gne oe Damway et de Ienens on 
Ouest de la prem ere I gne. s gnee e 25 I.in 2004 a fait '0b.n n'un examen el a donne IieL à Lne 
remLnerat on d~ mandamue de 16 ME HT 

L'etude de Iactivitb staüonnement a permis d'examiner la gestion et I'expioitation par 
TaM des Parr ngs en oLvrage s o ~ s  le reg me oe la delegalon de service p~b lc .  avec ~n eda rage 
particu ier SLr VOIS parkngs. Gambena el  ELmpa mus le régime de a concession et Cornedie 
MJS le reaime de 1 aliermaoe Les 616menrs ch firés relat fs A liachvile stai onnement *&lent oes 

~ ~~~~~~~ 

réSUltalS i i t igbs: le compte de r&uitat des Darkinas en centre-ville montre. sur la Dériode 2007- 
2011. Lne d&radaon 0" rbs~hat. apes imbat su;les soc'etes, de plus oe 30 % sur a perooe. 
Les recenes pmcJr6es par les cl enu. q ~ ' i  s'agisse des cems noralres OJ des clients amnnes. 
baissent resoeavement de 3 4 % et de 3.2 % en ra son nolamment de la oene de la DSP d~ ~~~ ~ ~~ . ~~~ ~ ~ ~~~ ~, ~~ ~~ - -  ~ - ~ ~ -. ~~ . . . ~~~~~~ .~ . ,  .. . . . . . . . .- - . . . . 
Darkino Arc de Triomphe et. comme Il a été indinue ci-dessus. des travaux entrepris mur la liane 3 
du t r a k y  ainsi que du dgmenagement d'abonnes institutio'nnels. De son &. le itationionnëment 
puolc sLr voine. qdi fan I'ob.et d'un marche p~blcavec la v le ae Monlpeller concerne en mobre 
2007 733 nomdateurs (711 en 2011) p o ~ r  15 397 paces de statonnement payantes La 
ma ntenance des horoaateurs montre aJe les amd~ffi dim nuenl a ~ s  aademenl 1- 5 9 %l oLe le ~ ~~ ~ ~~ ~~- - -~ - -  - ~ - ~ - - -  ~-~ ~- -~ .. ~ . -  .. ~.~ .., -.. ~. 
nombre des homdateun (- 2.2 %1 aion aue dans le mOme temDs les chames auamentent de 
1,4 % ; en conséquence lerésultaiaprès impat de la maintenanœ'est négalidëe 2005 a 2011. La 
mise en concurrence lancée par la ville de Montpellier a condul TaM à réduire les prix unitaires de 
la prestation. 

Le chambre a &aiement examine en d&il I'operation MLOMAGG consistant à 
mettre des v6 os A dispos tioioes usagers mcl en formu e de locai on courte durée mit en foimu e 
de ocalion longue d ~ &  Le debut oe I'operarion. prbvd pour ,u n 2007. a connu une mse en 
place laboneuse; en enet pas motns oe tms pmcéoures ont 618 nécessaires pour chosir un 
canddat et dMn r les modaltes de mise en ceum Le blan financier. etabli pour liadivil6 ocation 
de courte d~ree, montre p o ~ r  2010 ~n taux oe co~ver t~re  reeenesioepenses e s  fa b e  ae ordre 
oe 7.3 % Compte tenu d un wCt global ou sewce oe 713 000 €en 2010 et ne 140 000 locations. 
e wOr global est oe 5.10 E par ocahon, el de 1 920 E par veo. Cinq annees apr& a mise en 
SCNCC ocs mntCnc1s d~ SyStCmc MLOMAGG, une Cvoldton du systCmc de basc s'est mposCc 
compte ten~ .  n'me part. ne la nés fone aggravation des degradations (non restindion ou vol des 
ve os maintenance oes bornes adtornatiq~es). et d 'a~ne part oe indicacte du système oe 
location de courte ddree dans les stat ons rotées du fait de leur très fa'ble fréq~entation C'est 
ains ou'," nouvea~ marche. dont 'obiet est le renouve lement des 6ou'oements VLS Ne os libre. 
service) VELOMAGG courtedu& ai&i que les prestations assocléei a ete passe en 201 1. selon 
une pmceoure négouee. Mas la mise en placea pris dd retard ; ains, le 6 awi 2012. mons de 
30 % de Iéqd pement prev~ (velostations et vélos) 6ta.t nstalle DaAres equ pements ont clé 
nsta 6s les 20 et 25 avn. mais aorès ces dates. la Imison de 10 stations n 80 vélos fasait 
encore defaut par rapport'aux préhsions. Tous les equipements ont fin1 d'être install6s au 3'" 
irimestre2012. 

L'apprkiation de la qualit6 du service rendu est une donnée déterminante pour le 
d6legant dont la mesure ïa l  I'objet de dispositions de la convention de delegation du service 
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Roppwl d'obrervoirons definima SAEML Tronnporls de I'agg1omdmt)on de Monrpe11,llirr (34) 

public. La quarte du service à ('usager est appmch6e au moven d'un ensemble de criteres sur 
lesquels I'exploitant, sauf cas de force majeure, a une obligation de résultat Ont ainsi été 
notamment examinees la lutte conire la fraude qui est un axe important pour I'OATU et le 
delégataire. les rédamations des usagers. les pannes et la sinisiralite. ainsi que la sAwrit6. Sur œ 
dernier point, globalement les atteintes aux personnels connaissent la hausse la plus forte 
(+ 72.3 % de 2007 à 2011). Des actions ont et6 entreDrises en 2011 Dour luter contre la hausse 
mnhnue des nuoenrs ce qu ses! IradJn posit vement Par une ba sse d'ensemble de 21.8 %, pus 
part~cdlerement p o ~ r  es aüeintes aux personnels (- 20.6 %) et es ncivlites (- 41 %) Quant à la 
nahre des nuaenk ce mnt en valeJr absolue, es alteIntes aLx oiens qu représentent entre 30 
et40 % d~ total des incidents 

La chambre ses1 egalement meressee à la mmmanoe publque qui p e ~ t  à TaM. 
prenore la forme de marches passes poLr le compte de laLtort6 Oeegante dans son anvi!6 de 
maar Se d'ouviaoe deleouee OL de marches oasses ooJr son omore cornote Pour ces a~treç . ~7 ~ ~-~~~ -.. . . . . . . . . . . . . . 
achats. TaM esfsoumis-à Iordonnance no20i5549 d; 6 luin 2005 relative aux marches Dasr& 
par certaines personnes publiques ou privées non soumiies au code des marches publics. Les 
marches relatifs au concept image du materiel des lignes 3 et 4 du tramway ainsi que les 
depenses engagées pour I'inauguration de ces memes lignes ont ainsi été analyses. Au titre de 
ses pmpres marchés. le marche de communication de TaM conclu en juin 2010 a et6 egalement 
étudié. 

Enfin. au titre de la gestion des ressources humaines. la chambre a examine plusieurs 
aspects parmi lesquels ceux relatifs aux effectifs. aux remun6rations des agents de la SEM, aux 
horaires et à la du& du travail. à I'absenteisme. aux relations pmfesslonneiles et à la politique de 
formation. 
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par les régions et I'investissement des AOT au sein des demarches de planification de transports, 
à travers les PDU. 

2.2. La lol SRU du 13 décembre 2000 

La loi SRU (Solidarite et renouvellement urbains) du 13 décembre 2000 fait ressomr la 
nécessite d'assurer une plus grande mherence entre les politiques d'urbanisme et les poliniques 
de deplacements dans une perspective de developpement durable. La loi SRU cherche à prendre 
toute la mesure des enjeux de la ville d'aujouvlhui: lutter mntre la périurbanisation et le 
gaspillage de I'espace en mettant en œuvre une polaque de déplacements au service du 
deveioppement durable. 

Cr66 par la Loi d'orientation des transports interieurs du 30 decembre 1982 (LOTI), 
complété Par la loi sur I'air et I'utilisation rationnelle de I'énergie du 30 d h m b r e  1960. la loi 
solidarne et renouvellement urbains conforte le contenu du placde deplacements urbains: La loi 
SRU cornplère ce d'spostd en y nciuant de nouvelles pr6ocoipabons. Ainsi, e PDU dolt amei~orer 
la secJrl6 de tous les déplacements. notamment en défnissant un partage modal équ iibr6 de la 
voine DOUr chacune des d'nérentes cateaoi'es O~saoers IOLE. m 6  N c l e s l .  Ce Dartsoe va 
necessairement impliquer la r6alisation denouveaux aiénagements. qui ieuveni prendre la brme 
de bandes ou de voies réservées. 

Le dewiàme enjeu des nouveaux PDU est I'organisation du staüonnement sur voine et 
dans les parcs publics de stationnement Ainsi revient-il aux autorités mmDetentes charnees de 
i'6iaboration du PDU de définir: 17 les zones où la durée maximale de stationnement est 
r&lementée, 27 les zones de stationnement payant. 3') les emplacements reservés aux 
personnes handicapees ou à mobilitb Muite, 44 la politique de tarification à établir en matière de 
Stationnement sur voirie et en matiere de Darcs oublia. 57 la localisation des parcs de 
rabanement à proximitk oes gares OJ aux entrks ne vil es 8;) les modaltés part cJlieres oe 
stationnement et n'am61 des vkhlc~es de transpon p~btc .  des taxs et des vehic~ies de livraison. 
7') les mesdres speafques susceptioies o'etre priaes pour ceitanes categories d'~sagers. et 
tendant ndamment à favoriser e siaionnement des résidems. 

2.3. Les Bvolutlons depuls 2005 

Les lois Grenelle I et Grenelle II 

L'objeait de ces deux lois est d'ass~rer m e  mnerence densemble de la politique oe 
IranSPOns. pour les voyageLrs et les marchandses, dans e respect des engagements 
hlogiqLes en faisant evoluer les infrastructures de transports et les comportements. En ce q ~ i  
conceme la loi d te Grenelle 1 r les aticles 10 a 13 tra'tent oes transports p u ~ l  a Lroains. La loi 
prévot a confirmaton oe 'ob,ectf de trensfen modal po.r todr le hm routier oe transt. la 
wnfrmaion oes pmgrammes a&lerés oe transport mliecbf Lrbain et de lignes à grande vtesse. 
De o us rancie 13 ne la loi Grenelle 1 orévoit la oossibiïté oour les colectv'Ms a~ to r i t k  
organisatrices de transports d'expénrnenter'de nouvelbs formes de mop&ration à i'echeile des 
alres metropolitaines 

La loi <r Grenelle II x vise à 

iiliW 
Chonibn régronale des fompl~s de Longl,edoe-Ro~,s~illon 
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-garantir une dimension de e coherence régionale ef interrégionale des services 
fermviaires regionaux de voyageurs n : 

- promouvoir la cwrdination des services de transport entre difierentes AOTU sur une 
agglomération de plus de 100 O0 habitants regroupant plusieurs PTU : 

-inclure. dans le cadre de I'elaboration ou la révision d'un PDU. I'évaluation des 
emissions 6viiées en CO2 et ia prévision des emissions en gaz à effet de sem à mmpter de 
2015. 

Onre ces ir06 innovatons. l'amen1 est mis sur e développement des nanspons 
mliecbfs urbains. périurbains et d grande v:Iesse ainsi qJe des véhiules electrqLes et hybrdes 
rechargeabes. sur I'exPér:mentation oes Peages Lrbains. et sur a pmmobon ou fret ferroviaire n 
les transwrts mantmes 

La loi (ne 2007-12241 du 21 aoM 2007 instaurant le service minimum 

La loi s'applique à tous les <services pubiiw de transpo>t terrestre mufier de 
personnes 9 vocation non touristique x. Elle pr6sente un intér€t milem, à savoir, assurer la 
mntinuit6 du transport de personne quoi qu'il arrive. afin de ne pas porter une atteinte injustiiee au 
dmit d'aller et venir, au dmit de travailler pour les non-grévistes dépendant d'un service de 
transport en commun, et plus genéalement à I'émnomie. 

13. LES METlERS DE TAM 

La communaut6 d'aggiomeration de Montpellier, autorite OrganisaVice des transports, 
a confie à TaM une d&l@ation de seMce public pour I'expioltation du *seau busitramway. Pour la 
periode sous revue. dew mnventions de DSP ont été etudiees. la premiere couvrant la periode 
2004-2009 et la semnde la pkriode 2010-2017. TaM a été Bgalement désigne comme maitre 
d'ouvrage d&i@ué pour la mnstniction des lignes 1 et 2 de tramway et pour les &tudes de 
faisabilne et la construction des lignes 3 et 4. En parallele. la ville de Montpellier a confie à TaM la 
gestion du stationnement sur voirie et de 7 parkings en ouvrage. Les actions de TaM sont donc 
multiples. 

- gestion du réseau busitramway, 
- harmonisation des différents modes de transport 
- gestion de la gare mutiere et du stationnement automobile, 
-location etgadlennage de vélos ... 

Les diffkrentes activités de TaM et les personnes publiques qui lui en ont confié la mise 
en œuvre peuvent ètre synth6tisées dans le tableau ci-dessous : 

MIlecMt6 Mcae dcgefilon 
cestiwi du meau de m S p a t 8  umlw ~gimemüm de ~mtpeliiw 

(bus. tramways) 
E~Blléslisaë+Psde9 IlgneI &elmerman de ~mtpellier Mandat 

Ge8600 du slBomnemenlwmman Villede Mmtpellisr 

Çtdtlmmmenlde lumce (haodateu~s] MliedeMornpeilier 





uo!iwls!u!uiPe,P 
i!asum al Jed s?uô!s?p luos saleiou sauuosiad s w  ap SlueQaswdaJ sa1 l a  alwpup6 
wlquiasse,l led a w e  ma 'sa~wou sauuwad 'sinaleqs!u!uipe sap uo!ieu!wou el 'w!I~?J el 
suea 'a1w?u?6 a?lqwassa.l Jad swuiou luos sa!nol s?w!pallm sa1 anb s w e  unalwm!u!upe 
sa1 anb la s%wwl!oa s a  ap wuw$q!l?p a?!quiasse.! Jed s?uS!sirp luos uo!iwm!u!uipe.p I!asum 
ne sale!Joww s?w!wl lm Sap s luquwda i  sa! anb 1!m?ld slnlels sap SI. ap!ue.i 

WquaswaaJ same sap uo!leuo!s?p e l  

8ooz la .OOZ 
ap mediaen- s iasLm sap 1Jau.al annoha np si01 w e l  ap uo~ei1si~~uipe.p 1 ashm ne sa e i o u a i  
s?vnwa,lm Sap BLelLasydai Sap -oleu61s?u el alnvdnai snonap-3 nealqa a i  

'snia esai inb 
wquiasse.~ ieo uo~w~si~iuipe,p Iiasum ne s ~ o i n ~ o ~  %.na! ap sqnala. lLannad qu&~as?idai 
sa:, .aiq snlo al ielap al suep s(.aLaspdai sina ap 1~awa3eld-ai ne iuaiwnoo sqdeiaq ~p 
saaawasse sa saeioiuai saw.wa m xne sahiasai saisad sao a3Lmen ao s m  L= aao-assa 

ua saquiau sa1 snoi ap uo!ss!ui?p ap no a~?!iuap a w  ap ~ëpuau'np &ni el ap tio!le~jdxa.~ 
S n  ua 's!o~ainol 's?uS!s?p e sa! !nb a?lqwasse.! ap !nlw =ne uy puaid sa!e!iol!ua$ S?I!A!WII~ 
sap s~usuas?~dai sa0 lepuetu a i  'amms sa1 suep uo!leu!uou ap s w  ua sue ooa ap la salwqug6 
SwlqWaSSe Sal Jed uo!leu!uou aP S n  ua sue xis aD uinuimw ne isa saieiloiiuai saiiniuaiim 
sai s~uquaswdai xnai anb saiine sinaieqs!u!iupP sap i ~ o ! ~ u o ~ ' s a p  ~$J"'P el ' 

Jnal ~ q ! d n  ap uowodwd el lassedip sed I!OP a u  s a ~ e ~ o i i u ~ ~ s ? ~ ~ n w a I ~ m  sap uoiqua+~dai 
81 la uolle4s!u!ui~e,~ !!asum ne a?was?Jdai w ?  I!OP ai!euuowe aleuolwal W!A!I=IIW 

alnol 1 3 3 3  np Ç.VZS. 1 a3ue.1 ap Jolwlode u3 nLaiep exrs l q d n  np uow~a ,  ~a s r L o  
S ~ I ~ ~ U J O I P ~  sap a!qwasJa! a 4 ~ a  bea ai1ne.p ia saleiolt~ai seln w~m Sap a qwasda.l a b a  
m a  aun D Riedai i ra  sinaie.isu -DE O sa6als an aiauou a i  snd ne SaJa-aL 71 aD ia SJJOUI 

'WWSOS 81 ap s~ruqs sa1 suep +QI snld ne ai!npwi ap lua!num 
I!.nb 'sanb!p!m! smuanbsum Sap 'sia!l sa1 Jnod luauiuiqou 'e aS!Jdaqua aun.0 uo!lo~!a!uop 
el anb auaddel aiqueil3 e l  8 0 0 2  !eu pl  np al!su!piowlxa ale~gug6 wlquiassel ~ e d  anb (p alawe) 
slnlels sap u o ! w ~ p o u  aun ? na!l ~uuop  e.u la gooz u!n! sz np ar!eu!pio a!w?u?6 a?lqwasse.l 
Jed w m w  ?w e uo!s!a?p aaa3 ' ( ~ ( s i w ~  am el ? a11wse3 el ap aru el ap anbled aunar 
I@?P ne swe.! ap valsue4 np u6e.s !! ?!el ua) !WJL ann SZL we!d?p ?w e loaos aQ!s al SOOZ 
aiquaa?P LZ np uoowm!u!u~e.~ !!arum np uo!s!a?p led 'la!lladluow ? a11alse3 el ap ann L ~ L  
'anbed aunar I@?P ne LOOZ aiquiao?~ EL np uo!iw~s!u!upe.p I!asum np uo!swp Jed ? ~ w u w i  
?m e II 'Ja!lladluow ap a!l!n ap 1awil.1 ? au!6!10.1 ? gxy l!el? WI el ap lews a6?!s a l  

1e!3os aog!s a i  

'ai!eu!piowwa 
a!w?ugfi wlqwasse,l ? s!wnos slnlqs sap suo!wy!poui sa! Jns sawuouold luaualqelewd 
lua!os as sai!euuo!pe s+qn!wllm sap saww?q!!?p swlquasse sa1 anb law?,) '2 

: U O I I ~ P U ~ W W O ~ ~ ~  

'sed 
wa!was al au sallanbsal no sa!!a!luqsqns wa!was sallanbsal 'suo!lwgpow sa3 !ued 'Janb!pu! 
sues N yueaSu!p saueü~o Sap sainprujs sa! r almua no «ieloieî np UO!I!S~~LOW B el ' x  l o o s  
ja1qo.i ap uo!jea~~!pou r aun '13x1 np L - V Z ~ L ~  ap!ue,l e a a u a i ? ~  ua 'ua!q luaiuamoa saqvdope 
suo!inupoui sa1 i]o ainsaui el suep asfieue a w  sed a6q1ed au aiquieq:, e l  

'queaBg!p 
saueâio sap ainpruis el ap alla!iuqsqns uo!lwgpou aun.p ypwsum snld uou sed 1!el?,u 
Jnalwls!u!upe un,p luawaaelduiai a! anb la lepos la!qo.l ap alla!luqsqns uoowy!poui aun snld 
uou sed l!enl!lsum au uowe aun.p uo!ssaa e! anb i ied wne.p la ~e!aos la!qo,l ap alla!luelsqns 
uo!inu!poui aun sed uenlfisuw au la ?w!ms el ap uo!paJ!p el Jns pedu!,p sed 8ene.u Jnasuw 
ap alsod un.P uo!lewa el 'lied aun.p a0 aJnsaui 4 suep s?%nwallm xnap Sap alqelagJd plme.! 
Jauqllos ap na!! sed qene 4u I!,nb auinsa ',a!wol alxlui a!uoum?.p s?l?pas sap anb!p!Jnlaw!Sy 
al Jns Jnaugul,! ap aqls!u!w np aJplnup aun JnS lueAndde.s ' f i e l  'ued es Jnod 

.la!lladluow ap all!n el ap no ~a!lladluow ap uonw?uiol66e.p ?ineunuiuim 
BI ap swlquasse Sap suo!le~?q!l?p Sap Jed a g p w d  ?l? sed e.u suo!lwgpou s w  ap 



,WIW 
Chombre rigionole des comptes de Languedoc-Ro~,srrllon 

Rapp071 d'ob9errnalons d8flnrirvcs . SAEML Ponsporl8 de I'ogglom8rotron de Monlplller (34) 

Ainsi, le renouvellement du mandat de I'administrateur de la chambre de mmmerce et 
d'industrie ainsi que de celui de I'administraieur de la Caisse d'Epargne et de Prevoyance du 
Languedoc-Roussillon pour une durée de six ans ont et6 dkides par I'AGO du 21 iuin 2006 : il en 
est de meme POLI e renouvellement d~ mandat oe la Caisse oes Depba et Consignations pou 
s x  ans par IAGO ou 25 )Lin 2008, du renoLvellement ou mandat de I'adm nistrateur TRANSOEV 
001.1 SIX ans Dar isAGO d~ 23 iun 2010 L'AGO du 22 u n  2011 a désané a a ~ r  6 ans en " ~- - - - ~  ~ 

iemplacement'de I'UFCS, la CLCV (une associaüon natioiisle de mnii i&ateurs et d'usarrers) 
comme nowel administrateur (0,0029 % du capital soit une action). 

Le renouvellement des membres du mnseil d'administration 

d'lnduabie 1 1 1 
Chambmda(i mBtim 1 O / 
CLCV (1) 1 1 1 ffidu2U1B111 ~ M ~ ~ ~ ~ A S C O U L  
Ill A ~mplacCNnbn F6minint C M g u e I S o o i a ~ ( U F C S ) l o ~ 0 1 1  

La mmpmition actuelle du conseil d'adminisbation de la SAEM TaM. sui comprend 
quaire aomin,strmeLn femmes sur doue sbges n est pas confornie ad deuxéme a inba de 
I'artlCIe L 225-17 d~ code de wmmerce prévoyant qde a le conserf d adminrslration asi compos6 
en recnenhant une reo&entahon 6ouit!b& des femmes et des nommes n TaM indlode oLe sur 
les trois designations krvenues depuis 2011, deux sont des femmes 

II est fait mention aux cours des reunions du mnseil d'administration de la présence 
svstématioue de re~résentants de I'aarrlomération de Montuelier ou de reorésentants du Dersonnei 
d i  la SAEM. sans etre irr6g~iier:ie silence des s t a f ~  (anicle i5) s ~ r  la présence oe 
personnalt6s externes est d'autant p l ~ s  regrehaole ~L'II nexiste pas de %lemeni inteneur 
s~scept ble d'etayer les modainbs de tond onnemem du mnsell n de sa QoJvemance 

Recommandatlon : 
3. Adopter un Wiement inMrieur qui préciserait les modalités de fonctionnement du 

conseil d'administration. notamment pour autoriser la participation des membres non designes. 

Chambre rigionaa des eomple$ de Langlredoe-Rousrlllon 
Rown d'obsemoiron~ ddjnirfvrs . SAKML Transport* de I'oggllwn8roiron de Montpiller (34) 

Les reunions du mnseil d'administration 

Les smJu  oe a SAEM ne prevoenl pas un nombre oetermine de ré~nions du mnsei 
o'adm nistration. I'anice 19 IndqLe seAement qJe e mnseil se réunit s j r  la mnvocation oe son 
prés dent ou. en son absence o'un v ceores dent. soit ad sboe social. sat en tout endrol lnd'aué 

~~~~~~ .-.. 
iar  la mnvocation. Le directeur gBnBi.1 peut demander aüpresident de convoquer le wnseil 
d'administration sur un ordre du jour determine. L'ordre du jour doit €tre adresse à chaque 
administrateur au moins cinq jours avant la reunion. Le CA de TaM s'est reuni entre tmis et cinq 
fois par an pendant la @riode sous rewe. 

Nombre de réunionsdu mnseil d'administration de laTAh4 

Selon I'article 19 des statuts. la pesence effective de la moiti6 des membres 
mmposant le wnseil d'administration, y compris la morne des représentants des mllectivités 
territoriales est nécecessaire pour la validite des deliberations. Sur les 17 mnseils d'administration 
qui se sont tenus de 2008 3 2011. le quorum global (6 membres effedivement présents) a Me 
respecte de même que la présence effective des représentants au conseil des milectivites 
territoriales (4 membre* mmme I'indique le tableau cidessous. 

Présence effective des membres du conseil d'administration 2008-201 1 

Monsieur SUBRA a &té designe président du mnseil d'administration le 24 avril 2008 : 
a Le conseil d'admhishation adopte 9 runanimite ta pmposiiion de nomination de R. SUERA en 
ouaIt6 de Desident de la TaM a. NB en 1937. le Drbsldent nommé de TaM avait donc atteint Rge 
ne 71 ans'en 2008. Or. k s  starurs oe entrepnsi applicables A I'epwue (an 23) ne pr6voyaiënt 
pas oe mile 0'8ge pour I'exercice des fonctions de présdent du mnsei d admn'nrabon. Seon le 
moe de commerce (artide L. 22548) r Les statuts dorient prévo;r, pour rexenice des ionctans 
de pn)sident du mnserl d'adminisharmn. une Inm8te Cage qui d defaut d'une disposflion expresse. 
esr fa& d sonante-cinq ans Toute nomination intervenue en vmlation des disposrlions *vues d 
I'afinea p ~ e n l  esi nulle B. Lonqu'Ln pr6sloent de mnseil d admnistration atteint a limite d'age, 
il e n  reput6 demissionnaire d'office. L'artice L. 1524-5 d~ CGCT p rkse  quant 3 u que, qLano 
les personnes qu assLrent la repr&emal'on d ~ n e  WlecüYne territonaie aJ sein du mnsei. 
daominstraton d Jne société o'hnomie mne  assument les foncïons de or&~oent du mnseil 
d'administration. elles doivent respecter. au moment de leur designalion la limite d'age p&ue à 
I'article L. 22548 du mde de commerce. La nomination de Monsieur SUBRA était donc frappee de 
nuIlite. 
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Rc7ppoll d'observolions dijinilzves : SAEML lhnspar<s de I'agglom&mt?on de Montpellier (34) 

15. SITUATION FlNANClERE 

Cette Dartie orésente la situation financière de I'ensembie des advites de la SAEML 
TaM. Le biian pa; advite sera rebacé ci-aoes Il convient de nder aue le renouvellement de la 
DSP Transport en 2010 a moade le per mètre de cette dernière adivte, d6sormais partagee enbe 
TaM et TRANSDEV Montpei er dans e cadre d An Gro~pement Momentan& d'Entreprises (GME) 
aors qu'auparavant TRANSDEV napparassait que comme un soJshaitant deTaM 

5.1. Bilan 

5.1.1. Actif 

I w I I I - I a I I I .  I I* I ltl I.rlll.vo1 I 

Entre 2006 et 201 1. acnf a a~gmenté de 7 2 ME so 12 % en moyenne sdr 6 ans avec 
Ln actf immobil.se qu représente en 2011.37 % OJ total et un acLf orc~lant 63 % Au debut de la 
ohnade es ornoarttons resoeclives de acrf lmmob lis3 et de radif crc~lant etaient de 28 % el ~ ~~ ~ ~ ~~~ ~ ~ - -  -~ ~~ ~~ 

+2 %. La o&rèssion au sein de I'atil immibiiise vrovient du ooids croissant des immobilisations 
corporeiles (installations, matériel, materiels de'transpori & outillage) et, depuis 2009, de 
I'augmentation des agencements, amenagemenla et constnictions ( c o m p  213500), mouvements 
lies au developpement de I'advlle de la sodeté, notamment aux travaux du parking Cornedie. La 
modiclle relative des immobilisations s'exolioue Dar le fait oue I'aaalomeration de MonInellier 
(AOTU) est propnetaire des tramways mis P d spos t on ae TaM et qüë la soc~btb n'hm t .usqu'en 
2009, propneta re qLe des se~ l s  bus Depdis 2010 les bus sont acqu s par 'agglomerat on oe 
Montoel er et sont mls B dismsnon oe TAM En 2008.2009 TaM a fan une avance B ~~ - -~ ~ - r - - ~ ~ - ~  -- ~~-~~~ - ~ - - - - 

I'asaiom6ration de Monmellier en financant Dar emorunt I'achat de 15 bus. iesaueis lui seront 
inGaraiement remboursès sur 12 ans (amortissement de I'emprunt et interèts) dans ie cadre de la 
contribution foriailaire vers& par I'aggiom6ration. Cette depense a &lé rendue nécessaire en 
raison de I'obiigation. non pmgrammee par I'aggiomération, de financer I'achat de tmis rames 
suooiémentaires oour la liane 1 lélaiement des heures de oointel ce oui a sature son omaramme 
O'ikestissement en matiere de iranswrk. Cette modncauon a k i t  I'8biet d'une prise' encharge 
par la comm~na-te d'agglombrabon ae Montpeil er SOLS la forme d'une suovenbon d eq~ipement 
écnelonnee. non assujene a a TVA. oans e cadre de la ootabon forfartaire dexplomton dont le 
montam a 616 aiJste Dar ravenant no 6 en date du 28 decemore 2009 d la convent on ae DSP 

La baisse de I'actif circulant provient pour partie. depuis 2008 des ventes importantes 
de valeurs mobilières de placement pour près de 6 M, destinées à autofinancer des travaux pour 

2mo 
Chornbn regionale dm comptes de Langticdoc-Rolorilion 

Roppori d'obrervoiions dijlnlrive~ : SAEML Tlansparls de I'oggl~rnéroifon de Monlpalller (34) 

e Parung oe la Cornede. e t  pour Parle de a basse des disponio~ltes pagsees de 8.8 ME d 
5.4 ME en 2010 AL total Ce WSte a trésorerie et d vers B est passe de 24 3 ME en 2007 h 14 9 ME 
en 2010 pus d 18.4 ME en 201 1 

Les autres variations de I'aclif circulant concernent plus particulihrement le poste 
autres crèances n, poste qui retrace, dans des comptes de liaison. les opérations relatives au 

tramway. notamment les acomptes verses par I'agglomeration, les dèpenses payees aux 
fournisseurs et les opérations relatives d la N A  (remboursement des u & d k  NA) .  

Les créances clients sont en progression de 12 % sur la période a la suite de 
I'augmentation du nombre d'abonnés et particulièrement des abonnes lies aux conbats PDE (Plan 
de dèveloppement des entreprises) : SNCF. CHRU. ville de Montpellier, TRANSDEV. 

5.1.2. Passif 

R8sN 

La stnidure de I'adionnarlel pmcure une grande stebiliüé et pr6visibiliie a la sociélé. 
Mais cette stabilit& du capital. alors meme que le r&eau s'est consideraMement etendu. fragilise la 
marne de sécurite dont diswse la SEML oui dboend larnement desormais du montant des 
reshes accumu 6es chaq~é année. J J ~ ~ L ' A  ma ntenant. le Ïnontant oes fonds propres (capital + 
resewes) n'inspire pas d'nq~iehde. En enet au passl, le pods des ressourtes propres s'est 
accu sur la @rode de 7.9 ME (en 6voutlon moyenne de 8 %) s o ~ s  reflet esseme ement des 
fonds propres qu: passent de 13.1 MF d 18 5 ME et représement 23.9 %du biian (18.7 % en oeout 
de p4rode). i3voiJton d~ monlam des pmnsions (+ 11 % en moyenne annuele) e n  liee aux 
d'flerents coment:eux dont est fat elat par a ieLrs8. S'agissant des recenes externes. les denes 
toum sseun restent slaoles sdr ia pérode 2006-2011 alors que les denes fiscales et sociales 
connaissent une pqressqon rnntnue at. rythme anndel de 16 X et ont ansi double de 2006 d 
201 1. 

Les ressources externes evoluent fortement à partir de 2009 (+ 14,9 ME de 2008 à 
20091 en raison. essentiellement. d'un decouvert en tresorerie amrde Dar la CDC. En effet TaM. 
compte tenu d'un besoin de trésorerie à court terme destine au orefiriancement des operations 
Ik&s adx manoats o'ehide. de réalisation OL d'extension oes dii6rentes lignes OL tra+ de 
Montel ier. a signe avec la casse des oepdrs et consignatons des conventions de d h L v e n  d'un 
montant oe 15 ME Ce dhuver t  s'étaolt au 31 obcembre 2011 d 8Mf et d'minue ao. fdr e l  
mesure de I'avancement de la ligne 3 el  du versement des fonds de la part de I'agglo. 
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Chambx rdgtonole de* camplrs dr Languedoc-Roussillon 

Rapport d'obrercrvorlons d(fin1rrvcs : SAEML Tronsporls de I'ogglamiwlon de Montpcllrer (34) 

a et6 confiee au groupement momentane o'entrepr ses (GME) constiue par TaM et TRANSDN 
Montpe lier. entdé repondant desormais d n nclemeni B la mnsu.tat on, alors que, dans I'ancenne 
convention de DSP. e groupe TRANSDEV apparalssat comme un r prestataire oe SeMces x de 
TaM auqLe I etad 116 par Lne convention oe panenarai e l  d'assistance technique. En 
conshJence, le pénmhre oe la DSP q ~ '  aval &te entièrement atinbue à TaM en 2004.2010 a &+ 
aRnbu6 B TaM et P TRANSDN-Montpe ier desorma s constm6s en GME Loojei oe ce contr6le 
concemant a sa le  TaM. il convient à partir de 2010 de reuaiter es nfomations, notamment les 
comptes de ia SAEM pour SOler ractwte oe la souete d'economle mixte. Par exemple une baisse 
d~ cnffre d affaire ne d e n  Pas etre analvsee wmme une baisse o 'at i i t& ma s comme 'effet 
d'une nouvelle réparlition à mmpter de 2010 des prestations entre 
part, TRANSDEV-Montpellier d'aube part. 

les deux entites, TaM d'une 

La constitution du amunement 

Par delibération du conseil d'administration du 4 mars 2009. la SAEM a autorise la 
création d'un groupement momentané d'entreprises (GME) constitue de TaM et le groupe 
TRANSDEV pour répondre à la consultation portant sur la DSP Transport lande par la 
communauté d'agglomeration de Montpellier pour la penode 2010-2017. En 2003. TaM et le 
groupe TRANSDEV Maient dbjà partenaires pour répondre à I'ofre de la CAM mais seul TaM 
apparaissait en tant que délégataire et cette solution offrait une moindre transparence et général 
potentiellement un conflit d'interet au regard de la jurispmdence concernant les SAEM. 

Contrairement B organ sat on precedente. qd lmposad la wnc usion d'une conventon 
de parlenar at enire TaM et le grodpe TRANSDEV prévoyanttoLte 'anvite de conseil et le régime 
O'nterventon des oemnne s mis à aisoasnian raman#sat~on reienLe aermet ode les oiestations ~ ~~ ~~~ ~ ~~~ ,~~ ~- ~ ~ ~ ~~~~~ ~ - "- ~ ~ - ~ ~ ~ . ~ ~  .~. -. r -  7.- r.----..-..- 
de TRANSDEV-Montoellier lmissions assur&s oar des Dersonnels d'encadrement. mise à 
disposition de moyens sur le'réseau suburbain, eioerlises. wnseiis. assistance et e&t réseau. 
recherche el déveioppement) xi em induses au prem er nveau dans 1 offre de réponse à la DSP 
ALtremeni d t les prestatons de TRANSDEV-Montpe :er ne seront pas apportees B TaM mas 
d rectemeni B a CommJnaLte d Agglomerat on de Montpe. er dans le cadre ou wnuat de DSP ad 
tdre des mssions conrenues dans le dosser de wns~lwi'on. Ces apports p l ~ s  direms oe 
TRANSDEV-Montpeil8er concemeront la realisation oe prestations spbcfques I'organisat on des 
SeNlCeS de transpon sdburban par le bais de ranrëtemem. e financement de nouveau 
inveslsements 02 encore e partage oe certans risques commercaux avec TaM (vente à 
d:swnce ) Enfn. 'imwssb ne pour TaM oe fnancer des investissements a ~ d e l d  oe la periooe 
contractllele oe a DSP peut être en pane orrepas&e grdce d ce groLpement I s'ag t en M e i  
d'une contra nte à laqdelle le groLpe TRANSDEV. compte tenL oe son envergure :ntemationale. 
p e ~ t  repondre sous certaines conddons et pour certa ns équ pements OL mat6neis. 

Jn accord de gmJpement a été passe entre TaM et TRANSDEV-Montpellier afn de 
detemner les anntés M e d ~ é e s  respectivement Cet accord a fat 'oojei o'dn avenant. 
conformemeni d arbcle 15 oe 'accord de groupement ayant podr objet oe deta iler et precser les 
modal tés et es omcboures oe fonctionnement ou OroLoemem solioa re. La SEML TaM est le 
mandataire solidaire du Groupement Elle gère et e$ioité les lignes de tramww et les lignes de 
bus urbaines (lignes 1 à 17). et assure la coordination des 2 réseaux en se portant garante des 
interfaces. Elle s'occupe egaiement de I'expioitaüon des pdles d'mange et parking tramway. des 
vélos et autres modes alternaüfs combines (auto pafiage ... ). Elle mene pour le compte de 
rautorite delegante les réflexions stratégiques en matiere d'organisation et d'évolution de roiire 
globale des transpons. Elle s'appuie sur TRANSDEV-Montpellier. partenaire dans le groupement 
et ses domaines de cornpetences spécifiques pour garantir la bonne tenue des objectifs de la 
Delégation de Service Public. 

La societe TRANSDEV-Montpeilier, filiale à 100 % du groupe TRANSDEV. est c&e 
localement pour gérer et exploiter I'activité suburbaine en s'appuyant sur I'amètement des 
operateun locaux. Elle gère donc les lignes 17 à 39, avec les compagnies Pays d'Oc Mobilii4s 
(VEOLIA) pour 64 % de I'offrelCaurriers du Midi (KEOLIS) pour 23 % de rorne et 
BOULADOUIBOURRIER, ouire des services periscolaires, wcasionnels, speciaux ainsi que la 
ligne Amigo (bus vers les dismtheques les jeudi vendredi et samedi et retours de dlscoth&ques) 
auprès de deux transponeurs pour les 4 lignes de minibus du Mir (TRANS OXYGENE et UTO) et 
les transports à la demande. Elle est parallelement responsable du pilotage et de la réalisation de 
I'ofire suburbaine. de la mobilisation des fondons d'assistance et d'expertise du groupe 
TRANSDEV et de ses capacités d'investissement dans les projets d'innovation et de mobilités 
douces. Elle met également à disposition de TaM 5 cadres payés par le groupe TFfANSDEV et 
dont les charges et frais seront rembourses par TaM. 

La création du GME TaM-TRANSDEV-Montpellier semble avoir et6 concr6w5e dans 
les meilleurs delais. En effet ravis d'aDoel à la concurrence Dour le renouvellement de la 
convention oe DSP prévoyant la consituüon o'un GME pone la date ou 13 fenier 2009 : e GME 
TaM-TRANSDEV-Monlpellier est preconstn~6 le 28 fevner 2009 et le conseil dadministraton de 
TaM autorise la constitufon au GME le 4 mars 2009 accoid oe mnstnnon fomal'slr la 21 mais 

~~~ ~~ ~~ ~~ - ~ 

2009. Une telle réadvite est exemolaire dans la mesure où il n'a fallu Qu'un oeu DIUS d'un mois 
entre rappel à la concurrence et la'constitution du GME, délai pendant ieuueiil a iallu Mlger la 
conventon de conshtution dd groupement rediger es stahts de TRANSDEV-Monipellier. Q,i va 
se substituer au groJpe TRANSDN dans I ' a m a  oe groupement et obien r raccord oes pan es 
F nalement I'atinbution de a mnvent on aL GME oorte la date ou 31 oecembre 2009 et un avenant 
ne 1 à raccord de groupement signé le 1" féwiér 2010 a mur oblet de detailler et oréaser les 
modal tés et prcckdiresde fontionnement du groJpementsol daire: La q~estion p ~ t  se poser de 
Samar Si. en qualit6 de titulare de la convent on de DSP p*&dente. TaM n'a pas pu Mneficier 
dlnfomations pr vilegiées sur le comenL et les cond'tons o'attnbnon oe la DSP 2010-2017. 

Deux entreprises seulement ont retiré un dossier lors de la consultation de 
I'agglomeration pour la DSP 2010-2017 et seule TaM a remis une orne. 

6.1.3. Les Blements communs aux deux delegations (2006-2011) 

Les cnmres qui venneni II~sirer es elements suivants xint trés oes iaolea~x de bord 
o'act nt6 de TaM. des rapports d~ delegataire à I'autonte oeegante pr4n.s par les arbcles 
L 1411.3 et R 1411.7 ou CGCTet o'un daument lnteme intnJ6 Ana yse d~ ,bars6 

6.f.3.i. Desciipffon des principaux evbnemenls reiatifs d l'aEUvne 2006.20ff 

Cannee 2006 a et6 marquée par la préparaton et la mse en service de la ligne 2 
ntervenue le 18 decemore 2006 On constate également Ln fon dewloppemem oes PDE (Pian 
Deoiacement Entreonses1 avec 21 conventons slonées f n  anver 2007 tatalisam 881 abonnes Le ,~ ~~~,~ ~~ ~ ~~ -~ ,~ 
wiumedes recettes. SuDerieur aux Drévisions (ié diDarsement de I'obiedf de bafic DSP dont 
30 %des recettes restent acquises AT~M). a pe i i i s  la distribution d'uneprime exceptionnelle liée 
à la mise en service de la ligne 2 et la négociation d'un accord salarial sur2 ans. 

En 2007. la 2"" ligne de tramway a renmnbe le succès commercial escompte tout 
comme I'acüvite VELOMAGG r 1000 vhlos r. En cons6quence. la pmgression du Uafic s'eleve à 
13.8 % (62 millions de voyage) par rapport à 2006 et à 9.5 % des déplacements validés. les 
recettes clienteles depassant 26 ME. Cependant. les charges de fonctionnement transport (hors 
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Chanhm réglanole des eomptcl de Longuedoe-Ro~,s~lllon 

Roppow d'o6sen>otronr déJhifives SAEML Tlon*por(r de l'bggl~nération de Monlpelller (34) 

SeNices non assurés p u r  motif d'absence du mnducteur-receveur (hors geve, 
accidents, pannes intempéries). 

2005 1 m~ 1 m08 I mon 1 m m  / rws 1 mos 1 mio 1 mi i  
356 1 84 1 115 1 69 1 245 1 121 1 157 1 443 1 188 

1 fan  cependant re alv ser ces donnees en Prec sant gLe e nomore de services est de 
270 par .Our sot un peu mons de 100 000 par an Le taux de non réa saon p o u  absence oe 
mnducteur est donc mmpns entre 0.07 % et 0.45 % II sag 1 d'absence r os oem ère min~te r 
(appe le matin poLr signaler dn problème OL une ma adie) el il est p r & ~  dans chaqJe ddpbt un 
conducteur d asm nte poJr Pal er ces absences B 1 neure de pnse de servce II esi donc possible 
de constater qde le dimenslonnement de cette réseNe ne WndLcteurs dasminte est necessaire 
mals pas s.Rsane p~lsq~' l1 existe certains servces non colverts 

Fréquentation (en milliers) 

1 mm 1 mon 1 m m  1 mi0 1 m i i  
Voyages 1 80841 1 86028 1 88483 1 81 186 1 62317 
oeplacemsnto UibainSTaM 1 38 887 1 40427 1 41 197 1 36 537 1 37 486 

Un voyage est mesuré par une validation et un deplacement est constitue d'une suite 
de voyages. Ainsi. on peut deduire qu'un deplacement est an moyenne constitue de 1.66 voyage 
en 2011 (1.56 en 2007). Les grèves sur le réseau ont un Impact important; elles ont ainsi 
représent6s 82 500 deplacements en 201 1 contre 890 000 en 2010 et 250 000 en 2008. 

Fréauentstion des nouvelles Ibnes 3 et 4 

Selon des statistiques publiees par TaM en septembre 2012. la fréquentation des 
nouvelles lignes 3 et 4 de tramway s'établissait ainsi : 

Moy~nnea de Tmnc CI DI^ hi lundi 
WyFgNIparloUr 1 mi5 1 au vendredi 1 lmed' 1 olmancha l%n:%$ 

UGNE 3 1 T I W ~  1 ~ J Y X  1 nwa( 13mi 1 5303895 
UGNE4 ( 149W 1 160a) 1 6 8 ~ 1  3YX 11732273 

L'enaeerise explique que la diüference mnstatee w r  r a ~ ~ o r t  au niveau de 
fr&.ienration espbré tent engrande parte aL retam pris sLr l e i  pmgiammes d'urbanlsabon 
prév~s sur ..v gnac et le q~artier Pab O P casso B Montpeller : par comre. pour la 1 gne 4 les gans 
de ciientble sont superieun aLx previsions sur les troncs commJns avec les lignes 1 et 2 entre 
Gare St-Rochl Nouvea~ St Roch et emre ALBERT 1- et Corum ( ce qu' devrat se asou re en 
t o ~ t e  logiq~e par une aiminution ne la héquentat'on de ces gnes) En avnl2012. lors de a mlse 
en servce mmmeicial le trafic enregisbe penaanl les vacances smlaires s'èevat à 15 O00 
voyages p u r  la lgne4 et à 40 000 voyages podr a ligne 3 

Le magazine Montpellier Agglo (no 9 - fevrier 2013). donne une information sur la 
fr6quentaton ne 6 ligne 3, &valu& à 4 9  000 voyages. q~ seran la fréquentaion jouma ère 
moyenne sdr la I.gne 3 depu s sa mise en service en a n  12012 alors que 19 000 voyages auralent 
ete reaI.&s sLr la ihane 4. Avant i.o.vemre des deLx ianes. a heçiuentaton étan eîumèe B 
14 900 voyages pou: la ligne 4 et B 77 000 voyages pour ia Iigne'3. Si les prèvisions sont 

depassees p u r  la f-uentation de la ligne 4 (+ 35.7 %) les &ultats de la ligne 3 seraient 
notablement inlerieurs aux prévisions (- 36.4 %). 

6.1.3.3.3. Evolution de la vitesse commeniale et de la vilesse d'exploitation 

La vitesse d'exploitation tient compte des mntraintes d'exeloitation (retournement en 
oout de ligne. temps de repos des conauneun ) et est oonc naturelliment inferjeure B la vitesse 
commerc ale q ~ i  mesure a vtesse de transport des voyageurs La v:tesse mmmercae depend de 
a coMgurat,on de raire urbaine (géographie du centre-vlle, muloirs de OLS) q u  pena se 
Montpelier par rappon B d'aLtres eles. mmme Sraswurg par exempe On mnstate un 
mouvement gènèral ne baisse de la vtesse tant d'expl0itat:on que commerciale. La basse de la 
vtesse mmmemale est de 7.11 %entre 2008 n 2011 pour le reseau de bus, oe2.93 % et 0.48 % 
respectivement pour les lignes 1 et 2 du tramway sur la meme penode. Les travaux entnpns enm 
2009 et 2011 pour la consbuction des I;anes 3 et 4 d~ banmav expliaLent vraisemblablemem cene 

Le rapport entre les deux vitesses (qui permet la comparaison des réseaux entre eux) 
augmente régulièrement depuis 2007 pour ce qui mncerne la moyenne du réseau ce qui signifie 
que la peiformance du réseau s'ameliore : cependant cette performance n'a et6 rendue possible 
que parce que la baisse de la vitesse d'exploitation est moins rapide (-4.1 %) que celle de la 
vitesse mmmerciale (- 6.15 %). Les pistes recherchees pour ameliorer ce rapport consistent d 
acdlerer la vitesse de retournement et à diminuer, par une nouvelle organisation les 
lmmobiliSationS resultant du temps de pose des conducteurs. 

67 .334 Les ventes de billelfene 

Le oèlègata're est a~tonse par conventon de delegatfon de servce p~blic à percewr 
a~prés oes usagers des pnx caales sur la nase des tarifs applcabies. La stncture et le nveau 
des tanfs wint fxés par 'autortè organsatrice. dans le respect des asposVons réglementaires en 
VgJeUr oe sa propre iniüat've OL sur pmpostion d~ delégataire. Les tanfs applicables lors de 
lenlrèe en vigueur aes conventons Ag~rent a!. cahier des charges. Les tanfs sont revises par 
ra~toritè dei&ante, sur pmposioon motvee d~ aelegata re. L'anoritè organisalnce p e ~ t  B tout 
moment mposer aL delegata re oes M~c t i ons  taifaires (tarf MAI! ou gratul) pour certahes 
cetégones d'usagers aans ce cas elle compense toutes es moins-vaLes q ~ i  en résultem Le 
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YYIW 
Chombn régronale des comples de Lonpwdaç-Roz#~sillon 

Rapport d'obscnio>lons d&niIives . SAEML TronrponT de I'ogglomdro<bn da MonrprlPer (34) 

Contentieux 

Le 28 octobre 1987 des prkipltaüons importantes et exceptionnelles ont endommagé 
le parc de stationnement et ont entrainé la fermeture du Darkino GAMBETïA Ce Dakin0 a fait 
iob.et oe deLx autres gros snistres o'inondation. les 26 avni 19ë9 et 25 novemore 19979~1  ont 
egalemem entrain6 a fermehre du parking pss sa rb~verture partielle (250 places) En attendant 
la temi na son oes travaLx de réhabilitation. a v le a aLtOns6 a SEM à exploter comme paking la 
Place des ArceaJx oans les memes wnd lions (avenam na 5 ou 6 Janvier 1988) 

S'ag ssant ou prem er s nistre e tr bdna adm nishatf de Montpel er a, le 2 ,u l et 1993 
releté la demanoe de a SMTU tendant à mndamnei la SERM et es autres sociét&s assoc ées et 
à réoarer le oréudice SLO La mur administralve d'aooel de Bordea~x a annulé le 8 man 1995 le 
jugement orécilé au mOOf que le contrat de mandat wnclu entre la SMIU et la SERM ainsi oue les 
contrats passes entre la SERM et es socetes &ta en1 des contrats pnvés et qJe e content eLx 
relevait de la .urdcton judicaire En met. le contrat mndJ e 22 ma 1965 enve a v le oe 
Mon& lier et la SMTU oorta t non se" ement sur a constnidon d'un Darr de stationnement mas ~~ ~~ ~ ~~~ ~ ~ ~ 7~ - -- 

aussi Sur son ex~loitation et Dr&entait donc le caractère d'un contrat de concession de travaux 
public et oe S ~ M &  pubic : ansi ces1 en qual.16 oe mncessonnaire et non pas en agissant podr 
le compte oe la vlle de Monipelier qLe la SMTU a fait mnshire ce parc oe natfonnemem II 
s'ensuit qLe tan1 le contrat de mandai m n c l ~  enve la SMTU et la SERM que les marcnés passés 
entre celle-u et les mnshcteJrs ont e carambre de contrats de omit pnv6 

Le d6gat cause par cette premiere nondation da 28 octobre 1967 a oonné i eu. aprés 
experüse ;udidaire el  procès. à une noemn sation pr se en charge par 'assureur responsabline 
CIV le de la SMTU. Les trava~x de réparat on necesstes par e semno sinistre du 26 ami 1989 ont 
ete pr s en cnarge par i'ass~reur sans pmced~re .~o'caire. 

S'agissant d~ sinistre d. 25 novembre 1997 Lne expertise i~doa i re  a dil'gentee 
afin de déteminer notamment s es tros snstres avalent la meme wLse et devaient éve 
consio6rés comme Jn oommage unique permenant o'omenir une noemnsaion SLI la base de 
l artde 1782 d~ cooe c v l  alors méme que i'action en responsabité oecennale etin presute de 2 
mors (&phon du parkng le 21 septembre 1987). La procédure .ud#ciare a 6te long~e et 
complexe car patc'paient à rnstance tods les intervenants à l'acte de mnstndlon (dom la SERM 
mandataire) et t o ~ s  les aSSLreLrs (assureurs munnsques, responsab ne dommage, ouvrage). 
Cene orocedre s'est WnclLe Dar Jne deCslon favorable de la CoLr d'Aooei d~ 1 decemore 2009 
mnfirmant e ILgement ou TGI d~ 15 mai 2008 Ce ,ugement a ret& qJe e snstre d~ 25 
novembre 1997 consbtuaii un sinistre d h n n a l  evol~tif e menant à la cnarge oe i'ass~reur et 
fxant une somme oe 4 688 945 E en fave~r de TaM 

La ville avant demande à TaM d'enaager les travaux de r6habilitation sans attendre 
I'issue de la proceduie judiuaire. I'avenant n" 8 d i  i 3  décembre 2002 a institue une compensation 
à hauteur du financement des travaux de remise en état (coüt prévisionnel de remise en etat de 
I'ouvrage 3 575 600 €) et des perler d'exploitation occasionnées par la réalisation des travaux. Le 
montant  révisionnel annuel de cette WmDensation est Dlafonne à 762 245 é HT. TaM etait 
autorisé recourir à remprunt pour finanœr les travaux'et la ville s'engageait à garantir les 
emprunta souscMs dans la limite de 50 %de leur montant. 

6.3.1.2.2. Parking Cornedie 

La v Ile de Montpal ter, par convem on de wncess on d~ 8 octobre 1974. ava t conCe a 
consbuClon du parc de stabonnemem oe la Cornéofe. d Jne capac te oe 914 places, à la soceté 
BALENCY BRIARD PLIS à la soctéte SABLAISE DES EAUX repr se par a SOGEA LANGUEDOC- 

Chmbn régionale des comptes de Longlglcdoc-Ro!,ssillon 
Roppon d'obssrvoiions ddflnltfvcx : SAEML Tromporis de I'ogglomdrolion de Monlpellicr (34) 

ROUSSILLON. devenue SOGEA SUD OUEST puis EFFIPARC SUD OUEST. La durée de 
concess on à ongine de 30 annees aprés e mise en semce di. parc. a 616 prolong& d'Ln an, 
sot usqu ad 31 decembre 2006. en wntrepane oe la pnse en charge par le wncessionna re de 
travaux o'amenagement InteneLrs 

Une convention de délegalon de service puolc poJr a modernisaton et I'explotaion 
dd parc oe stationnement de la Cometie a 616 sign& e 20 novembre 2006 entre Tam. nouveaL 
délegataire et a v le oe Montpellier SLr cene convent on figure dn cacha de la prétmJre du 
13 novembre 2006. 

La conventon précse que a vile m n  à d'spositlon d~ oélepatare les installafons et 
QJpemenÜ selon le descnpta commJn'qJ6 dans le owsier de db6gation oe sewce pubh 
L'exploitaton est effed~ée par voie d aflermage ; le oelegatare assure pour le compte de a ville e 
fonclionnemenl génera d~ parc oont I'accueil des usagers et les relatons avec la cllentble. II se 
rem~nère drectement auprès des ~sagers, encaisse les M e s .  assume a SJrvellance. le 
nettoyage ei l'entreien technique ou parc. II exp1o:te le serve d ses r sques et pbnls et vene 
cnaque annee à la ville Lne redevance. 

La convention doit prendre fin le 3 i  d h m b r e  2013. Le déléaataire doit en outre 
assurer oes bavaJx o'améliorat on (créai on d un ascenseLr O ' L ~  ha caissei mat sé. des locan 
o'exploitalon et d'accueil des CllentS. vsophone V6loparc. modem saton de la vldéos~we llance 
et la sonorisation réambnaoement des accbs v6h c~ les  el aetons dd service selon les modalitP1I ~~ ~ ~"~ ~ ~~~~ ~~~-~ ~-~ ~. .... ~~~ 

Dour un montan~~~vls ionnel  de 5 020 O O M  HT. Les travaux devaient demarrer dans les troi; 
mois de la notificition de la convention. La réception des travaux a blé prononcée sans réserve 
avec effet à la date du 27 avril 2009. 

La wnvention orémil oue la nlle et un aoent de la Tam effectuent chwue année une 
visite des iocaux afin de 'constat& I'état des lieuxet de I'appareillage ainsi que'les modalitbs 
d'expotation des ouvrages (article 22) Un procèsvarbal oe cette visite doil etre dressé 
conlraolcto remem Selon TaM, ce oron de wmrble n'est pas exerte par a ville ce dont temoigne 
I'absence de orocèsvemal Meme s6 I'articie 22 concerne le dmit de contra e de la v le I serait de 
bonne gestioh qu'en I'absence de I'exercice de ce dmit de contrale. TaM attire I'aitention de la 
colledivi~. 

La redevance annuelle à verser à la ville comprend une partie fixe de 850 O00 é et une 
partie variable calculée par application du taux de 70% sur le c h i i  d'affiires audela du montant 
réalise de 2 550 000 E ainsi que d'un plafonnement du esultat du delbgatalre à 5%. I'exddent 
éventuel étant integré a la redevance variable. 

Par avenant N"i fnon datel la ville a ete contrainte de mod'ier le Dhasaoe et 
i'ordonnancement de I'ensembie du chantier suile à un contentieux avec le p d d e n t  
gestionnaire ; comme il n'etait pas envisageable de répercuter le coüi des iravaux supplementaires 
sur la tarification du parking (réfection de la totalité du réseau incendie avec neutralisation de 25 % 
de la capacité du Darkina oendant une durée de deux mois) il a et& convenu de modifier I'éauilibre 
de la wnvention'inilialë.'~insi, la ville ne souhaitant modifier ni la durée du contrat ni les 
engagements de TaM conceman1 a pan fxe et a pan vanable de a reoevance la cnarge nd~ne 
est sJpport6e en reportant de 24 mo.s la clame de pafonnement du résultat de TaM Pus par 
avenant n'2 [non datel la ville a à nouveaL mooT6 i'artde 26 4 relatf ad olafonnement du resu lai 
ou deI6gala te en ne reportant pas a oate d'entree en vgueur en 2009 mals en fa sant en sorte 
que TaM reste redevable oés 2007 de la cladse de Plafonnement sous réserve d ex glbi i(6 d flbrée 
en 2009 des sommes dues au btre des exercices 2007 et 2008 
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Chombn régianole der comptes de Lanpuedoc-Ronsslllon 

Rappon d'obsc>vallans ddfiniflves . SAEML Tronsporl* de Ibgglorn~rorion deMonlpclller (34) 

une act v lé en baisse en raison des trava~x de la L3 q~ ont particu ièrement affect6 les parkings 
Gambetta et La-ssac et qLe ni la forte irequentation horaire dd paix ng Comede. n le maintien 
d'Europa ni Vauqmentaton oe a fMdematon aoonnés ne oermenent de mmaenser En 2011 ~~~~ ~ ~~ ~~ - - ~  . - ~ ~  - . ., 
 impact des travaux de la L3 sur Gambetta et Laissac se traduisent par une fréquentation 
inférieure à celle de 2010 ; pour ce qui conceme la fréquentation abonnés, I'effet du départ du 
principal client du parking Europa se traduit pour cet ouvrage par une fr6quentation abonnes 
inférieure de 27% à celle de 2010. Hors Eumpa, la fréquentation des abonnés est supérieure de 
2,2% à celle de 2010 

Fréquentation des parkings en ouvrage 

Globalement, les recettes de I'activité parkings Mint en baisse sensible sur la période : 

Nombma'OT 
-Lx 
Comm 
Eump 
A n  de Tnmphe 
M11W 
Gambsba 
Comme 
Frequmtmlon homim 
Nombre #Or 
A r - 8 ~  
Mnim 
Eump 
nrcaa rnmphs 
Laisrac 
Gambena 
PrHeCixm 
CmBdie 
F~quentsbOnabOMBr 

en eReL la oaisse ae receaes par rapport à 2007 est de  1.8% en moyenne annLe e . à pénmebe 
mnstant (hors Parking Arc de Tromphe], on constare sur ia penode 2007-2011 Lne nausse de 
6.9% En 2008. deux oarknos sont en retrat Gambena (malaré Lne fr6aJemation ae +4 4%\ et 

~~~ ~, ~~ ~~~~~ , ~-~~~~ - 7 ~ -  ~~~~- -- ~ , ~ . . ,  .. 
&medie (fmvauxl. ~a'haussë de lafreguentation de Laissacest liée à I'ameiioration de I'a&s du 

MW 2008 2009 2010 2011 11107 
15921 16647 16385 14146 14136 -11.2% 

149347 155219 145926 143341 138839 -8.4% 
130857 140771 141 3M 138300 138300 r5.m 
35608 36365 38430 39231 36802 +3,3% 

170 755 
180W 212767 2M385 163018 125579 44.2% 
2WW7 275211 257479 176897 105486 80.0% 
a 7 0 1  582216 647116 w461  886568 +9.3% 

l m 6  962 1421 1% 1461 086 1317414 1229 426 -21.6% 
3408 3526 3365 3279 3775 +10,2% 

964 876 950 1111 1254 +27,4% 
3Se4 4032 4176 4149 4015 +3,% 

11292 11 028 H 104 11 3W 6250 -28.9% 
5 952 
1824 1752 1 BM 1759 1706 6.5% 
4020 3928 4622 5023 5 021 +24,% 

8&( BM 928 804 E4 6.% 
6526 6336 6779 7430 7493 111.8% 

38734 32244 SE68 50868 52318 -146% 

paming depJis 2007 (a&s par e Bd du JeJ de PaLme) En 2008. 55% de a ha~sse est 
mnsecLbve à a réouvertLre oe 102s les n veau d~ paix ng Comed e En 2010. la c n ~ t e  o'act nté 
e n  liée aux travaux de la L3 OLI a absorbe I'auomentaton tanfalre de 2010 Le t&et mwen en 

Moyenne1 

-49% 1 

4 4 %  1 

~ - -~ ~ ~ ~~ ~~~- , - ~  -~~ 
2011 est superieur de 2.9% à &lui de 2010 (3,66 f pour 335 E). recette moyenne par abonné 
passe de 948.8 E à 953.2 E soit un accroissement de +0.5%. 

Recettes (horaires + abonnes) des parkings du centreville en M 

e6llM 
Chombm rég>onole des compfff de Lonp,adoc-Rot,saillon 

Roppon d'obrsrvnllons dfiirnus . SAEML mnnporil de I'~gglo»>droriolon de Monq~lllcr (31) 

Nombre sa 
Ansaux 
Caum 
Eump 
AndeTnmphe 
Laiira0 
Gambetta 
Canene 
~~m 
TOTAL 

Le compte de r6sultat des Darkinas en centre-ville montre sur la oériode 2007-2011 
Jne négradahon d~ resu tat aprés impbi S L ~  l i s  SOC étés de plus de 30% sur la'pénooe : le r6iulmi 
est en effet ramené oe 147.8 k€ en 2007 à 33 2 k€ en 2011 en raison d'une oimin~tion des 
PrOo~ib p i ~ s  mpomnte en moyenne annue e (-1.2%) que ce1 e des charges (-0.7%) Les recettes 
prcurées par es c iems. Qu'il s'aqsse des cients horaires ou des clients abonner. baissent 

2007 

XU 
417 
805 
977 

1062 
632 

1013 
2750 

67 
11086 

--. -~ 
&spectiveient de 3,4% et de 3.2%-en raison notamment. comme il a $té indioz ci-dessus. des 
travaLx entreprs podr a igne 3 d~ tramway Les recettes de compensations tarfa res ont quant à 
elles wnnu ae fortes progressions en 2008 et en 201 1 Parml les fortes oiminutions de charges on 
remamuera la basse des reoevances d afiermaoe 1-772 5 k'Z la basse mnnanre der chamer de 

20011 

327.1 
435.6 
880.9 
885.6 

712.5 
W.7 

2547.0 
67.3 

6896.6 

~ , ,  ~ -~ - - - - -  -.- ~ --- -- 
penonnei (-349 M) et dans une moindre mesure làbai& des charges financières (-11 M). 

Compte de resultat des activités parking de centre-ville 

WW 

319.0 
430.0 
827.5 

1019.2 

788.4 
1052.8 
2885.7 

70.7 
7&l1,2 

Chaque année. les taras plafonds fixés dans les wnfmts de DSP sont indexes selon 
une formule piévue à ia convention. II convient de noter que les t a m  pratiques sont 
systématiquement inférieurs aux tarifs plafonds. II est pourtant indiqué dans chaque mntrat de 
délégation que e dans la limite des tarifs plafonds, le délégataire a la possibilité de *viser la gnlle 
taniaire pour or6seNer I'huiiibre économique de ia wnvention eVou mur améliorer la coherence 2010 

342.0 
424.7 
887.8 
880.5 

587.4 
744.5 

3061.7 
75.4 

70640 

de celle-ci aux obiectüs du Pou x. 

6.3.2. Le marche du staüonnernent public survoirie 

Ce marcné aUnbu6 par a n le de Montpe ier à TaM. notife ie 26 fevner 2008, est dn 
marche public de fourn tures muranles et de sewces qu a fat objet d un appel d offres ouvert ad 
l be  oes artcies 33 ailnéa 3 et 57 à 59 au code des marches ouolics II mmaone Lne tranche 

2011 

306.6 
439.0 
930.9 

1 lW.7 

716.4 
919.3 

3014.5 
73.2 

75047 
~~ ~ ~ ~~ .~~ ~ ~~ ~. ~~ - ~ -  

ferme et une tranche mnditionnelle. La tranche ferme mnceme la collecte et le comptage des 

E"O1"tlen 
pmode 

-7.11% 

Moyenne 
annuelle 

.1,83% 
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Roppon d'o8rervalionr définilives : SAEML Tronsporrr de l'oggloméralion da Montpellier (34) 

dmits de stationnement v e d s  dans les horodateurs, la gestion des cartes de stationnement 
I'entretien et la maintenance des materieis ainsi nue des enauetes de stationnement. La tranche 

~ 

conditionnelle comporte le changement des lectein de carte.'Le montani total du marche s'eleve 
à 3400 838 C H l  répam à ha~teur de 2 193 818 E HT p o ~ r  a tranche ferme et 1 207 020 E KT 
poJr la bancne conaNonnele Le marche a êt6 mnc u pour Jne dJree dequatre ans, du t''janvier 
2008 aL 31 oecembre 2011 11 mnvent oe remamuer nue vane o'enoaoement a 6te rmné le - -~ ~ ~ ~ ~~~ ~~" - ~- 

t g  fevrier 2008, iransmis au representant de I'Etat ' le z i  fewier 2008 et notifie ie 26 fewier au 
titulaire. soit deux mois après ledebut effectif du marche. 

Les 733 horodateurs au 28/09/2007, implantés dans les mes, sont propriete de la ville 
de Montpellier. 

Les operations de comptage sont effectuées sous I'autodte et la responsabiiite 
personnelle et phniaire d'un régisseur de recettes nomme par a&é municipal apres acmrd du 
b6sorier municipal. 

En matlere flnformation de la viiie, le titulaire doit adresser à la coliectivit6 des 
Comptes rend~s tecnntqJes 81 financlen q~ ' i I  s'agisse d un oocLment de présentation mensJe 
IIJsbe et commenie OL de wmptes ren0i.s ann~els   JI doivent €tre produts avant le 31 man de 
I'annee sLwanie Le CCTP lartcle 7) deta! e les 6iements OJI dovent foJrer dans ces comotes 
rendus. 

Les avenants au marche 

L'avenant n'1 du 24 septembre 2009 a pour objet une diminution du montant initial du 
marche en raison de I'adaptation des modalites d'exécution des enquêtes et de la réduction de 
leurs perimétres ; il se traduit par une diminution de 120 000 €sur la phriode du marche. 

Cavenant n'2 (exemplaire non date et non signe par la ville transmis à la chambre) 
definit les conditions de delivrance des macamns des residents de la wne verte par TaM à partir 
du 1" janvier 2009 a le transfeii de cette tache etait antérieurement assurée par les services 
municipaux r. Cette prestation srlève à 34 000 E HT par an soit 102 O00 E HT sur la dur6e 
restante du marche. 

L'avenant nD3 du 3 d h m b r e  2009 definit les conditions de delimance des parmètres 
individuels comportant la possibilité d'un rechargement par internet Les pamètres individuels 
sontdestines aux usagers désignes par am36 municipal. La ville doit verser au titulaire un montant 
de 16.50 f HT par primo adhesion ou par renouvellement de I'adhesion au systbme; sur la base 
de 300 abonnements. le montant de I'avenant est estime à 4 950 E Tic par an soit 14 850 € TTC 
pour la dur6e du marche. 

En outre, la viiie rembourse à TaM de facon foIfaitaire les frais de mise en œuvre du 
systeme Correspondant à a créaton o ' ~ n  loglclei de geston speufq~e et à lachat des 
eqdlpemems necessaires d la geslon aom n strative des parcméires mdiviouels, des macamns 
ahestant de Vabonnement au oismsiM et A Venrea strement oes encaissements Le monlant iles 

BIIIW 
Chom6n régronole des ~ompies de Lmgzgleddç-Rmrrrillan 

Ropporl d'obssrvolions ddfininve8 SAEML T~onsprr .  da I'ogglomimtion da Monlpr1lf.r (34) 

Un avenant n'4 du 9 man 2012, est venu prolonger la durée du marche pour une 
période de m is  mois en raison des modaiites de renouvellement oui ont nécessite une 

~ ~~~~~~ ~~ 

Prolongalon de 06 ai pour la remise des dfres afin de rependre aux quest!onnaires des dinbrents 
candidats Le montam oe cet avenant ss61eve A 250 531.67 E HT sol  -7.3% dt. montant d~ 
marcne. Là encore. I peLt Otre remarqLe que I'avenent de Pmonpaton est intervenu plus de d e ~ x  
mois apcès le terme contractuel d~ marche in l  al. 

.e tableau c-desso~s reatf à a mantenance des norodaleurs momre m e  
augmentation mns&uente des charges en 2009 Les produits aimmuent p l ~ s  rap dement (-5.9%) 
nue le nomore des horodate~rs 1-2 2%) alon o ~ e  dans e m€metemDs es charaes aLamentent de , ~ ~ ~ ~ , ~ ~ ~ ~  ~ ~ ~ -~~~ 7 -  - -  -~ - . . . . . .. . . . . . 
i.456) ; en cons6Uuence le résuliaiest nhatif de 2009 à 201 1 Darticuiiérement en 2009 16.4% des 
produits) et en 20i 1 (4,4% des produits). 

Maintenance des horodateurs 

La chamore a souhaite analyser plus en detail operation Velornapg q ~ i  fait partie du 
per métre de la delegaon de s e ~ c e  pu0 c r Transports. adr buee d TaM par I'agglomerston de 
Montoellier Selon la oub (Caton . Harmonie s de Montoe lier Aoalomeration oame d I occasion de 
la mi;e en place. eniuin 2007. de locations de vélo par I'aggi&ération moimellieraine via TAM. 
x Velomagg est un nouveau système de transport p ~ b  cmmpementa re au &%eau oe tramway et 
oe 02s de 'Agglom6ration. dans une log que de muli modaite allemative à la volture ndviouelle 
Veomaoo Dermet de luder a~otidiennement mur la oréservation oe la couche o'mone r ~ ~~~~ ~ ~ 

velomaii ta* suite à Tam ~ 6 1 8  oui avait et6 mk en Dia& à Dartir de 2006 et oui ~rooosal  à la 
locationdes vélos à la journée ou demie joumee. 

Selon I'avis de marche de I'epoque ce service devait We mis à disposiüon des 
habitants. en particulier du centreville. Cependant quelques stations ont et6 mises en service à la 
penpherie de la ville de Montpellier comme dans les stations de Saint Jean Le Sec, Castelnau le 
Lez, Lattes. Jacou. 

~~ ~ ~ ~. 
fraisde mise en œuvre ssél&veYi4 9 5 0 Ë ~ ~ .  
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Roppon d'ofi8arvonions dd/inlfiver : SAEML Tmnsporls de I'ogglomkroiion de Montpellier (34) 

6.4.1. La rnlse en place de Velomagg 

La mise en place de Vélomagg. prévue pour juin 2007, a néœcessit6 pas moins de trois 
Procédures Pour trouver un candidat et les modalités de mise en ceuvre. Deux consultations 
successives ont d'abord et6 lancées par la communaute d'agglomeraoon de Montpelliersur la 
base de I'arlicle 35 du code des marchés publics selon lequel peuvent €tre négocies. ap& 
publicilé et mise en concurrence, les marchesde service. 

En févrer 2008 Tmts canddat.res ont 616 retenues Transoev, Decaux et Cear 
Channel mais la proced~re n'est pas allee à son terme et a et6 oklaree sans sAne sLr e 
tondemeni oe iamde 88 i x  la Denonne resoonsaole d~ marche oen à loii moment mettre i n  à la 
pmcédure pour des motifs d'iniéret generai i). 

En novembre 2008, m e  nodve e procedure a 6lé reiancée lou,ours sur a oase d~ 
meme aticle 35 mais selon a verson 2008 du mde oes marches p~blcs.  Trois cand:dals ont 
depod Ln doss er, Clear Channel, Movimento, ERa Tianspons. mais un se.1 a depose une offre. 
Mov ment0 Cette procedure a de noLveau 616 declarée sans suite en mars 2007 Les mm 
pmpos6s par es canddats expliquent Sans OOLE la c 6 t ~ r e  de ces procédLres PoLr cette 
demière procédure. les cniéres d'annbnon étaient le prix foifa;taire de la prestation au regard d~ 
plan o'exploltation poLr 45%. la q~aii ib de I'execnfon dd serv:ce pour 30%. el la caracteristique 
estn6l.q.ie. technque el bnd,onnelle pour 25%. 

L'écneance de lu n 2007 appmcnant debut in ralement envisagé oe mise en place de 
Velomagg, el  mmple tend de a d  Rai76 de mnc Are un marche. il a été fa# le chou oe remJnr a#. 
obeoataire TAM dont la miss on d'assdrer a oest on au . transwn d a ~ x  r &ta t d'a lleurs nscr te ~ ~ 

~ ~-~~~~ ~~ ~ ~ ~ - ,  
dansla corkenlion de DSP de 2004. 

Un marcne negoc 6 avec m'se en mncJnence prea aole a donc 616 land en avni 2007 
par TaM avec Lne oate imne de remise oes offres 6xée au 2 mai 2007. L'ob;et en étai! a 
fournlure de vélos ~ r b a  ns à Ltiiisation de mJne et longLe dJrée : 400 a 500 vélos Jrbains 
m ~ r t e  ou6e (200 véios podr le 15 luin, 200 véos 1'' bimesire 2008. 100 autres en tranche 
mnd tionnee) et langue d~ ree  500 à 800 dont 300 i n  j ~ i l  et 2007 200 octobre 2007 100 en 
tranche mndtionnele) ains qd'un loi oe peces detacnees pour .ne esl'maïon de prx de 
350 000 EHT 

SLr 33 dossiers envoybs deLx candlaats ont remis une ofire INTERCYCLES (devenu 
par la sLiie ARCADE CYCLES) d'me part qui a propose, mnform6ment ad reglement. deux lypes 
de v6ios d fferents ( m m  et IongJe ourée) et trois modèles pour chaque lype, et CYCLEURDPE 
dadire Dan ou n'a pas feswcte a demande de 2 velos sDecdodes Au fnal INTERCYCLES a 
Bt6 retenu av& des modeles à cardan pour les v6los murte du& (ces v6los ne deraillent pas el 
ne salissent pas, favonsant amsi le mnforl dd dient. 1s sont de p l ~ s  ped répands ce qdi 
dim nde le r sqLe ae vo s) el. pour les locations de longue ddree. des véios tro s vitesses à chaine 
leso~els ava eni obten~ des noies bien suoene~res et orésenla en1 éoalemeni un mondre müL 
un mail a &té envoye au candidat retenu le mai 2007 et le munier de mnfirmation avec accuse 
de réception le 4 juin 2007. Le tableau utilisé pour la notation des offres présenté ci-dessous 
r é a m m l  la nécessite d'agir rapidement en attribuant une note ponderee à 20% pour le delai de 
l i ~ ~ ~ l s o n .  

WIIM 
Chamfim rkgianale de8 ccomprcr de Longrredoe-Ro~,sslllon 

Rappon d'bfisemalion8 d€/inllives : S A M  Tmn~roporlr de I'ogglomimtion de Montpellier (34) 

L'aDolication des clauses du contrat concemant les vélos 

Carticle 8 du CCAP Prevovalt qu'un mois aD*s la livraison sur site des velos. TaM 
oqanserait une rkeption mniradidiire des todmitures en presence d~ foum~sseLr. cene 
recepion devait fa re oolei O'Ln procéîveroal oans eguel devalent fg~rer  les eventuelles 
resewes Ce doc~meni. demande à TaM. n'a pu etre retrouve dans les archnves. ii n'est oonc pas 
certain qu il ait 616 etabi 

Larticle 7 süp~lal  qde s' les d6la.s 6ta en1 depasses. le fournisse~r enmural des 
penaltes par . o ~ r  de ntam. D'apes TaM. il n'y a pas eu de @na tes oe retam appliquees. En 
rabsence du  rocè ès vemal 06~116 il n'a donc Das 616 oossible de venfier ces d e ~ x  ooints du 
mntrat. En mn&quence. il 'n'a donc egalement pu €Ge verifie que ies veios et i n s ~ l i a ~ o ~ ~  
prévues ont bien 616 réceptionnes, aux dates p r h e s  indiquees dans le tableau ci-dessous. 

Un tableau par annee a 616 demande pour les velos achetes ainsi que I'etat du stock, 

V6iosmuitedurb 

w de m u o n  
V6101ib~uedurBB 

wds m u o n  
FhlrnihlreP dB Yblw el 
a ü B I M r e I  

par annee, p o ~ r  les @los mdrte du& long~e dLrée et velos plage Ceu -a a etabil par e 
Dlals OU SJIVI des v6 os oans e systéme d'exploiiat on car II n'ex slait pas de documem de suw dd 
stem mnsolde. ce a d  sembie elonnant Dour une entreunse oe la laile de TaM II nv  a en 
cons6qLence pas oe'aatstiques par annee concemant les vois. degradatons et accoents Un 
POlnt globa a 616 réaiid en 2010. à issJe de la del6gation et sera d k t  el commente dans a 
parte s ~ r  le b an proposée cdesso~s  

200v8los 15mW7 

3w YBIS fln juillet 
2007 

TaM a donc procédé à rachat de plusieurs veios en tranche mndiilonnelle pour faire 
face aux besoins (existence d'une liste d'attente pour les velos longue durée ainsi que la 
wnstatation des vols. des disparitions et des mises hors service pour I'ensemble des vélos). 

he contrat concemant les arceaux et les totems 

2W v8iw 1" tiirnesÿe 
2W8 

z~ 61- ocmbre 
ZW7 

En mPme temps que :aqu stion des v6los. Ln appel dofires a 616 lancé pour la 
burnnure et la pose oes arceaux et rotems (systémes de f imon des velos et bornes oe pa ement 
et de r6sewaton) Sur es 24 cand dais avani recd un dosser de candidahre 4 candioats om 

iW snlrmnditiaindle 

i w r n t m n ~ i a i n ~ l ~ e  

~~ ~~~~ 

remis une offre. ies critères de jugement ;es offrés etaient les memes que pour les velos (50% 
pour la valeur technique, 30% pour le prix et 20% pour les deiais de livraison). 

Un bilan a et6 étabt après analyse des dilferents cnteres el une negocialion a suivi 
avec les quatre candidats. Trois candidats ont remis une nouvelle offre financi&re. Le 8 juin 2007 la 
mmmission d'appel d'offres a selectionne la souete ALTiNOVA jugee mieux-disante d'un point de 
w e  technique et financier. II est soulign6 que le critére du prix. dont la ponderation etai de 30%, 
semble €tre établi à partir d'un prix fx6 en amont par TaM. Ainsi le candidat juge le moins cher (en 
I'occurrenca le deuxibme candidat) n'a oas la note maximale de 10. mmme cela est souvent le cas 
dans I'appréciation de uitéres, mais 8.81. Comme pour les velos, un calendrier, souple, a 416 fixe 
pour la pose des arceaux el des totems. un pmcés-verbal de réception devaii &Ire établi avec les 

ROD2-T.U 



aq.eed mad no w niea0.w sa1 se0 a q ~ m  iea IJaSSleUJol au enqes8lqn Sap %sp (ueoap 
ap uoilqsol?~ el e 9 s - a  lsa 01% a anosio w e l  s?dLoge sa1 ~ n c d  1inw6) n h a s  np qliqe6 
e ieo ando, el ap noqs al ILanbIoxa enalesi Rn sa0 %es WnbLa apLmas RI Jno, 

'latlladiuow 
? !uaP!sw sJnales!l!m Sap %88 ao swd l a  (%ss) alue!pnt? luawai!el!io!ew Isa al%ua!!3 
el %EL ap lnaneu ? ulslol ap sluawaaeidao sali anii~sum isa a6esn.i ' l o ~ n ~ l  saasiuewnu . ~~~ . . . . . .. . 
s~oqeis sa. ins SLIOJ nad un sano!leuolrie~sLo.~e~s sa1 ;no ya la  S+I )sa uolaejsnes a i  
nean!i. a i  ved al1ne.P a e d o  ?A sap a6esn.l la nuen!euJm el la veo aJn.p bolmo e ins q i e ~  
sap wJanLL .I sanD.@ws saw?u xnap ms avod e agnbLa apJwas BI ,000 091. ap a1pi0.1 ao 
  sol?^ ap sallanu-e suolles 11ln.o aiquiou ne uoodw ieo nad Isa mb a, 'saLuosa0 as) u a  nda sio, 
anbeqs e BLJwJm !JO la (alLam0 Sanans op se, 'salial ap3e, 'ape~elas3 aies a!pyJoy 
swLanoej snd aal suooas sa1 ins sa?lnagp !.os as we- .eo s e g p # a  -no avnm 
ap s ~ o l w o l  sa. ins saiQnoJa sa1 nJLos ualq Seo gwas ad a e a  sas ap ~ d a - a ~ ~ o i p ~ ~  a. (a 
nie00 y xne iaw0e.p lueuauad a8oeq a .no0 Swan@, ,(LOS s ( ~ a - a ~ ~ o ! n ~ o ~ s A o  sap '%naIl e 
Jed sai~i~cdsm xnea8.c a a w o ~  ai no aiauoh .na1 e no ISJie >xnw ao anbi.oeôoa6 anoLaia. 

'(luawauua!p!pnb 
ai!on au!ewas led s!oj una!sn~d) % ~ 6  lnod quan@J zasse lua!os sl!.nb s!ew (%sa lnod mo! 
ied p ?  z ap) sluawneld?p ap nad ]!a L I!.nb anb!ldxa !nb a3 '(%sL) !!mw ne a!! luauallaouassa 
Isa a6esn.i .a lnuq el Jalannouai p !a-alln ap %os I!npum !nb w '%EB ? q!els!les 
S ~ I  no mssa isa al?~ua!la el anb 'lawqu! eln n e 1  ~ e d  w n w p  'awnp an6uol aignbua.1 ap uossai 
II .rroz Jalnue!la oroz u!n! ua aemp w n m  ap suogwol sa! lns salgnbua xnap la w n p  an6uol 
sol% sa1 Jns amnbua aun 'rroz la oroz ua sagnmua ?I? iuo salgnbua una!sn!d 

'alqwod aU0qdgRled @~JW.P apm un lueualqo ua la UO!I~S OI?A auloq el e ai!mu~q a v w  ~ e d  
IueAed ua OI?A un lano1 ap allauuotsm al?lua!p el ? l auad  !nb (v\s) 1!13eialu1 I ~ A  inaNas np 
S w n s  al Jalou lnej I! '1. raz us 'w!Nas ne sguuoqe sa! lnod u r~ la pz~qpz O!?A un la1umdua.p 
luauauad !nb (6002) sanblleuolne suooas salw sap luauaddo!an?p al s!ndap lanlon?,p 
luanu!luw (OLOZ ua 21.6 ZEL aaum ILOZ ua PLZ 1.91.) w n p  avnw ap suo!lmo~ sa1 

-auane.o aisii aun anbonwd 

ne anp lsa (BOOZ la aooz aitua NOPL. la %ELL+) I LOZ la 8ooz ailLa agino an6Lo1 a i s e l o g e  
Sap dow.aw6ne.i LOOZ ua.nb neani. a-gui na IJaLsenb ilJanai incd (%LL'L+) .,oz La 
neaAnOL ?.assaBoid a0 luene i%cbar-) o.nz da niaao e Ivmai'c..l nnnz e lnnz a0 an im i .1~6~  . . . . . . . . . . . . . . - -. - . . - - - - . - - - - , 
assneq aiun nuum I !o~eswde (aiquimas e u!n! aP'auoian6evusai-annaua111~) a6eid&si ao 
SLOII~O! ao aiq-o. al andm ied (swswwoine suoq~lso~inxnéiauia~e@ .]OZ 
aqJa %z9 9z1+ a0 ?ssa6wa IJeAe sown ao s~o!lmo! ao am-ou a. 'LOOZ .in1 La Bôe-ol?~ ap 
do1wn6na~..1 ap iav ium p doisadxa alaelu?~ aun n-um e SOI?A ap .o,ie?ol ?!!nisel 

.s?AaIai s~ua!u?nuosu! sa1 anbjldxa a w w  a!nuoj 
es '66ew019~ ao unqes!lgn sap swdne s?x.ns al ailuou uonauanwj 81 !s 'lefia u3 , w ! ~ a s  
as ap ne ld  ua as!u e! ap ?6!11u uel!q un ! ~ q w  aila lnad I! 'sasianip salgnbua sap la sanb!W!lw 
Sap '66ewol?~ w!Nas a! lueuwum Wel Ied s!lqa? quaunmp Sa! Simgil v 

sue aiwnb swde uellq a l  'w9 

swadsa ?W SEO (UO.. *O leIlelsu P s e BP sa anb .aauou?p 
? puai nb w sa?sm-oint ihae!? Inb 6002 a w e p  .LI, La OP la 6002 l n q ? ~  S J O ~ ~ S O I W  
9c anb e &J I a n l i ~ u ? ~  Janb p!e!sLm !sa II 6002 ap aslle?J np uoode~ a. s m a  

8002 aqsa-4 Ja ua.0 np UL Sn d ap sz la 8 0 0 ~  .a!n~el La sa? .asd suo~asa On 
sz : iumns ai am I map luauaooap al (sez.~ alLo-eH) uol1wawo166e.i ap auseôew a uo.ag 
8002 I M ~  LI incd sauanno suonmsoian o~ sao aauasJai e sino 'an07 .auna .il ~ o w o u i  e 

a0 aLea aloN auaapauwn3 .sauqeç a!,e~wo) U O . I & ~ W ~ . ~ ~ V , I ~ ~  Aemuei1~6hqieo s i  
s-eo la JOI@U ap I~IQH la sadwv.p sw, 'saqnv sa1 ai!aoA 'mi-a-neu1a1se3 'unasshpo .ELV 
-xnean 'a~o6i1uw aLei asen sa eu 'aoawon 'aoe~edsq 'aieiuas ~oieisoan 'Josseliai : annz 

'suo!lelsa~d sap uolldawi el luene sa!!qq? 
aqê lua!maP Ja!lnW =!hias ap uo!lmu!~y aun la luauauuowuq uaq ne apnl!lde,p u o ! ~ m g i ? ~  
aun d m 3  np VOL alsve.1 uolas 'leilum np uo!lwglou 81 ap ~atdwm B %!ou awnb ap !elpp 
un sue0 la!~!ad~uow ap uo!lm?uiolôSe,l suap sa!pedw suo!~qsa~?n 0s suep uopsa6 ap auSsAs 
n ial!aSu! l!enap nualai leP!Pun a l  'sa?s!lewolne suo!laso!?n ap weld ua %!w el ? p p w d  
R? e I! ' O O V W O ~ ~  uo!le~?do.l ap luauaddolangp np ada? aw?!xnap aun.p u n m  n v  

'sg~lasu! 9w lu os^! s!elap slanb 
suep 'sm al ]!el?> !s 7ied a4ne.p la 's!el?p sa1 suep sellasu! a? ved aun.p IUO (swsoeuolna 
suo!lasolw 'swap1 'meme)  sol?^ sa1 iaqoame Jnod snn91d siuauad!nbg sa1 !s lau!uaWp ap 
aiqissod ai? sed E.U II 'Jnassluno1 nD aauasald ua saascd ia saainti saimiwnoi sao a~ioumenum 
u o n d w i  aun ~ a i ! i i â i o  1!8nap.wel 'apueuum ap &q énbëqs 6 iueiuodsaij&"siaw 
la xneaus sap asod el la uos!mn!~ el s?lde SIOUI un 'dm3 np 20'8 ap!ve.l uolaç 

CSBOL 1 OÇBM: 1 O L B E  1 *US01 

E B O I  OBSOL O V ?  CS 1 m9811)( 
LOW UIW PU 



apn.?d el ins (89d alqnop al .ala43e ba,p 
aiiessa3pd gig e 11 o ior  La s o w  .LE d o q m  e ? JLUO iimnod inod isuv awL@ aum luene 
m ~ a s  %O.( isa zed  np %OZ anbsino a N a s  np .o iwn el ap so l  (sLe ç) nnao ida-ass u0we.p 
Sduial a, an0 apdw snla so,gn Sap ainsn.p xnq a ianaiai iuawa.eB? we, ~ g u 3  

'anbsil unîne 
i!w a ap wwoddns au ai!qeW!?p al 'uo!iq!o~dxa,p ai !q!wo~ uqinqulum el sianml p s ~ o n  
solan n ie  wepuodsaum s!e4 sa1 asuaduim !nb ia!lladluow ap uo!lw?wol66e.l lsa.3 

WEOL 1 OSLZL 1 m9ZL 1 ffiZtL 1 WÇP 1 DtB 1 IUWOW 
OL 1 Le 1 (8 1 EB 1 OC 1 3 1 SUOWPJSPWWN 

ZLOZ 1 LLOZ 1 OIE 1 60œ 1 60œ 1 ~ o œ  1 nm5mdsuoiwe3 

sagn(.&sai w SEO (JO& S U O I I ~ ~  OL anbslno . s s w 0 1 3 ~  
alnuol  8. aP iJaraJLa!aLol ap slow siauap ailenb sa1 (uaL.,&qoJ la sanliaa suonnn 
ap wa.9 wauai?!lnauea aiq-OJ .n vngp !a Me1 ied 1 . q ~  $19 e snossapl3 ne8 q q  a i  (olw ieo 
Mç r )  uonnn e ap iUauiassnLa, Je0 awed da sawwe6 'nedsip O I ~ A  np la anpLa g!3 el ap ineh 
snlo w.iô.lnos ahasgi el snos l ~ o s  s ~ o i i i ~ i s a i  LO. sa1 s ~ o  iniqsai-uo~ sa1 m SIOA sa1 aqol6~a 
soiw ap uonieds!~ el (ZIOZ s.ued ap a!!fl s3uw ap a!! 383) s9.m so w op %z. ~ 8 l s ~ o 3  818 e 
i! 6002 La s ~ e d  w u e  ied %c. op onw un 110s (9161~) Le ieo mNas sior, no snedslp 'sglon solen 
OPI OP snld nad un aLuop 'sw2be.p aquiou ne guoddei ,!no m 'so~w BLL ~ L O P  anouad 1. S L ~  
b u î  ap inoq ne sa~q!~ods!p LLC :!me ua .nod (au*  a w e J  da 007 - 069) aom np s&d .alape 
ua nuw ~ J O P  e I. '&LE ap gag aiunpiiunm saq~ods~p  s o g ~  ap aq-OJ al LLOZ d3 

' (wnp aunm solan ggd &66euiol?~ap ue[!q al suep ~ luaswd !nlm anb aynp 
-aunm solph ap aiquiou auieui al sed aiuasâid au uo!lan~~su!.p sinm ua !runo1 nealqq al small!e 

W9L 
SEC 
069 

IW 

ied 'snplad no S?IM saine sa1 l a  s?i!o~dxa xnm 'sgaqîe m a î  wua  'L  I.OZ luene 'aguue anbeqa 
snuaip l u a w a l ! ~  so lg~ ap aiquiou al Jau!uuaigp ap alq!ssod gi? sed !suje e.u 11 'solpn xneannou 
ap uon!s!ntne.i lanalai uo-lnad snld ne inol ! alep au!waî aun ? sa!q~uods!p soian ap aiquiou 

no sanllsa UOL 901% sa1 ,ns s~oaooad  s a  an0 sodad ao ? .aloJ !ne, II (%@) S?IM no (o/.gd 
s?nvbu UOL a+np w n m  so ?n ap (%zc) enal? xnei .n ? gnq i ium e pa3 (ol?n np ~onnldsai 
ei annoid aJ La i se- sarJ sa i.eJaiLoî auoo e s.eo as -ai a i a  inad a3 eiI inoiai ne oian 

^7l)nSP W U O N  

WP 
EB 
OOL 

LU2 

n'p uo!peisai el ap ia insie.~ ap ied  )auad au i n a ~ w ' n a d ' s a  ~!,s'ïa;ibpbiolG ~nainq!ils!p ün 
ied olgn np p p  el ap astual) sol% sap u o n m ~  el inod goInn snssaîoid a! sinaIlje ied 

'apuue,l suep suones!l!ln OIOZ B Uw!lncqe ~no!~ed 
la olw Jed uo!lm! aun   sol?^ 9 ap uonw aun suep !su!y 'uo&qs el suep sanbuopqi salq!uods!p 
solan ap aquiou a! alduiw ua aipuaid sues eui!u!ui e uo!wn!sn? aun.p anb 1!%!6e.s au wmua R 

WZL 
06L 
06s 

IWO1 

. - . , . . , 
si i inod ,ailon soian 9 a~ uinwiuiui un iuannos iuo suoiim'soian sa5 i n o i 2  oiai "n.0 uo11m81 . .. . . ~ . . .  
a~n,p  SJIO- uos ssc e .na!.gjJ! i~annoEse.i sa1anu.e i ~ o i m i  ap lepi aiquiou ün îa ie  s i a m i  
sinasnlo 1.02 ua almeode uel q n p  q n m  s s w o i 3 ~  s ~ o l n o i  ap aquior. np nea.qel 
np a i w a  el ISLY 'spwanhl, na0 sais Sap .ns s o g ~  ap sLo!les! !qouiw! sap i-eJ!ewa ' ~ n r i d o  
sed Ueed0e.u a h a s  np aBel..ew a snld ao a.q.uods!p o ! g ~  ap sed ~ ~ a n n o q  aL no slaldwo 
sinam. l n  r!anlLang sap a ~ ~ a u e  aun 3ane np uoilepwWp aJn ~ ~ a - a q q n g ~  I ns.a.s 
!! L .  aP Isa aleLoleu aLua6o- el anb y0.e r ap isa ~nol,olgnluo.ino, ap aq-od a. ia sawu- OC 
? analisJi b0qesil.in.p aanp aJn incd L- ov sainaq c solgn Enal au.aAo- ua I J & ~ ~ L W  
%La 3 sa1 'sanbiis ieis rai SaJOefl se,. aP nad e aainP an6doi aLn .no0 oian ai 1ahasa.m 

OOL 
OB 
SLL 

OL&Z 

(soiw LLC iooo c.d o!?n ied 3 oz6 . ap la ' ~ o ! i n o ~  
ied 3 O. s ap isa leqoi6 wm ai sdonno 000 ov. ap la O.OZ La 3 000 CIL ap aoihas np lego16 
rom Ln P mai  aidwon %C'L iJaJasaidaJ ai0 e. San i ra om anuannm an xna ai n.nz .no4 ~. . ... - .  . . . . . . . - - . . 
. ~ ~ o z  ua IH 3 S~'EES 99 ia OLOZ ua &P aunm uonno~ EI inod kallaaai a~ 3 000 Z9 aipua6G 

COD 
O 
SC. 

600E 

- ~~~ - 

'(vuel SaJJoqe sai inoo aiinLw6 L O ~ !  4n.p ana, L no LOIWOI ap aLoq aligi, el p g~a-e i  
isa olgn al 1s a c q a j  a u n  e lane sainau Z L  sa1 saunda PZ'O ai!m aina4.1 saiLiidm SZ'O) 
.a adiuouu a0 donwauio 66e o aineLnuiuim 81 iao aan. .finie .ed assa.o LB O no s a u a  sa . ., . . ~,~~~ ~, " " .-+--- .--~-- --,,- ~7 

ai~uaidai;nad) a'aîiwd aP aiau3 sulow 8 Ï u o ~ w i ~ i m  el x mua u7 .Iuawauuowuoi ai ins issne 

WL 
O 

057. 

8002 

. . . . . . . .. - . 
qeui uonquan& el ~ n î j ! ~ e i  lau'a.1 a& awnp aunm ap saîwas sa1 mod uËl!q il 

w n p  apnm ap suo!~eîo! sa! ~ n o d  Ï'Z'Z'PP 

sgnaiar ~ u a ~ u g n u o ~ u !  sa7 'rrvg 

'03w0-1~ ap smaIEE!l!ln sa! led ia!ll&uow p OI?A np anb!wd el 
ap en!iel!lenb snld uo!ie!îydde aun m u o p  ? gnquiuw iuwnod iua!wne quauigl? sa3 '("'aiua~e 
'sauued 'alqwolum 'lm? uoq ua SI!-iuos sol* sal) a ! ~ a s  np pelenb el Jns uou l a  gsodoid 
m!Nas al ~ n s  w o d  iuo apinp aunm uo!lm! el ins sawnbua saî anbianbieuiai lnej 11 

WE 
WL 
O 

L W  

'[auuouad olpn Inal iueAe sas!pk~ 
sa1 no a?lnp anKu01 suo!im! sap ua6esn sa1 led spiuanbyl pouns luos !J-xna3 in leuiou 

WnP~nB~llO019A 
86ei6019A 

saiW Wnol SOlgA 
-WWJUUISJ0(1 W 9 1 V  



7411IXI 
Chombm dglonol~ des eomp,er de Lan~,.doe-Ro,,$slllon 

Ropporl d'obrewairons difinitives : SAEML Trnnnpor!~ de I'nggl~nimtton de Montpelllcr (34) 

6.4.2.22. Pour les lmflons de longue durée 

Le succès de la formule proposée est illustré par I'existence d'une liste d'attente d'une 
centaine de personnes en 2010: ceue formule intéresse une clientele essentiellement 
montpellièraine (94%) car la mmmerciaiisation s'effectue exclusivement à I'agence centrale près 
de la gare Saint Roch pour VELOMAGGI. Les tarifs sont &alement trhs attractifs. wmme pour 
les &los de courte durée, puisqu'ils varient de 25 E à 80 épar an. Ceci a donc pour conséquence 
un taux de recettes sur dépenses assez faible de 8.8% f26kE de recettes et orés de 300M de 
dépenses). Le mût du v é l ~  ressort donc à près de 280 € par an soit 1 400 €sur 5 ans (dur& 
d'amortissement in%iale)" et le mot global annuel à la location est de 283 f. 

64.2.2.3 POUT les vélos plages 

Ce servce Pmpose gratutement 189 &los sdr a pénode esova e pour es voyageun 
de la Igne de bds n'32 anlvant à Vllene~e-les-Mag~eone 6 500 ocabons ont éte effect~ées en 
2010 mur ~n wût  slobal de 145 k€ oar en son Ln coOt total à la locaton trés élevé flocation 
gratuiie) de 22,30€&t de 767 E par vélo). 

6.43. Les 6volutions de VBlomagg 

6.4.3.1. Les perspectives d'evolution et d'optlrnisaUon 

Compte tenu d~ bilan evoqué c-oessus TaM a préconré et m s  en Pace, poLr les 
iocat!ons de wune ourée une politque de séuinsaton. de modem Salon et Lne accessblné 24h 
SUI 24. 7 ioun sur 7, sLr Jn nombre p l ~ s  imponanr ne statlons (49) liée à la m'se en place des 
lgnes 3 et4 du tramway. Pour es locations oe longLe oLrée a sociéte a prèw le 06pioiement de 
17 vb ostat ons. avec un pool ne près de 1 200 vélos sLr 'ensemble ou terrnore de 'agglomération 
et la iocaton par e nais oes maisons d'aggoméraïon PoJr favoriser la mu Lmooa lé avec le 
résead exsmnt . Drecedemment la lmi 'on Ionme d~rée ne s'elfeduat OJY la statfon cenme 
près de la gare de Montpellier. 

- 

Pour la location estivale il est proposé 2 vélostations automatisées à Lattes et Pémls et 
le maintien du service de location gratuite à Villeneuve les Maguelonne. Ces préconisations vont 
tmuver une première application à I'occasion un nouveau marché passé en 201 1. 

Par aille~rs les s ta tnq~es  sJr a localon oe véo avaent perms de néterminer qLe 
des statons &los étaient parfos très peu ~ti lsées Cec a WndLit TaM en réponse aL 
mhntentement oes usagers d~ serv ce VBomagg (Md1 Libre du 21 mars 2012) à pmceder à .n 
renépioiement, en foncbon des stations es p l ~ s  frésLen1ées et à retirer les vélos stations des 
enomlts es mo ns frequentés En remplacement des Vélostations mJrte duce excentrées. Ln Ion 
développement de la locaton des vélos ongLe ourèe est réalisé dans les Masons oe 
~AgQlomération 

Ansi. à Castelnau le Lu, les deux statons Vélomagg mLne Our& place Char es oe 
Gau~le et Notre Dame de Sablassou. dont I'dsage nebdomada 4 était Iimit4 resped vement d 1 1 et 
16 ocations Dar semaine en movenne. sont rem0 ades oar a local on de vé os lono~e du& à la 
Maison de I'~g~lomérati0n et pai le Véloparc du h i e  d'echange de Notre Dame de cablassou. 
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Cinq années après la mise en service des materiels du système Vélomagg, une 
évolution du système de base s'imposait donc mmpte tenu, d'une part. de la très forte aggravation 
des dégradations (non restitution ou vol des &los. maintenance des bornes automatiques). et 
d'autre Part de I'ineiftcacité du systeme de location de courte durée dans les stations isolées du 
faid de leur très faible fréquentaüon. 

un nouveau marche, dont I'objet est le renouvellement des equipements VLS (&los 
librsserdice) Vélomagg courte durée ainsi que les prestations associ6es. a été passé en 2011, 
selon une p rddu re  négociée. 

Pour les vélos de longue durée. TaM continue de gérer ceux déjà utilisés sans passer 
un nouveau marché, en redéployant au besoin les anciens vélos proposés en location courte 
durée. en augmentant de 200 vblos supplémentaires oon parc el en insiaurant une nouvelle 
gestion des locations longue dur& impliquant les 11 maisons d'aggloméraüon et ragence 
commerciale. 

L'envoi de I'avis A la publication date du 20 septembre 201 1, la date limite de h p t i o n  
oes cand dauies étal rxee au 12 octobre el  ce1 e de rhp t l on  oes offres aJ 21 novembre 2011 
Trots socbtés on1 rèponou à la wnsdtation mas seulement 2 oossers sont arnvbs dans les 
06 as  lSMOOM et FLEX.BIKEI Seu e SMOOM avant orésenté un doss er adm n sra t l  coma et ~ ~~ ~ ~~~~~ ~- ~~~~~~ ~~~~~ 

cette s'ociété a 614 retenue DO& transmettre une dire sbi a Me finalement acceot6e IFLEX-E~?Ë 
n'ayant pas donné d'ndicabon sur ses moyens materels, son dossier a été mnoderè mmme 
nmmplm) Cette societé ne présenta1 par ai edrs pas aLtant d'expénence n les memes parant es 

fnancèies Les cntéres ~tilisés poLr pger loiire ont et6 la valeLr technqde pour 55% et le prx 
pou 45% 

Le marcnb mmpone oeLx types de prestat ons la mise en place de &los et la m se 
en place de moblien urba ns p a ~ r  le sdpport des véos et les bornes de locatons Sur le plan 
Iechniq~e cnaqJe vblo est éq~ipé d'une a SMOOVE box r qu est un petn bciier éecironqde. 
placé dans la potence d~ velo, qu contrale de façon séunsée I'ouverhre de a r foLrcne 
cadenas » brevetee SMOOM et permet ~n accès direct au vélo. sans cl6 nt totem, son par une 
cane sans wntact son en composant dn code 

La durée du marche est de 48 mois à compter de sa notification. le 9 janvier 2012. 
remnductible tac lement 3 Io s pour une pér ode de 12 mos La dJrbe de ce marche meme avec 
e maxmum des remndudons a~tonsé (7 ans) est oonc mmpat ble avec la dJrée de a DSP 
Tmnsoon 18 ans) Le montant estimatif ou marché est de 1 278 283.54 E HT mmorenant Lne 
tranche temie avec minimum el maximum et une tranche mnditionnelk détaillée dans le tableau 
ci-dessous. 

Le deploiement des éauipements devait s'effectuer en olusleum temos : 380 v6los à 

veasmms 

ivrer podr e 6 avril 2012 et 20 .&'le, trmestre 2013, installaton de 49 vel&tatonr o i n t ~ s  
eq~tpées o ' ~ n  lecteur de carte bancare p o u  une mise en SeNm au 6 avnl 2012 et 665 poms 
d accroche. Le CCTP prévoya:t Jn plan de oéploiement de rensemole des stations ne devant pas 

.. mnchs hnne Tnnchecondnlonnellc 
~ n ~ ~ l o m ~ ~ ~ ~ ~ ~ m a . m ~ o o n ~ ~ o ~ e ~ ~ i o ~ ~ p a r t a n ü i e a e i o ~ m ~ a z ~ ~ ~ ~  
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exdoer 5 ,OJB odvrés (et ~n planning deva t précser ad molns oeux mois à ravance le calemr er 
préus et oeta Il6 de toutes les opératons tees à la pose oe nomeau m b  iers) Le non-respect 
de la Dmarammat on hebdomadaire de ivra son des &L oements deva11 entrainer der oenalites 

7~ ~ ~~~ 

de 200 €5 800 € par jour et Par station, la non-exkutioi d'es chantiers entrainant dei  Linalités de 
20 000 € par station non-executée et, au-dela d'une semaine et pour chaque semaine 
supplémentaire de decalage. une pénalité de 10 OOOE par station. Une récapitulation finale a 6t6 
synthetide dans le tableau ci-dessous. 

Ains , le 6 avr 1 mo ns oe 30 % de I'éqJiPement prév~ (vélostations et veos) état 
installé D'afflres equipements ont 6t6 nstallés les 20 et 25 avril mais aprés ces dates par rapport 
aJx prévsons. a ILvraison de 10 statons et 60v6los fanencore défaut 

Par ailleurs en comparant le plan de deploiement initiai et la r6capitulation préciiée 
pldsie~rs nations om et6 6qu:pees O'Ln nombre de vé os inférieur à ce qu Malt prévu (srstons 
gare Sa nt Rocn 10 @los au lieu oe 22. Esplanaoe 8 vé os aJ lieu de 22. CONm 6 ~6 OS ad ieu de 
10, Albert Premer 7 velos aJ i e ~  oe 14 b L'exoication aDDarail oans les coLnlers knanoes 
entre la société SMOOM et TaM. En effet T ~ M .  sur omoos i~n  de la société SMOOVE. en mirs 
2012. a accepte une solution nonanforme a& engagements pour maintenir I'ouverture 
commerciale partielle au 6 avril 2012. L'exp6rimentation de la nouvelle formule qui devait se 
derouler juqu'au 30 mars a été interrompue afin de permettre de récuperer les composants 
nhssairesà une livraison de 100vélos au 6 avril oui auraient dO être install6s dans 14 stations. II 
etait en outre acte que le reste des équipements et bélos devait ëtre installé entre le 7 et le 15 avril 
avec application des pénaliis prévues au contrat. 

PlLS'eLlS aJtres WLn ers kairent sur es dimcult6s et retards mnséqdents oe mise 
en place de ces euupements A la sLite de piLies en awl  2012. la q~asi-tom t6 des 90 prem e n  
ooiïen 6 ectroniqLes révèlent oes défauts d'etanché té et ont d0 être adaptes. les antres (partie 
allongée qu . avec la potence forme e gu'oon ou v6 O) ont nkes i te  Lne reprise mégrale (sur les 
300 @los réceptionnés 120 *os ont d i  6tre reto~més aLx ateiers). Un premer d h m p t e  oes 
pénaités a été eiiect~é, an& au 27 avril 2012 (a~verlure de knsemble oes stations) r afin oe ne 
pas mettre en péti la pérenn W ii de 'entrepr se. Le montant s'é eve à 336 000 E HT (401 656 E 
T ic )  dont TaM retenora 70% n dans un souo de préservation oe la irésoretie r de SMOOM en 
se résewanl le oml d imputer les 30% restant sur les tanJres ~ n e r  eures. 

Par courrier du 4 iuin 2012. pour tenir compte des difficultés de trésorerie de 
i'aiitrrprioe. ueb: denw rourn'saé~rs frais saiariadx et des r,sqJes sur la pérennité oe ientrepr se 
en meme temps que de r la forte implication des éqJipes a (de SMOOVO TaM decioe de 
reooner le 0r;ncioe el  les mooalilés o'aoolical'on des oéna tés retenLes au 30 seotwnore 2012 et 
donc de payer la somme retenue sur +;dure (261 000 9. Le quantum des penalités devaii etre 
revu lors de I'échéance du 30 septembre 2012 sous réserve des resultats des remises à niveau. 

En aviil 2013 un retmftfinal (conformité de tous les guidons traiiés antimuille. du câble 
dans le guidon servant a skurlser le *Io en stationnement. et nouvelle version de la SMOOM 
00% anb-~nfitraton et anb condensation) devan permmre, un an aprés. le debn a mise en pace 
de VELOMAGGZ tel QLe prew oans les caniers des cnarges I oevan etre deode à ce moment dd 
montant oe la Dénallé a SSee à charoe ou oreslamire II a et6 reevb en outre r i ~ e  olusieurs . ~ ~ ~~ ~~ 

~ ~~~ ~ ~ ~ ~ ~~~ ~ 7~~ 7~~~~ - 

déclarations auestant I'achèvement $la mnformllé des travaux ne sont pas revétues de la 
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Signature de I'architecte bien qu'indiquées sur le tableau comme installés (n014, 28). Selon TaM il 
s'agirait d'un oubli de plume, les équipements &nt effedvement installbs. 

Si la nouvelle formule a et6 choisie en partie pour sa plus grande shrisation du 
dispositif de veio, selon les premières statistiques en décembre 2012 il y a eu 40 MIS de @los. les 
dysfonctionnements du système de diapason (support sur lequel est pose le velo) etant 
vraisemblablement à I'origine de ce chiffre éle*. Un suivi attenW ne peut quWre remmmandé. 

II est par ailleurs remarque que le nouveau système ne délivre pas d'accuse de 
r6ception lors du retour du velo dans une station sauf un r bip sonore x et un message s retour 
ok x sur le boitier Smoove du veio. Le dient doit verifier ap rh  coup sur son compte internet 
I'information mnfirmant la bonne remise du vélo ; ce procede est un Inmnv6nient pour I'usager 
puisqu'ii ne disposera pas de preuve de remise ion  du retour du *Io. 

6.4.3.2. Les modifications Importantesdes tarif+ 

Cette modification da la formule VELOMAGG s'est acmmpagnee, en avril 2012, d'un 
changement de stratégie materialis4 par des tarifs à la hausse. Que ce soii en courte du& (0.50 6 
hem) ou en longde dur6e (150 9 Les tabeaux c dessous montrent les dnérences entre les 

deux annees Au murs de a penode (1 y a eL deux tanfs Pr6n à I'ongine. en 2007, podr 50 vé os 
stations et 1 000 ~610s les tanfs 6ta en1 les su vants 

c0uneaureC UIE"tll OEEaSlon"e4s Cllfnl. repyllers 
A --,-- 'L. ---. '.,) a 
. ,-, uuu,,- UW& gmiiB 

Lonweduree Sans Pasbagglo Avec Paswiggla 
-4- 2" 0 *a c 

En recoupant les deux tab e a u  pour es elements qu' I est poss 0 e de comparer le 
PIX de a location mLrte ddrée à heure a augmente en 2012 de 100% par rappon à 2007. 
Dasant de 25 centimes ' h e m  à 50 centimes oour es clients oœasonnels Pour la ocalion de 

.. . 

iongue durée I'augmentaüon a été du meme ordre (ciient avec Pas-agglo, de 50 € à 100 E pour 

Mum du* 
CaneDBlOa ammeosom 
on? opron veomsggp 50-e- 
Calte sbonr4 Tarn a m  ensnr#m Grah I I h 
m. .n m cm 

12 mois ou de 80 à 150 R Ces changements tanfa res ne seront pas sans innuence sur la 
héquentaton mLrte dJrée mais aussi et s~nout Pour la ongue da& En eïfet dans u demer 
cas le oodolemeni d~ rsrf rend la form~le molns attractive ou SaLe le coGt annuel mnesoond d 
peu près au coüi d'achat d'un vélo. Pour la courte du&' I'a&nt est mis avant toul sur les 
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pour la coliecfivif6 ef dans le respect des objectih de limitation ou de Wucfion des risques, 
amidents, nuisances, notammenf sonore$ émissions de polluanfs ef de gaz d effet de s e m  x. 
L'article L.1111-2 précise que a la mise en œuvre progressive du dm# au transport pemef d 
l'usager de se déplacer dans des conditions raisonnables d'a&, de qualifé. de pNI et de mat 
pour la collecfivit4, notamment par l'uflllsafion d'un moyen de transport ouveri eu public B. Enfin, 
I'article L. l l  H-4  prévoli que le dm# au transport comprend le dm# pour l'usager d'd'ef informé 
Sur les moyens quiiuisont o m  ef sur les modallfds de son utilisation on. 

7.1. Lutte contre la fraude 

TaM a fat de a lutte contfe la ha.de Jne prbccdpaton constante La soci& 
consiaére en effet que la i ~ n e  conte la tra~de tait egalement d m  nJer les agressions contre les 
personnes et les biens ainsi. qL'en *le genérale Waes les mc vil tés 

Taux de contrble et taux de fraude app 

p 
arent 

Le t a u  de mnbble est mesure par le rapport entre nomore ne voyageArs mntrblès et 
le nombre de voyageJrs ayant valde ledr titre ne transporl Ains, ce t a u  de wntrhe ne permet 
pas o'intbgrer les voyageus n'ayant pas vaiioé et n'ayant pas ete contra és. Le t a ~ x  de fradde 
apparent est le volJme oes voyageurs en infracton par rappon aux pemnnes cormüèes On 
constate Lne évolubon nverse entre le tramway et e bus poLr ce qui conceme le t a ~ x  oe contra e, 
en augmentaton p o u  les ~ J S  et en oiminuiion pour le tramway. Le taux de traude apparent est 
U ,  en augmemabon depLis 2008. Cependant 1 est u a  semblable. sumut poLr e tramway. qLe e 
t a ~ x  de frauoe réel sod oien pus mporlant qLe le t a u  de fraude apparent 

Dans le cadre ae sa poi l 'q~e de sècurlsaiion n oe utte contre la fraude. la soc616 
TaM a fusionnè ses équipes de sécurisaiion et de contdle. esqJeiles ont été renfortees de 4 
agents en novembre 2010. fnances par I'aggiomération de Montpeler, par avenant n'l à a 
conveni on de DSP . pus par avenam n'3. 1'4qd:pe a été mmpiétk de 5 agents sLpplémentares. 
h i k l i i ane in t  ainsi ~n effectif oe 82 agents à I'oLverture oes gnes 3 et 4. Enfin, des missons de 
renforts pondues (les r cravates rouges ») ont ètè SOLS-traitees ii Lne soc616 extereure en 
wmpiement des agents de la TaM Ceüe prenat on exteme de a soc'éte SCAT s'élève à 336 K 
et, selon TaM. a M$ largement rembours6e par les recettes de ces agents de wntdle. 

Nombre de PV et taux de recouvrement 
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Nomm de W 
ECaiI N-I 
Tauxd~mmmenl 
E~an N-I 

Le taux de recouvrement des PV est inferleur à 50% malgrè une augmentation 
régulière. Le nombre de W a eté muMpIi6 par deux entre 2010 et 2011 mais a connu une 
évolution erratique sur la pèriode. Toutefois. compte tenu de I'accent mis sur la sécurisalion dans 
les bus et sur la lune mntre la fraude dans les tramways, le nombre de W et les recettes 
d'infraction sont en hausse aux dhpens du taux de mnlrhle (les conbdles sont plus longs et 
concement tous les voyageurs montants et descendants ainsi que les voyageurs restant dans la 
rame]. Le bilan semble satishisant car 45 366 W ont 6th hmis soit +77.5% m r  raowrt à 2010 : 
avec un t a ~ x  de reco~mment sJpéneJr (49.4% contre 47 6% en 2010) la ~ ~ t i e  contk la ha~Oe a 
genér6 706 K oe recettes mfraction soit + 386 k€ Par rapport à 2010 En valeur sbsol~e. le 
nomore de W Tram est trhs supérieur à ce JI des bus 42 725 (94 2%) pour le Iramway et 2 640 
(5 8%) PoLr e b~sconbe respect vemenl24 626 n 926 en 2010 

2Mll 

27833 
0.8% 
42.4% 
-4.5% 

Cepenaanl. audelà de la frauae apparente. des enqu&s r&~lières tentent oe 
ohterminer le taux de fraude réel Le rapport du oè6gataire pour 'annk 2011 fan état d'une 
enmete de mesure du taux oe fra~oe réel sur e résead TaM rheais6e en mars 201 r aar la ~ ~ e t e  . ~~ ~~~ ~ ~ -. . . . . .. . . . 
TEST SA spédaliste dans ce domaine. Cette étude, Qui avait mur obiet de mesurer le ~ l u s  

2008 

32802 
47.5% 
(%,5% 
r9.m 

précisément possble le WLX oe fraude avec evasion oe ncettes et le tau; oe non-valdatondes 
titres en cours de valione. (la somme ae ces deux taux représentant e taux d'rr6guaW s ~ r  le 
réseau) a éte menée a~près oe 11 665 clients ou réseau. en face d face et en emoarq~è sur les 
llgnes du réseaL TaM selon la métnode dite r aléawire 8". II resson de 'enqL6te Jne pmgresson 
des situations ikr6g~liéres depuys 2008 avec Ln taux oe fraude de 22% mus modes et wutes 
PBnooes WnfondLs dont un l a ~ x  de fra~de quasiment bols fo s sLpMe~r dans le tramway (28.4%) 
par rapport ad bus (10.4%) Dans prés de 40% des cas a traLde correspond A 1 aosence de ttres 
de transport ce QU genère une Perte de recettes Dour entreDrse. Mmote teno. ou r6s~kat de 
cette étude, il estaisé de comprindre que la lutte wntre la f rake au rega i  des enjeux financiers 
repesente un axe majeur de la polnique de I'entreprise. 

2WS 

32598 
0.5% 
45.5% 
-2.2% 

AU mois de novembre 2010, TaM a fait pmceder à une enquete après avoir constaté 
un decalage entre I'èvolution des recettes et I'6volution de la fréquentation du rhseau. L'enauete 
sur le ph6noméne de non valdat on a pane s-r un echanbllon de 20 000 voyageurs répartis sur e.4 
courses tramway et 25 courses bus (oont 69 Ln jour de semaine et 20 le sameal) Lenquete a 
demont* la fiab né dt. svstème billenloue de remontee de 1 nformatan mais Lne non val.dahon 

2010 

25552 
21.6% 
47.5% 
+4,8% 

,~ ~ ~ ~ ~~~~~ ~~~- ~ ~ ~ - - ~ .  ~ ..... 
imDOrtante sur le réseau ét ius~erticulièrement sur les deux lianes de iramwav. en oarticulier aux - ,. , 
h&res de pointe où les rames sont les plus chargées. 

La demière enquete pmduite en w u n  d'instruction a el6 publik à ia fin de I'année 
2012. 

2011 

45355 
+77,5% 
49.4% 
+46% 

Cas comptabilisés dans le taux de iraude 

FRIUDE DURE NON VAUDATION 
SURTITRE VALIDE 

Emlutlon 

+62,% 

+16,5% 

71 '"am d6,ms6& rnrnosl -1 
Tm rnm6Dma nmvaa6 Carie winr cami or sans am ~~~~~ 

I2,% 

469% 

-pardam 
Cam Mn MM& 

caiIed'une aube pemonne 
nckw 1 hemd6paSSB 

"conilrts B d6temlnsi les personnes intermpees aslm un pas de lmge dMemiIn6 el non pas B I.lnitisXw de 
I.enqL!4tBUr: 
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Le taux de fraude connaté est de 17.5% dont 11.7% oe fra~de oure. 1% d'autres 
haJoes et 4 8% de non va (daton dans 34.3% des cas, la snuaton rr6gJère correspond d une 
absence de tiire Le t a ~ x  de h ~ o e  a obal aoo&lé a dflérentes é o w ~ e s  sé ève à 22% en 201 1 
14.5% en mars 2012 (-34%) et ënfin i i i ,5% en octobre 20i2 '(+21%). Selon le mode dé 
transport, le total de ia fraude s'&l&ve a 19.0% dans le tramway, à 10.1% dans les bus urbains et à 
7,690 oans es b ~ s  suburba ns Selon es lgnes oe tramway. la gne 1 cumdie un total ae fraude 
de 19.3%. la ligne 2 de 18.0%. la lgne 3 de 22.5% et a ligne 4 de t 7.6% Selon le type de.our. la 
fraude esi ae 15.3% en semaine el  de 21.9% le samed Les autres données de renouete sont 
synthéti&s dans le tableau ci-dessous : 

7.2. Les reclamaiions 

Selon legenn 
Total 
Hm- 
Fmmos 

sdon la@ 
Total 
-20 an9 
20.23 ans 
2764 am 
65 8"s BlplUO 

Redamations par motif en nombre 

Les réclamations les plus fréquentes concernent la ponctualité (24 % en 2011) et la 
disponibilité des équipements et vhhiwies (42%). Les réclamations liées à la ponctualité r6sultent 
en grande partie des travaux de construction des lignes 3 et 4 ; les rédamations concernant les 
achats sur les DAT tiennent en partie à la migration de ces equipements. Le comportement et la 
technicite du conducteur font I'objet de 10% de plaintes des usagers, ce qul parait importanL La 
cause en serait la multiplication des conduites bnisaues liées aux travaux. En revanche. les 
&lamatons ayant p o r  oolei I'informabon et ~'accdel sont en constante diminution. ce q ~ i  
démontre IeRort fat sur ce point par la SEML II n'en reste pas mons que. globalemem. le total 
des réclamations représente Lne haLsse de 31,3% SJI 18 @rode 2007-2011 son Lne imponante 
évolnon moyenne annuelle de 7.0490 

Pal exempe s a  a Péncde, es récarnatons om été formJlées en raison oes grèves 
et du ancement noJveaL réseau 2 en 2007. des r6damattons oe poncha lé concemant e La 
Ronoer et les travaux d Observaroue ont occasonné des retards sur 4 ones oe bus. En mntpeliier 18.3% 33.8% 

AggimWon de MmWiilw 15.5% 32.5% 

% 

17.4% 
21.3% 
14.8% 

17.3% 
24.9% 
17.8% 
14.5% 
6.9% 

2011 des reclamations ont fat  éiai de retards en raison de problèmes techniques sur le *seau 
bus dus. entre autres. à la migration du systhme SAE. à la signalisation ferroviaire et aux 
diRérentes coupures de lignes pour la mise en place de la L3 

7.3. Les pannes et 1s slnlstrallte 

Les statistiques relatives aux pannes et à la sinlstralite ne sont plus publiées à partir de 
Vexercice 2010. Le tableau ci-dessous retrace les d o n n h  disponibles depuis 2003. Cobiectif de 

Dontpas 
Oe Utia 

37.8% 
37.8% 
M.7% 
10.8% 

la DSP 2004.2009 pour les a~lobus état un p afond de 1 Comme II est logique, le taux de panne 
a tendance a adgrnemer avec le v e Ilissement ou parc On ass ste à une baisse au taux en 2007, 
tant pour es autoous qJe pour a ligne 1 d. V a M y  en raison d~ rajeunissement au parc. 

Selon l<aaMte 
Tobi 
Amayant un empd 
Ecolien 
Ccil@ienr 
LyFBena 
Etudlam 
Retrait& 
Inn&, A ~ W I  
Seion ie motüde aepamnt 
Tm1 
DanicilbTraMil 
Wmicil%Ecde 
Domicils-Unimniie 
DaniCilbAChatO 
DanicilbL~l~i~ 
DomiciPDBmmer 
DOmicilbAum 
WVea (sans domldw 

17.4% 
15.4% 
42.9% 
28.6% 
22.1% 
16.0% 
8.9% 

27.6% 

17.3% 
13.5% 
17.0% 
12.1% 
16.1% 
P,O% 
16.7% 
21.4% 
20.8% 

Dont pas 
Oe Utm 

34.2% 
lm.% 
42.1% 
31.3% 
28.5% 
12,W( 
48.W 

34.6% 
34.5% 
17.7% 
36.2% 
33.3% 
37.1% 
28.9% 
42.1% 



WIIW 
Chomhre rdgionok dm comptes de Langnrdoc-Rousrillon 

Rnppoll d'ah8zniolionr dilinilives : SAEML Tlansporls de I'ogglomdrntion dc Monfpclli~r (34) 

Taux de panne aux 10 000 km 

Sur le réseau urbain, le taux d'accidents declar6s. en hausse depuis 2009 pour le bus 
et pour le tramway s'ambiiore legbrement en 201 1.11 convient de noter que le taux d'accident pour 
les bus a augment6 de près de 71% entre 2008 et 2010. Le coM de la sinlstralit6 sur certains 

m b w  
Ags mOYen 
m m a y  
Ugne 1 
Ugne 2 
Age moyen ramer 
Ugne 1 
Ligne2 

dommages cirporels grives a entrain6 un rappel de +IO% des pnmes d'assurance au tibe de 
201 1 et devrait conduire A une hausse des primes dans I'avenir. 

Taux d'accident Dar an Dour 10 000 km 

NHLt 
1.44 
6.4 

2.87 

3.8 

1 2007 1 2008 1 ?W9 1 2010 1 2011 
TRAM 1 0.38 1 0.27 1 0.28 1 0.36 1 0.31 
BUS 1 0.28 / 0.24 1 0.37 1 OC1 1 0.38 

s o w c a : r a W M b u ~ ~ l ~  

Avec un maillaae DIUS comolexe en raison de la mise en service des lianes 3 et 4 du 

2001 
1.49 
7.4 

2.64 

4.8 

tramway dep~is mars 2512 et une u r c ~ ~ a i o n  de voitAres touoJrs plus imionante dans 
'aggom6raton. I'accdentbsme et I~mmobdisation des vehlcues vont devenr oes en1e1.x 
mprtants p J r  I'explonation dd resea~ 

7.4. La securne 

Incidents par type 

2005 
1.60 
8.4 

2.88 

5.8 

L'année 2010 apparait comme une année particulière du point de vue du nombre des 
incidents (+21.4% Dar r a ~ w r t  à 2009). x La mise en Diace du ~ I a n  API (AmmDaaner wur 
Prevenlr I'lnunlte] a proioqu8 deux ihenoménes I'augmenlalion des s&nalemenis par les 
conducteurs m v e u r s  et un m6contenlemenlgrand1~ant chez les clenh fraudeurs DLne façon 
olobale les atte'ntes aux oersonnels connaissent la nasse la 01,s forte f+72.3% de 2007 à 201 1). 

2006 

1.46 
9.4 

2.86 

8.6 

~, ~~~~~~ ~~~~~ 7~ ~~ ~ ~ ~~ ~ ~~~ ~ ~ ~~~~- ~.~~~ ~~~ ~ -~ 

Des actions ont manifestement été enbeorises en 2011 wur lutter wn<e la hausse continue dés 
incdents ce qJi s,est tradJn positvement par une 'oaise o'ensembe oe 21.8% et pus 
particuli&rement des aileintes aux personnels (-20.6%) et les incvilités (-41.0%). Ouant à la naiJre 
des inc dents. ce sont en valeur absolue. les ate:ntes aux biens au rearesentent entre 30 et 40% 

2007 
1.11 
49 

1.19 
0.44 

7.0 
0.9 

~~- ~-~ ~~ -~ ~ ~ ~~~-~ - - ~ ~ ~ ~  ~~~~~~ 7~ - Y  ~ - - ~ ~ - ~ ~ ~  ~- ~~ -~ ~~~ 

du total des incidents. Le conseil d'administration (27/04120101 a constate aue depuis de début de 
iannee 2010 une recrudescence des evbnementsèn hausse de +46% par iappoit au 1"trimestre 

11001-7." 

2008 
1.26 
48 

1.20 
0.42 

8.0 
1.9 
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2UQ9 
1.33 
47 

1.77 
0.61 

9,0 
2.8 

2009. Un renforcement des moyens humains et materieIr a et6 mise en mune ainsi qu'est 
envisagee une collaboration avec les selvices de police nationale et municipale 

18. DIVERS 

8.1. Les marches passes par TaM 

La sociét6TaM est soJmise au code oss marches pJblics poLr les opérations passees 
en mandat pour le compte d'!.ne mllectivt6 puDlqLe (I'aggom6ration de Montpellier en 
'occurrence). s'aga des marches 0'6tudes et oe connnnon des lignes de tramway et les 
contrats de ma3iise o'odvrage Oe6gLe. Par contre. podr es a L h s  achats TaM est soums A 
ordonnance n"2005-849 du 6 jLin 2005 relative aux marches passes par certaines personnes 

puolq~es ou ptivees non MLmlses ad code des marches pdbiics Le r6glement (UE) no 
1251ROll de la commission ou 30 novemore 2011 a mod66 les seuils applicabes pour les 
pmcbo~res de passafon des marchés passés en application des oirectives 20041171CE et 
20M1181CE ' pour les marcnes de fournn.res et ae servces. 400 000 € pour 'an nt6 transpon et 
200 000 E pour les actvn&s monnement : pour les marchés de travaux : 5 ME. En degd de ces 
seuils legaux et selon les oéuets 2005-1308 ou 2011012005 et 2005-1742 da 3011212005, es SEM 
ont une ooligation de m se en conc.rience selon oes pmddures adaptes. 

-e conseil o'admnistraton de TaM dans le cadre de ces pioceddres adaptees. a 
retenu le or nc pe ae mise en concurrence 06s 2 000 € PoLr des montants mmpns enve I O  000 E 
et 50 000 €11 est oemande au m nimdm a pmddcbon de deLx devis et DoJr les montants compris 

entre 50 000 E et 90 000 € Lne consu talion d m t e  et formal:s& estexige, avec aL m n i u m  
une p ~ b i c t 6  nternn sLr le site TaM Dans ce dernier cas. I'aitnbnion d~ marche e n  operee par 
un comte nieme commsé du DG d~ DAF d i  resoonrab.e b~rnetare et du unrfe liet.1 le 
~~ ~~ ~- ~~~ ~- .~ -.-. ~, .....r...........e...... 

directeur o6néral est sianataire du marche sur la base d'une fiche indiouant les conditions de mise 
en wncuience et motivant le choix du fournisseur. 

PoLr I'activ* réa &e sous mandat ae la 01 MOP du 12 luillet 1985 reiatve A la 
mabise d OJvrage pJblique TaM est repr6sentant de agalom6raIon de Montpell er . ains au tbe 
oe I'artlcle 5-2 d~ caher des c a s e s  Dan cléres ICCPi' de la convention de mandat d~ 4 aoOt 
2004 poJr la r6aItsaton de la bossième ligne oe tramway et de I'exienson o ~ e s i  de la premtere 
ligne x Le représentant I6gal du mandalare est autons.4 B sgner tous les mamh8s sans tomalite 
préalable ml6neurr au seuilde 412 000 EHT r 

En pratque. p o u  es marches passes en q ~ s l e  de maire o'ouvrage deegue le 
caorage fnancer est operé par I'agglom6ration oe Montpel ier et TaM appne dn appu lecnnique 
p u r  la mnsttution d~ dosser de consutatlon oes entreposes (DCE) et I'anayse aes ORES. la 
Oeuson emnt pnse par a commss!on dappel o'offres oe 'agglomeraton Pour les marcnés 
relatfs B 'exploitaton, chaque d rem on opbrat onnelle oe Tai4 prèpan la parte echn que avec 
I'appLi oe la cell~le j ~ r d q d e  (g~ide des proced~res) et c'est la commisson d'appe o'ofires de 
I'entreprse qu propose a dec s on 

La wmmission d'appel d'offres de TaM a donc -Bon à seledionner les attributaires 
des consLhatons engagees par lentreprise d renemem sourn ses aux oirectives eumpeennes ou 
aux SeLiIs de pmcédures fonalis6es oe mise en concurrence adoptes par e consel1 
d'admin straton IconsuMton d un montant SdDere~r à 90 000 E) La CAO est c o n v w ~ k  Dar le 
président ou le directeur g6n6ral: elle est compose de 5 membres soit 4 administrateurs, &nt le 

'*ISSU de sa r~action modifie par rauensnt n.2 sn dsts du 28juillel2W8tirant ~srmnabquencss dela moditicationni 
mas des marcher publia W p r l e  deuet n2WB475bi I"mM2005 
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président. et le directeur géneral de TaM ; le qUONm est de trois membres et la majorite est 
constitube de la moitie des membres présents ou représentes avec voix préponderante du 
president Les dernières nominations à la CAO ont Mi I'objet d'une decision du CA du 26 octobre 
201 1. 

8.2. Les depenses de I'lnauguratlon des lignes 3 et4 

Ces opérations ont 6th réalisees pour le wmpte de I'aggiombration de Montpellier, en 
maibise d'ouvrage deleguée, dans le cadre d'une opération de mandat. 

Selon Ln ooniment transmis par TaM les depenses d'naugdration des lgnes 3 et 4 au 
tramway le 6 avr l 2012. ont nonne lieu à un total de nepenses de 720 093.34 € Pour cette 
operaton. les marches ont 616 passes par TaM en a ~ a  14 ne mandawlre de la9olomératfon oe 

territoriales. 

Parmi les depenses, la chambre relève 10 000 6 à I'association MONTPELLIER DIVA 
(cantatrce mJsiclens nanseLn, ocat on oe piano) r La sens8b81,té la tendresse. la gentillesse. la 
drôlene et son anachanle personnale bnt de Nalhabe NCAUD une soprano Colorafure au pana 
cœur. dans un r6'wnOlre Bcleçtwe et 6lBîtnaue survoltant et rurwlanf le lemm P.'' 30 O00 E à 
MEOIAS TWNSPORTS (achat +espace paiikade à la gare de Lyon). 84 0 0 0 ' ~  à P~ASTICIENS 
VOLANTS (premtions &&nement ne j o ~ r  pour na~guratlon). x ~i&ticiens Volanh. compagnie de 
th68tR de rue. mvestit les cieux. places et N e  des villes des cinq continenh a m  ses créatures 
aonnables volantes extaominaires. drüles de ma"onnsifes dantes Maniwi6es deouis le sot. 

~~ 
,~~ ~~~ ~~,~~ ~ ~ ~~. 

ëlbs survolent le publc e l  jouent &c lui pour raconter une histoire x" 88 900 6 à LA MAISON 
PRODUCTION (Preswlon evbnement ne nu1 inaug~ration). 12 860 € à  DNS (1000 draps de Dan 
inadguration) 11 0506à LEVET COMMUNICATION (chocolats inauguration). etc 

II convient également de noter que préalablement à cette inauguration une 
manifestation pour le personnel de TaM a ete organi&e le dimanche 18 septembre 201 1 sous la 
forme dune .oumee a portes ouvertes (dkiuverte d~ parwurs Visite des chant e n  et 
présentation des noweaux équipements) avec I'organisation d un oqeuner b~ffet , le coh tota de 
I'operabon s'est ele* pour TaM à 13 808 50 €dont 10 720 6 pour e traiteLr 

8.3. Le marchedu concept imagedu materiel des lignes 3 et 4du tramway 

II s'agit également d'un marche passe dans le cadre du mandat confié par 
I'agglomeration de Montpellier à la SEML TaM. En fonction des seuils evoqu6s ci-dessus. le 
marche de la livrée de la ligne 3 a et6 passe par la communaute d'agglomération de Montpellier 
(Valeur estimée : 500 OW E HT) et le marche de la ligne 4 a et6 pas& par TaM (valeur estimb 
inférieure à 412 000E HT) 

Le marche de la liane 3 

L'organisation de la consultation a ete wnfiee à TaM dans le cadre de son mandat de 
manrise d'ouvrage deléguee. La procedure choisie est celle de rappel d'offres restreint en 
application de I'arüde 30 du CMP. La commission d'appel d'offres est celle de la communaute 

"~meit du prwrsrnrns ornael de 1'10auguratlon. 
"lb. 

ROOI-"Y 

d'agglom6raüon de Montpellier avec, en cornpiement. des c membres designés en raison de leur 
compétence en matiere de design avec voix consultative x : 

Mme Josephine MATAMOROS". directrice du mus& de Ceret 

M. Uncent BIOULES, arüste peintre 

M. Michel HILAIRE. conservateur en chef du mu&e FABRE 

M. Jean-Paul MONTANARI. directeurgen6ral de Montpellier Danse 

M. Antoine GARCIA-DIAZ, archaecte 

M. François DELACROIX. DGS de Montpellier Agglomeratbn 

M. DELACROIX est le seul de la casgorie des membres designes à avoir assiste à 
toutes les phases de la procédure. 

AU Sujet de I'utilisation de la procedure de I'article 30 du CMP concernant les marchés 
à Procédure adaptee, la chambre s'interroge sur irnteret au71 Y aurait eu à adauter au MAPA la 
pmc6oure ~ J : J W  ne concoLn. dans la mesure ou 'ahr bnondu marche s'ope611 en foncton de 
cnlbres sub.ectfs (orginale 50%. enhetque 30%). En effet, la proceoure d~ concours est 
nualifiée comme telle lorsoue ie oouvoir adidorateur nrévo.1 la remise d'me aiestation sous la ~ - - - -  ~ - 7 ~  

krme d'un Plan ou d'un phiet  ai les o~eratéuri mis en concurrence. Tous les domaines oeuvent 
ëtre concemes dès lori que ia remise d'un projet est exigee. Les trois caracteristiquis de la 
ProddJre de concoLn sont la designat on d'dn )JW de pekonnalles quaidées, I indemnsation 
des cann!dats non reienus et le dialogue avec le .UV. Le fonoement de 'ntervention d'un j ~ r y  
remse Sdr a necesS.te de voir ntervenr outre es reorésentams habtues du oouwir 
adjudicateur, un tien de personnalites ayant la'meme qualificsiion ou une qualfication 6qu;valente 
à celle exigee des concurrents dans un esprit de « commission paritaire n compte tenu de la 
spécifcité de cette commande publique. 

L'objet du marche concernait I'etabiissement du concept image du materiel mulant et 
des prestations associees pour I'operation troisieme ligne de tramway de I'agglomeration de 
Montpellier. La consultAion comprenait une tanche ferme et quatre tranches condiionneiles : 

- Tranche prnupae prcdJcbon des documenrs permeHam au martre 0'0-vrage oe 
ch0 slr Lne igne eSthetqJe generale poJr i exter edr et linréreLr du v6hicJle tramway 

- .Tranche conditionnelle 1 : réalisation du cahier des charges concept image pour le 
materiel mulant (MR), analyse des offres du concept image. mise au point et suivi avec 
constructeur du MR ; 

- .Tranche conditionnelle 2 : harmonisation visuelle des stations de la ligne 3 avec les 
vehicules tramways ; 

- .Tranche conditionnelle 3 : image de la billetterie (cartes a puce, tickets, ... ) 
- .Tranche conditionnelle 4: habillage exiérieur et interieur des bus et harmonisation 

des pointsd'arrêt (poteaux, affichage. ... ). 

Le nombre de candidats admis à soumissionner Mait l ime  à cinq et le marche devait 
ëtre attribue à I'offre economiquement la plus avantageuse apprbdée en fondons des critères 
suivants : OriginalRe du pmjet propose (50%)). esthétique (30%), prix (20%). Enfin. chaque candidat 
qui remettait une ofire conforme aux exigences du règlement de consultation deval recevoir une 
prime de 35 000 6. 
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stationnement - anaiyse du réelis8 2009 (38.1 ETC) ; rapport du délégataire 2009 (36,7 ETC). II en 
est de mëme Ionque I'on observe les &ries d'un mëme document plusieurs années de suite. 
Exemple : analyse du réalise pour I'acüvité stationnement 2010 (35.8 ETC en 2010) et analyse du 
Tealisé oour ractivite stationnement 2011 134. ETC en 20101. II v aurait un interét à rendre 
I'ensemble des dwments produits cohekents. En conséqiencé les resultats doivent &tre 
interpretes avec prudence. 

Globalement les effectifs ETC (Equivalent Temps Complet) Transport pmgressent de 
10.4% pour la période 2007-2011. soit une évolution moyenne annuelle de +2.5%. ce qui parait 
important En 2010. ieffectf transpoit progresse oe 1.9% p o ~ r  une offre pmdute par TaM oe 
*1.1%. Cette distorsion entre les d e ~ x  progressions provent d'Jne dimnmon de .a vitesse 
d'exolotation l'ncdence des travadx d~ tramwav et d'me farte aJomentatian de I'abrentéisme en ~ ~~~~ ~~~~ ~~ , - ~ - ~  - - ~- ~~" - -- -.-. .~ 
oart~culier au demier üimestre avec les fermetures de classes liees A la oriooe H l  NI  imoliouant la 
présence des parents). 42 agents ont et6 recrutés en CD1 sur 2009 dini  27 sur des'poiles de 
conducteur-receveur. 

Recommandation : 

6. Rendre wherents. pour une meilleure iisibiliie, les differents documents portant 
sur le compte rendu de son acüvite en donnant au besoin si necessaire, les explications 
m~fhodologiques sur les méthodes de calcul. 

9.2. Les r4muneraUons 

Les r6munérabons oes agem oe TaM dépendent notamment de a convention 
colemive nationale de transpom p ~ b  CS Lrba ns oe voyageLrs d~ 11 avnl 1985 et o'un ensemble 
oe onmes dont la revalonsabon fat 'ooiet o'accords o'entreor ses Les auents sont class6s selon 
une grille des emplois dont le classemént hiérarchique déknd des coniaissances generales et 
pmfesslonnelles ainsi que de la classification exigée, des aptitudes physques requ ses, oes 
suétlons de Vemploi des renoements obtenus et oe la responsabln6 La valeur du po nt de 
référence est fxée chaque annee au cours des Négoc ai ons Ann~e les Ool gawires (MAO) 

En application des amcles L.2242-1 à L2242-14 du code du travail. un accord 
d'entreprise a et6 conclu le 13 décembre 2011 : il intègre les mesures salariales 2012 dont un 
volet rétroacüi 2011 qui n'avait pas I'objet d'un accord. La valeur du point augmente, en niveau. 
réimacüvement de 1.7% en 2011 et de 2.7% en 2012. De la meme facon un certain nombre de 
prmes sont égaement valor sées du mëme pourcentage (pnme de vacances. prime aimanche. 
pnme de tecnnicn6, pnme de panier. prme de SaltssJre prme de fin d'année et indemnlés 
d'asbente heooomaoa re et l o ~ r s  férés). Des mes-res complémentaires ont également 6th 
décdbs concernant des mesures salanales d'verses (aéaton s'me prime de troiséme samedi 
mens~el. versement d'Lne pnme de 450 E bnt pour Prenore en compte la période de travaJx poJr 
la construction des gnes 3 et 4 ains qLe r la contnüulmn er la mobii#sar!on de fous d /a 
preparabon er au iancemenl au nouveau RBseau 2012 dans des conddrons optimales o) et le 
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déroulement des canieres notammenL II est également institué une clause de garantie sur 
I'6volutlon minimale de la valeur du point de2013 à 2017 lsoit sur ladurée de la DSP oui iieTaM à 
aggiomeration de Montpellier) par rapport A ~ é v o ~ n o n  de fnnabon cet acmrd d'entrepr se, qui a 

obtend laccom de la communauté daggloméraion parah trbs favorable n met Ln terme d m e  
pénooeoj es reattons socales au se n de Ientiepnse om6téqueq~e peu tenddes 

AU 1" janvier 2012. Il n'existait pas moins de 37 Woes de primes. mensuelles ou 
occasonneles atlr b~ées  aL f o m t  OJ sous forme de taux en géneral non herarchi&es (35 sur 
37) La plupan de ces pnmes est liée adx contra ntes d'horaires notamment pour e tramway Le 
po~icentaoe de onmes oar raoooit aL saaire hait en 2012 de 5 89% oodr les cadres de 8 24% 
pour les ETAM ei de 1256% pour les ouvriers. 

Selon les eiemenis communiqués par rentreprise. le salaire net moyen de base au 1" 
novembre 2012 s'etage de 1 515,91 E pour un agent du parc A 3 477.67 f pour un cadre. Le 
salaire de base est affecte d'un coefficient d'ancienneté à hauteur de O% pour un debutant, 18% 
après dix ans d'anciennes et 35% en fm de carrière. A ce salaire de base s'ajoutent diverses 
primes genérales ou spkifiques : celles qui sont amibuées B I'ensemble du personnel sont la 
prime de 13"'" mois. A titre d'exemple, les conducteurs receveurs perpivent une prime de 
dimanche (71.93 E par jour travaillé) et une prime de non accident (1,82 E par jour de conduite 
travaillé) et les agents de régulation la prime de dimanche m,93 f par jour travaille) et la prime de 
progrès (28.97 E par mois en moyenne). Le tableau des primes foumi par la SEML indique que le 
benefiœ de la prime de vacances versee en juin (1 380.25 f en novembre 2012) est accordé à 
I'ensemble du personnel hors cadre. 

Depuis plus de douze ans à TaM, comme pour le Groupe (car generalement negoci6 
avec la mise en place des jours de Rn).  tous les cadres sont N au foriall r. et donc sans prime de 
vacances. La rémuneration forfaitaire est constitube d'une part fixe répartie sur 13 mois (50% du 
13' mois en juin et 50% en décembre1 et une orime d'obiectlf a maxi n versee OOUrtOUi ou oarlie à 
iissue de rentretien annuel. A noterqu'il n'y'a pas nok plus pour les cadres TaM, bénéfice du 
meificient d'ancienneté prévu à la CCN (convention mllecüve nationale). 

Montant des rémunérations 

1 mos 1 mm 1 mon 1 zoos / zoio 1 zori 1 
~MOn1ml des *mm&Bbm 1 2473381 1 125 938 130 1 27 317 W 1 28 5 9 7 W  1 r) 933 3W 1 31 W 7 6 3  1 %.M% 
S o m :  w,ms loriaux 

Comme panout ailleurs. le volume des remunerations evolue en fonction du nombre 
des agents. de ia~gmentsbon de la vale~r d~ point (8 7152 E en lanver 2012 el  89171 €en  
novembre 2012. soit une pmgression de 2.3%) et dd gl ssement neil esse technicte ( G W  d une 
augmentation moyenne ann~elle de 5.28% 

R6munération mensuelle mois de novembre (effectif permanent) 2008-201 1 

Ateliers 
Adminisbatian 
Simure mouut 
Cammemial 
m d u d m u r  
St860MBmB"l C S o m  &YI 
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Exemple pour un salarie à un wefficient de 205 avec une anciennete de 10% qui 
souhaite Bpargner sa prime de vacances 

Horaire wnhactuef moyen journafierde l'agent: 6.33 
Coefficient agent: 205 
Ancienneié: 10% 
Horaire mensuel: 164.5 

Calcul du taux horaire de I'agent : 
205 x 10% xValeur du point (8,9171) H64.5 = 12.22e 

Si la prlme de vacances est de 1 372.24 E, le nombre d'heures transférees dans le 
CET sera de : 

112 heures et 29 centihmes (1 372.24 E 112,22 €) 

Compte tenu de I'utilisation possible du CET. sans limitation. wmme wnsb de 6n de 
camkre et le loisir. pour ces agents, de prendre leur retraite partir de 62 ans et jusqÜ'à 70 ans, il 
est difficile pour la DRH de faire des simulations sur les departs en reirate, et, en conséquence sur 
la planification des recrutements. C'est une des raisons pour laquelle le Plan Senior (voir ci- 
dessous) a mis en Place un disoositif attractif d'am6naoement de la durée du temos de travail aui 
devait permettre la'prise de wnges dans le cadre de Iiutiiisation du wmpte epargne temps en i n  
de carriere. 

Les CET ont fait I'objet de provisions en charges de fonctionnement, wmme les primes 
et les wnges. Pour les CET c'est la variation du nombre de jours d'une annee sur I'autre (en 
augmentation) qui est wrnptabilisée à la valeur du point d'indice au jour de la mnstitution de la 
provision. 

Recommandailon : 
7. Mieux encadrer les dilerentes po~sibilites de I'utillsation du wmpte epargne 
temps par les salaries. En parücuiier, il est suggeré de separer I'utilisation du CET sur une murte 
durée de celle de I'utilisation en 6n de canikre. 

9.5. L'abseniëlsme 

Absenthisrne des conducteurs (maladie et accident du tavailltrajet) 

L'anayse d~ tabiea~ montre m e  pmgresson mnt in~e de rabsent6 sme de 2005 à 
2009 oL il culmine à 12 2%. proporbon q~ est très lmponante. pus une décmssance .usquen 
2011 Le nombre ae jodrs daosence pour cause de malade entre 2006 et 2010 augmente ae 

W"W 
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77.37% et I'on note egalement une forte augmentation du nombre des iours d'absence avant oour 
cause des accidents de travaii et de trajet (;30,38%). Le nombre d'acciJents de travail shnifi&tifs 
SLrVenLS en 2011 et ayant entrain6 un an& de travail dau mons 30 j o ~ n  (18) &"ceme 
Pr ncipalement les agress.ons (9) es chutes (4) el  les mala ses. faJx mouvements ou bo~snilades 
13) Le taux s'absente sme des Wnd~cteurs a oarbcu teremen1 auomente en 2009 oac5ant de . . ,~~ ~~~ - - - . - - o ~  -..., T...-...-- 

9,4% en 2008 à 12.2%. Cette evoluoon est le reflet de I'absenteisme maladie (hors maternite) 
Passant ae 7 3% en 2008 à 10.8% avec une forte hausse d~ nombre de longues maladies et dné 
evo Jtlon d~ taux d'acciaent d~ bavai en d minnlon ae 2 1% d 1.5% Depdis 201 1. le taux moyen 
dabsentesme est revenu a u  vaeLrs de 2007 Cepenaant en 2010 et 2011 le total de jours 
dabsence calcule en ETC (Eadivalent Temos comalet) sur la base de 225 iaurs amr6s . , -- 

représente un effedf d 'env i ron '~~~ salaries 
' 

L'absentéisme, plus particulierement celui des conducteurs receveurs a une influence 
determinante sur I'acü*e de pmduction de la ÇAEM. C'est la raison pour laquelle il est très 
precidment suivi et analyse et des mesures sont mises en œuwe pour y remédier en cas 
d'augmentation singulière du nombre des journées d'absence. A cet bard, la période obse- 
est marqLée par Jne pmgression très sgnfcative (+6.88% en moyenne annuele) ou wlume 
globa au nomore des journees d aosence. parLcu ibrement Pour cause de malade et pour cause 
d'acctdenls de fravall et de trajet 

Absentéisme 

A I'analyse du tableau ci-dessus (seule la premier2 partie sur le nombre de journees 
d'absence est tiree des bilans sociaux). la chambre constate une trës importante pwression du 
nombre global de :oumées daosence. parm celes-c la progression est spectawla re poLr les 
accdents de travail et de trajel (+ 11.7% en moyenne annue e) el  pour es anets maladie (+9,69% 
en moyenne annue e). La somme de ces deux causes d'absentesme passe de 60% d~ total des 
nombres de ,ours d'absence en 2006 à 69.7% en 201 1. soit Lne progression de près ae d x points, 
ies aosences ma adie en representant près ae 55%. Rapporte a I'effedl moyen mensuel. lequel a 
prcgresse en moyenne annuelle de 2.40% entre 2006 el  2011. e nombre de jours a'aasence. 
tones causes wnfondues. pmgresse de près de 24% sur a penode et de plus oe 43% si .'on s'en 
tient aLx seu es absences maladie et accidents de travaillba:el. Ces evolnons mement .n suivi 
panicu fer  LI do~t imperatvement etre mis en place. Le tabeau udessous detai e le nombre des 
accidents de traval et de trajet: Jne progression est à sgnaer en 2010 (+21% Par rapport à la 
moyenne de la perde) alors que les amdenfs de trajet avec anet de travail ont double d partir de 
2008 
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9.9. Les divers contentieux 

Primede Dénibilité 

A I'OCC~S on des travaux de la lgne 2 ou tramway. une p l  me oe 400 E avait el6 
accomée en 2007 aLx 20 rég~lateun ne a TAM r au bfre du sfress de la penibilitzj e l  de ta 
lechnicde, d cause nolamment des pmb@mes b é s  d la stgnalisation u .  La d rection rehsant o'en 
falre benéficier les aLtres agents, Jne pmcéd~re a et& intée en 2008 par une organ s a  on 
synd cae et 280 salariés qu so~lignaent qJe la m se en sewce de la gne 2 les avait ajssi 
aHe&s 

Cene aifare a étb audende ie 13 avni 2011. Lavocat de I'organsaton syndicae a 
SOAenU devant le conseil des prud hommes qJe 'en réalde. la mrse en service de la ligne 2 du 
tram a mis en diKcuHé tous les aaenls. ces diffinillzjs avant meme wrsisf6 aDr& son lancement 
Que le versement de cette primede 4üû eums à ces <O r6guialeuk swlemenl vlolail le princim 
du travail Bgal salarre égal d'un acm<d salanal ugn6 en oclobre 200.5 en lavonsant une cafégone 
du p w n n e l '  A laudienœ I'avocat oe TaM a paidé qJe 'celte pnme de 4W eums wn6e  aux 
seuls réoulateurs n'état w s  d~scnminalorre dans la mesure oO i'emotaveur ne don assurer téoaldé , ~,~~ ~~~~~~~~ ~ ~-~ ~~ 

des rémünBrations qu'six salaries ~iaclaces dans une situation ldentiaue. avant le meme iravail. les 
memes formatmns el  les memes qualficairnns Que les régulateurs o i t  une formatmn et une 
qualfiatmn 0,fiérentes des autres agents' Les prua nommes ont &né les wnclusions de TaM 
en uoeant oue */es dvsfondannemenls et les DeRUrbahans I&s aux amblémes de lianes de , ~ " ~ ~  ~ . ~ ~~ ~, ~ ~ ~~ ~ 

~ ~~ ~~ ~~ ,~~ ~~ ~~~~ - - -  7~~~ - ~ - -  -- ~ ~ - ~ ~ . - ,  .. 
sninallsallon, de ~hob le  et de sestion du l r a ~ ,  notamment lors de la rnise en service de la lime 2 
d i  tramway sonisubls sur le ienain au premier chef par les agenis sur piace, m m 1  lesaueis les 
c o n d ~ ~ t e ~ r s  receveurs il en résulle que la penibilt6 le stress et la 1ecnnictB. bien que de nature 
amrente Sont d i'ceum pour lensembte des agents de la Tam' Ce sont 120 000 eums au total 
que Venirepr se oeva t donc verser aux 280 agenis 

Le conseil des prud'hommes de Montpellier a en condquenœ dkidé le 13 avril 201 1 
o'attr buer par sa ané, avec venement mméaiat 400 eums de pnme aaqLe s s'ajoulent 40 eLms 
ad ttre des canges payés (son 120 000 f poLr les 280 agents TaM a inteqete appel de œ 
idoemeni en ndia~am au une Dnme de 400 é avan éte octmvée d tous les salanés ors oe a rnise . - 
en explohation oé la deuhme ligne Cependant. e commissa re aLx comptes de la socet6 a 
p rhn i sé  d'augmenter les pmvisions pour 201 1 de 31 5 M le les btaent a~paravant de 245M en 
Dblant sur un versement oe ces pnmes a ~ x  865 agents présents à '&poque. 

AU total, il y a eu 5 vagues de demandes successives devant la juridiction prud'homale 
entre aoüt 2008 et Juillet 2012 qui ont concerné 423 salariés de I'enüeprise. 

II est B noter que TaM a &te contrainte de verser une prime de p4nibilné m€me à 
certains salariés qui en ont fait la demande alors qu'ils étaient absents de I'entreprise I'année en 
question. 

Pbriode d'essai 

Fin octobre 2011, le wnseil des Prud'hommes a condamné TaM à verser 4 000 E 
d'amende à un wnducteur de bus ayant travaillé 6 mois avant de voir son contrat rompu. Une 
période d'essai jug6e n excessive x. par le tibunal. Selon la dMense de cet agent. depuis 2008, la 
période d'essai ne peut 6tre supérieure à 2 mois. renouvelable une fois. Mais TaM a fait appel de 
la décision. Selon la direction de TaM, et mmme évoqué plus haut. avait été signé avec les 
représentants du personnel un accord d'entreprise anthrieur à cette loi de 2008, lorsque la p4riode 
d'essai était de 12 mois. pour la ramener à 9 mois : c'est donc, selon elle. cet accord qui pr6vaut. 

t0YlW 
Chombn rdgionole des cornples de Longliedoc-Rowsiillon 

Roppon dbbsenmtions dillnlllva~ : SAINL Tmnspom de li>ggI~ml?orlon dc Monlpelller (34) 

Les représentants du personnel appellent tout ex-saiané Tarn 4 ayant fat1 Lne pénode d'essa de 
plus de 4 mois d demanaer une reqJalification en licenciement sans caLse r& e et séi &se. 
Une dira ne d'agents sera t concernée chez TaM selon Ln synocai 

Carie de transwrt aratuite 

En janvier 201 1. TaM a fat I'oo.et 0't.n wnirble de 1 URSSAF sur les comptes 2007 à 
2010 Un redressement à ha~teur oe 18 kE a 6th pmnond correspondant entre autres à 
I'obiuaation oe calculer les msailons de CSGICRDS sur la cane de transnort mur les nr& . ~ ~ , ~ ~  ~~ 

retraites. retraites et iamilles d'agents de TaM qui disposaient iusqu'alors de la carte de tan&Lrt . . . . 
graiuiie. 

D6liMr6 à la chambre r6gionaledes comptes de Languedoc-Roussillon le 3 octobm 2013. 
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1œ11œ 
Chombm rdgionole des cwnples dr Langwedoc-Ra!i~slllon 

R a m n  d'obsercrvoiionr ddjlnillvar : SAEML Tmn~porls dr I b g g l o m i m o n  deMonlpelller (34) 

Rbponse de I'ordonnaieuraux observations definitives 
en appllcatlon de i'alticle L. 243.5 du code des juridictions financieres 

2 réponses enregistr6es : 

-réponse du 21 novembre 2013 de Monsieur Robert SUERA, président deTaM ; 

-réponse du 28 novembre 2013 de Monsieur Jean-Pierre MOURE. phident de Montpellier 
Agglomération. 

Article L. 243-5 du code des juridictions financihres, 4"". alinéa : 

s Les destinataires du rapport d'observations dispmenl d'un délai d'un mois pour adresser au 
grerie de la chambre r6gbnale des comptes une réponse éwife. Dès brs qu'elles on1 ét6 
adressées dans le délai préci%, ces réponses sont jointes au rapport. Elles engagent la seule 
responsabliif6 de leurs auteurs r>. 



M. Nlcalar BRUNNER 
President de la Chambre Réglonale 
der Compter du Languedoc Raurrlllon 

I 

500, Avdes Etatldu Languedoc 
CS70755 

LII/AR CO"RR[ER ARRIVÉE 34064MONTPEUlERCedexZ 
CONFIDENTIEL 
Oblet : ropportd'obrervotions defrnitives n'136/1077 

Montpelller, le 21/11/13 
l~ 

Monrleur le Président de la Chambre Régionale der Campter, 

Vous nour avez adfer6 par courrier du 25 octobre 2013 le rapport d'observations deflnitiver 
i 

concernant la vériflcatlon der comptes et Yexamen de la gestion der activlt6r (tranîport, 
stationnement et mandats) de TaM transports de I'agglomeratlon de Montpelller sur les exercices , 
ZW6 etruivantr. !s 
A titre liminaire, nous tenonsb exprlmer notre ratidactlon sur le déroule du cantrdle et sur la qualit6 
der echangei respcctlfr. I 
Nous notons avec plaisir que "ou. souligner les qualitel d'adaptation. de madernite et de 
pertomance dans la gestion du rereau de transports arrodér b un ruccér de fFequentatlon 
Incontestable et à uneger«onfinantiereglobalementsatirfaisante. 

PIUS géneralement, nour vous arsumnr que toutes vos remmmandatlonr et obrervationr seront 
priser en conrid~istion et que nous adopterons les mesures corrective$ ad6quater telles que 
ruggbr6er. 

Der h prerent, nous powam vous confirmer que la modification der statuts et l'adoption d'un 
reglement lnt6rleurront à I'ordre du lourde la prochaine Arremblk Generale Extraordinaire de TaM 
(remmmandatbnr 1 et 3) et naus velllernns blen, pour ce faire, à ce que les assemblees déliberanter 
se rolent prealablement pronondes sur lerdltes mlser b jour (recommandatlon 2). 

NOUS nous assurerons b I'occarbn du prochain rapport du Commissaire aux Compter que la 
justification du recours à la prorédure de validation pour les conventions règlementées, Rgure 
expressément dans ledit rapport (iemmmandatbn 41. i 
Nous avons note avec satirfaction que sur les 17 Canrellr d'admlnirtntlonrv~ilfl6s, le quorum et la 
présence effective de reprerentantr der mllestiiit& ont &te respectes, mals nour serons esalement 
partlcuil~rement vlgilantr sur les procedures et regles relatives aux Canreils d'admlnirtratlon 1 
(rscommsndation n's) et sur la coherence entre les dliférentr dacumentr retragant nos actlvIt6s 
(recommandation n' 61 

Enfln, pour ce qui concerne la recommandation sur le CET, nous avons d'ara et déjà Intégr6 cette 
i 

recommandation n' 7 en dlrroclant le CET courte et longue durée rulvant accord d'entreprise signe 
le 4juIn 20l3, prenant effet en Isnvler 2014. 

Naus vous prions de crnte, Monrleur le Président, en I'asrurance d4 notre respectueuse 

l 
l 

canrld~ratlon. ! 

SAEMLTrrnrpomde I'Agglom6isiion de Montpellier .$y ! 
125 N e  Lhn TmSkI -CS ml4 - 34075 Monlpelller Cedex 3 
T~ I . :O4670761a i -Fax :M670761  61 U g . i i i w  I 
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matMe1 rodant oüie l'avantage de 8o0enhr plus facilement daas un ieaaui où le maillage 
w a d a s  m o m  ammm put Mre source d'etnur. Le Camite de Liaison et de Caordiastion 
der A a s ~ o m  de Pemmies WcapçSr  el de hi&& Chmniqw fepFegatant uoc 
s o k û i n e  Gmiations tous iypes de hiUdieap mppetle à ohaque ~ . m  I'& pwiüf 
6imQs' idi f f~ ieeuf ipreurde P ~ ' b ü i t é d e s p c i p 0 ~ ~ s B ~ t e  *LU. 

La cmkmce mntinne du mm& de vova~cua .anrmmtaatle trsmwv & le rkoltaf 
noLamment d'une polifique d'image impo&teannFoq&t I'anmcti~it6 ei I'iilntite du 
tenifoire Avec dus de 3W OW M-~UE~~OU~ dod 80 ?4 utiüssat te immWI1Y. c'an imc ~~~~ ~~ .~~~~ ~ ~ ~ 

~ ~~ .. ~~ -~ 

vCntable maque wbainc qui cst a&i"d~vd~&caicomaot I'am6lionuion du esdre de 
vic dm habitaais de la C o m ~  d ' a @ o m ~ m  de Mon<pcllicr et d la rmommtc 
intemainiale du tramway. 

Je vous pde d'a@, MMoaaiaur le RCsidem I ' e x p d m  de ma Mnsid6mion 
disting& et dc ma? &smmmiw las ~ e u n .  

PJ: m e  h la r$wm de la Cornmumut6 d'A@omention de Moniplllar su rappnt 
d'obsewationsdbflnX~nD136/lm8du25 sx%h2013. 

Annexe à la dponse de la Communauté d'Aggiomairion de Montpllier 
au rapport d'ob&ons d.ihitives n0136/1078 du 25 octobre 2013 

La Cbsmbre ME au sein de I'avam dcmia pmgmpbe unicaaanr la ronsfitutiar du 
gmvpan+nt. qu'une ":elle rPooivM sa: exemplaire dmu 10 mrrrov où II n'afalllu qu'unprv 
plus diol m b  enne i ' q p l  d concumnee a lo eons~iWIon du GME doloipenlm~ lepvrl il 
a follv dàiger la cmnl ion de m~UNnon  du groupme~, ddlpr Ics sramn de Trmdn' 
Mon~prllicr ... el obrmh. I 'amrd des P",'esi. A at cffst, la chambre iadiuc que x Io 
question peu se PIPI h $mir tl, en 9yolilB & mulaire de lo cowtulan de DSP 
flcdàenie, ToM n'a prs pu bPnB$cler d'InforiMno~ priviligites no le co&u CI b 
condilions d'dtribution de la DSP 2010-2017 S. 

II convient de précisr, afm d'&ber la Chamb~,  que l'avis d'appel public à la 
&daim tisaemjs le6 tihnier 2iX19 a nnt l'objei bjet~or piiùiicatimdsns las jnimaax 
d'moll~es I6gales (JOUE, BOAMP, Midi Libre, Vine a Tm-  T r m p w  Ribiios) 
antre le I I  et k 13 fhrrja ZWY. La date limite de mise des ofnes ayant etefukau. 30 
m a s  2W9. A cd dnt tes adioandiaats potei>acls di<po9siem de plus de 1,s mDia p m  Hablir 
leur Wer de eandidatuœ et k oes eofiesdt mie pmposition de p v q m m t  amü~ d'mis 
mentini de gmupmnt Cc délai qpdttoul àhritniffisantpnir d e  p a p e s  Genvngun 
m i o d e  voir0 intnnationalc tel que TraaJdnr,diqmmt de mvim jiaidiqw: et 
adminisbstifi wiueomwet  h b k k  Inn onmdmid'etrblir me eonmOm de 

~ .~ ~~ ~ ~~ ~- =--  ~ ~.~~ -~ ~~~ 

~ ~ ~~~ -~ r ~ -  .- 
scifte Kéolia reprham ellembm M bilm W k r  de 589 Mf en 2Mn. A h ,  h le 
cm de la csndidanirc du OME TaM.T&v, lamnvmtion de gmup""enr s'cst limitteà 19 
pepes dont 15 de dispasitiom n r n ~ l c a  ce préscutw a de canpldte intnodque; 
rtltmeal del d e m m  pm dkim la d&Xtion *se du rdlc de c h  des m m b m  
du gmupnm~t el 1mn respaasabilitk -vu. Ce docwnrm a C l 6  si& le 24 mms 2M)9 
soit exodemai 1 mois I I  jours à mmphr de la publiOti011 de 1 % ~  Ga@ pbnc à la 
mncmccce su JOUE. 

La constiNtion d'on g m m  de mmmsn*e rëpond à me possibiiite d&e h 
F&k ml.3 de Ifavis d b I  pu% B la Omroimacc p&isani que las m b p r k e  
&dafes~~~msnilewtngm~tLeEspi"ldelelaroeietCTaMetant 
d h u e  6 19.9% par la d ë ü  %dm, il p i  mnt k fait mal que d e  syncrgias 
pimm r a p i d e  se wm?t&w ia son& exploitante et son ptiucipsi a ~ a o w i ~  
piIve dan<j la maniNhon d'du pupmmt mmiuné d'abeprke afm de ICpondre su 
micm sux &gmc*l eqnfm6es par la C m m u t e  d'Agglomhation daas m avis d'appel 
public à lamnnurence. 
L'&de Ul.Srsppslle qa'ovtrc I'exploitatim de 3 lignes de hamway et de 14 lignas 
urtrams, le lütw déIdpa<airr doit g h r  17 lignes submbaimu. 15 files df&hanges et mdfie 
to plactim snViccdcVelos enlibre amice de M M m  et 1650 dias. De phu lhnj,IeVl3 
predae que le œudiüa purra gmposrr de prendre ni charge me @e des inven.- 
dms&cs à I~FxploitBOon du setvice (véhicules, syst&nes modüquas ~bilWques, sy3tbne 
d'uifoimatim am -. l , 
La wliloon du groupement a v s  sai primipal actionoairc privC mnstituc un esdre de 
mllabonition adaptC n p m i e t  A la wrihe TaM de rëpondm aux snmtcs de la C m m f  



irAggim6ration nwo une sbiintè Buandère, j u n d i i  et W q u e  apthde, garante de la 
wntinuité duseMccpnblic. 

Répme su point n 85. Le mbt du wcepl  image du m&eL des lignes 3 et 4 du 
hsmway r 

La Chambre s'intenoge dans le para@he 4 coneuwit le mach6 wnccpt image 
dans k cadre du d a t  Ligne 3 en& pr l'agglomhation de MontpUierd la SAEMI. TaM, 
nir n I'lmédr gu'ily ourdi eu badoptr au W A  Iapmdhre d u j q d c  conwws, dam la 
mm 6& l'mnibulion du marchd s'op(r1t en /onclion de critères JuàlectilJ (orlginolit6 
SWS, mrhctique 30%) Y.  

Le choix d'un d a i m  pour I'rplbiismnat de la Li& des ratha de tnuaway et le 
concept graphique du mobilier utbah de la Ligne 3 relbe des pmsmtions de wn&tion 
(paphique (Code CW 79822S00-7) qoi oe figuml pas dans I'amicxc ii A de la Diremive 
s ~ m  2004118/CE mais dans I'mcxe Il B. et oaniciam donc de La aoeçdim ada~l& de . . 
l'article 30, comme lt relève la Chambre. 

La pmcédwe de concoins mon& A I'aniclc 70 du Codc des msrrhk publics dtMt 
pttcUCmmt les modaliiçs de remise des psstatians per les diamdl c a n d i h  a leur 
e m c n  par un jurj. mrnefois elle ac @voit pas I'a$anisatioo d'audition parnenant de 
mieux appdhndcr une proposition de &on graphique. 
Contrairemmi B Ecne demi&, la pmcMiac edaptte ddfinic B I'artick 30 offre une m d e  
libené aux emiiCs n pouvoirs adjudicafeun p m  &finir un mode all&d d'iohanger et de 
dialagus avec les cdiidats, dans le shict mpca de I'egaiité des candida sans beMùu 
dsns les wntni'nœs dudislogue wu&ütif. 

De plus, $ I'instsr de a: qn' est ptvD daos la pmddinr de conmus et a spplicaüon de 
l'article 49 du Code des rmp.ehes ptiilics le n&te d'ouvmge dW6gue a pu fua daos l'mi3 
d'appel public B la urnoorrenct et k &immt de wnsbltation, le vusement d'une pmm de 
35 000 f, oo- 6 l'in-ent des c a n d i h  pour I'rplbliieM de leur otfrc. 

Le ~ c m s r c h e  de concept image des lignes 3 et 4 @sentant tm montant &matif de plus de 
2M) OOOe UT, une Codu i i an  d'appel d ' o h  &&que a 6tC wasotuee par d6libkation 
du ï k s ü  Commmiaaahc. a malication de I'aiodc 22 du Code des m h s s  mbli~s. 
Ami. des cecmdita d k t z  mm&mcas m matière de M ~ O I L  d a k  oo de = ~~~- . .~~ ~-~~ 

r~all$& dc &t &i&s & la &idait de la &mission d'appel d'affns, 
p x  peraciper avec voix mmullmk aux t-ux de la Cornminion et tdairrr scs choix en 
sppLimLbn de P&le 23 du Codc des d t s  pubücs. 

In prm5dure mise en a m  par le msrtn d'onvmge dClCgue nous pan91 eJïectiWMrn la 
plus adaptée i l'objet de l a d u d i o n  tac elle apemiis de concilier la remise& plestalias, 
1s versment de piimes et Paamcn des propositioaa par des pemnditeî d i i  d'une 
e l l e  unt@taa: comme daos les pmddures de eoncaw n les possibiliteî de dialogue et 
d'audition permises parl'müdc30. 

- La Chambre indique dans le pmgmphe I concsnant le m l 1 6  -1 image dws le 
cadn du m & i  l i p  4 wmït p I'I'agglomtrstion de Mnnpclün a la S A M  TaM, qu'eue 
ff ne cornurend w bien 1>ma4uoi, d m  cm mndltim, on n ' m l r  w di2 cBn/itr 
I'dtaMissement du concept image ma mtides oyonf & pow las Iigncs I et 2 ( M m  
BONETïI en ossbîlation awc Elisubnh CAROUS'IE) et cmdidmspm la ligne 3 #, 

La cemion de la ligne 4 e eteintegdedans I'opézaoon de la l i e  3, au tiû-e de i"avenwt 
n"3 au mmmsrche de d t  de maibia d 'omge  délgice pin 1'Midc et la m i o n  de la 
liene 3 oui a fait I'abiel d'me &lE&!ion Is 28 ssctcmk 2010: w d  P b a u ~ t i o n  des 
lignes 3 k 4 et lnus'miscs ea nsvicn sant intcrv- le &jour. L'hom&k& dm 
mncsps graphiques m M  les m e s  des lignes 3 n 4 et la c d n s t i o o  des mobiüas r n k  
de ces 2 Lim haiem beaucoup plus pnCgnamt qu'avec la lig~cs I ci 2.11 y avait alm m 
Hel unite de temps et de lieu mtrc Irr Lignes 3 n 4. 

La Chambre pr(eix par a i l l m  que : u Le3 Mkom Icehnipe< j w r m  le recours d 
coiteplocddwe dokm pouvoir itre d p m o ~ d u  p<n kpouwC odjudicoia~. En i'e@ce lo 
/u~t@corlan du recour8 cette pmcdmor dcropmoin des prhclpi de & commmde 
p u b l i ~  mpiroi)plr avoir d t 6 w e ,  

Compte tua de la foitt ~~nMraüni des ligncs 3 et 4 $la foia en t a e s  de réaüsation 
et d'exploitation, I 'amiion du match6 de design de la ligne 4 une sua m i &  que 
XLM aunüt cmencü-6 des Uieonvhictlb m a i m  en tcimes de mordmalion des sspscts 
graphiques dri m~bi l iasuhios  et desmes  de immway et g6n6rédes mQts o o m ~ h m i  
de l'augmentation dcs interihm l i b  6 lsdesisaation d'tm au& daim. 

La Chwk indique daos le demier pmgmphe, u Lors du &Ioppemeni du &seau 
de ndmm el h m  I'ohiectif d'um lirfMit6 odinale de I'& ~ u r  I'woar. cntdms .~ ~ ~ -,.~ ~- - ~ , ~ , ~  ~ ~ 

oggiodmiion</onl le choix & d@hmiv ies hW en j& & la l M c  d i  vdhieuilr 
(...) Il .semblerail puo sede I'agglod,otion & Manrpeiiim, en Fmnre (el m#nv dmu Ir 
monde), o fail Ic diok <* diBprcnc1rr Ir< Iigws de tramway en j m I  s>p la I M c  drs 

MontpeUier Agglmennion a faif le choix d'une l M e  diffemi*& du d e l  
roulant pour chaque ligne de hsmway et entend p o d m  cctfe sÿat6gie daos le &&la 
ligne 5 du tramway. En e5et Mte decisian s ' i d  dans la volonté de dMloppcr uae 
slmtegic d ~ b d e  d ' W v i t é  dumiitoirs appiy6t sinuoc image fodt du hamway. 

Ce choix est d'aülsms pl6bisBitèpar laprcsx intudonale (New Yo* HCrald T n b m  lmlil 
2012) et de ntdmscs d6Ugahns Maagkea vhmew chaque am& p m  reamnm la 
Cb-~ d'agglomération de Mon@liet d bbga nir La pIiti<luo des tnmspoNi 
m&surmt&toire.OnpoumimtcrBcctsffdgu'ni2013,~eddlegationde8pays 
Bfncains asùstee de la Eimw Mondiale a ete wuc, ainsi qw des membres dePuaiversité de 
Rome et le Comité kimmic@e de la Refecûue de Shi@ au Japon: a 2012 ce sQm des 
del6gntim d e J 6 n i d .  du Dammark, de Balinet deBmslmqui ont ete a d e s .  

Les usagus m i e n t  6 g d m t  ce choix : I'@e dc satisîactlon &Ilde fin 2012 
d e m O n h e a i m i , a v e c 8 9 % d e ~ a u e s ~ c s s i n l a q u a l i t é d u ~ ~ & ~ ~ d e  
l'a$glom$&cn deMaapdliet, que cnta W o n  oonstihu un eiemait posiIifde mriToR. 



' ~ u s l n ~ ~ ~ m n p  o~n!q0wmm!I 
Y m w w 1  81 ap 3J.d nP mnî% -1 W P  î>W83WeP la nib!lnOUW a-O@ 
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Ville de 

Direction Finances et  
Contrôle de Gestion 
Service Contrôle de Gestion 

Montpellier 

Extrait du registre des 
délibérations du Conseil 
Municipal de la Ville de 
Montpellier 
no 2014 1119 

Séance publique du 
lundi 17 février 2014 

Convoqué le mardi 11 février 2014, le Conseil Municipal de la Ville de Montpellier s'est 
réuni en mairie, Salle du Conseil Municipal, le lundi 17 février 2014 % 18H00, sous la 
présidence de Madame le Maire, Hélkne Mandroux 

Présents : 
Brahim ABBOU, Frédéric ARAGON, M i h l  ASLWLW.Marie-Jo&e AUGECAUMON, Ewi BECCARIA, AMIe BENEZECH, 
Amina BENOUARGHA-JAFFIOL, Nisole BIGAS, Sophie BONIFAC5PASCAL.Christian BOUILLE, Agnès BOYER. Tatiana 
CAF'UOW-BOUALAM,Nancy CANAUD&brIene CASTRE, Jorclte CLAVERE, Magalie COUVERT, Perla DANAN, Miîhacl 
DELAFOSSE, AudrPy DE LA GRANGE, Gabrielle DELONCLE, Fanny DOMBRE-COSTE, lacques DOMERGUE&brc 
DIJFOUR,Chnstian DUMONT,, Serge FLEURENCE, Christiane FOURTEAU, lean-Louis GELY, Catherioe LABROUSSE, 
Gerard LANNELONGUEW LEVIT& Am-Rose LE VAN, Riohard MAILiE3, Mustapha MAJDOUL, Hélène MANDROUX, 
Hervé MARTIN, Jacques MARTIN, Marie MASSART, Christophe MORALES, Michel PASSET. Louis POUGET, Faoçoise 
PR=, Hélpne QVISTGAARD,Jean-Louis ROUMEGASJhilippe SAURU, Regine SOUCHEPobot S U B W  Cédnc 
SUDRES, Philippe THiNES, Claudine TROADEC-ROBERT, Frédéric TSITSONIS, Patriîk VlGNAL,Franois YIGUIE, Alain 
ZYLBERMAN. 

Absents ayant voté par procuration en application de l'article L 2121-20 du Code 
Général des Collectivités Territoriales : 
Laure FARGW,Amaud IULIEN,Nadia MIRAOUL Jacques TOUCHON. ~. 
Absents : 
Stéphanie BLANPIEO, Sarah EL ATMANi,Stéphane MELLA, Manine PETITOUT 

Communication au Conseil Municipal du compte- rendu retraçant l'activité 
de la Commission Consultative des Services Publics Locaux pour l'année 2013 

Max LEVITA rapporte : 
La Ville de Montpellier a créé une Commission Consultative des Services Publics Communaux par arrêté en 
date du 8 juillet 1994, dans le cadre de la Commission de concertation de la population intitulée « Montpellierr 
au quotidien », elle-même créée en 1987. 

La loi 2002-276 du 27 février 2002 sur la démocratie de proximité a instauré de nouvelles dispositions relatives 
à cette commission, lesquelles sont reprises à l'article L1413-1 du Code général des collectivités territoriales et 
sont entrées en vigueur le 28 février 2003. 

Par délibération du 12 juillet 2002, la Ville a décidé de mettre en oeuvre ces modifications par anticipation et de 
remplacer en conséquence le règlement intérieur de la commission existante par un nouveau règlement. 

La Commission Consultative des Services Publics Locaux (CCSPL) ainsi instituée, est actuellement présidée par 
le représentant de Madame le Maire, M. FLEURENCE. Elle comprend cinq représentants du Conseil Municipal, 
et cinq représentants d'associations d'usagers. 

Cette Commission a pour mission d'examiner : 
- les rapports annuels des délégataires de services publics ; 
- les bilans d'activité des services exploités en régie dotée de l'autonomie financière. 

Cette Commission est obligatoirement consultée pour avis par le Conseil Municipal sur : 
- tout projet de délégation de service public ; 
- tout projet de création d'une régie dotée de l'autonomie financière. 

Conformément au Code Général des Collectivités Territoriales, article L.1413-1, il convient de présenter à 
l'assemblée délibérante, un état annuel des travaux réalisés par cette commission au cours de l'année précédente. 



En 2013, la CCSPL s'est réunie le 5 février 2013 pour donner son avis sur la création de la délégation de service 
public d'exploitation du future parc de stationnement Nouveau Saint Roch. 

Elle s'est ensuite réunie le 20 septembre 2013 pour examiner l'ensemble des rapports des délégataires de service 
public pour l'exercice 2012 ainsi que le bilan d'activité du parking de l'hôtel de Ville exploité en régie dotée de 
l'autonomie financière. 

Lors de ces réunions la commission a procédé à : 

1 1 La consultation pour la création de la délégation de service public d'exploitation du parc de 
stationnement Nouveau Saint-Roch. 

Le parking devrait ouvrir début 201 5, il sera situé dans le futur quartier Nouveau Saint-Roch, dans le secteur de 
la gare hôle multimodal), à proximité immédiate de 1'Ecusson et de la Place de la Comédie, en bordure de la 
zone piétonne. 

Il s'agira d'un parking public en élévation de 9 niveaux comprenant environ 800 places. 

Le parking sera destiné à la clientèle du Pôle d'Echange Multimodal, des commerces, des bureaux, du 
programme immobilier, mais aussi à la clientèle de proximité qui utilise les autres équipements du quartier. Il 
permettra également une dépose minute pour les clients voyageurs du train. 

La délégation de service public sera conclue pour une durée de 15 ans. 

La commission réunie le 5 février 2013 émet un avis favorable. 

2 1 L'examen des rapports des délégataires de services publics pour l'exercice 2012 

- Rapport du délégataire de service public concernant la crèche Joséphine Baker ; 

La Ville de Montpellier a confié à la Mutualité Française Hérault Petite Enfance la gestion de la crèche 
Joséphine Baker pour une durée de 3 ans sous la forme d'une convention de Délégation de Service Public qui a 
pris effet au ler septembre 2012. 

La crèche Joséphine Baker est un établissement d'accueil des jeunes enfants, d'une capacité de 60 places 
d'accueil collectif et de 9 places d'accueil familial. 

En 2012, pour les 4 premiers mois d'activité et sur l'accueil collectif seul, le nombre d'enfants inscrits est de 98 
dont 55% à temps complet (> 4 jours par semaine soit 7 demi-journées). 

En 2012, pour les 4 premiers mois d'activité et sur l'accueil collectif seul, la Crèche J. Baker, gérée par la 
Mutualité Française Hérault, enregistre un résultat négatif de 19,676 K€. 

- Rapport du délégataire de service public concernant le réseau de chaleur et de froid : 

La Ville de Montpellier a confié à la Société d'Equipement de la Région Montpelliéraine (SERM) la réalisation 
et l'exploitation d'un réseau de distribution publique d'énergie calorifique dans le secteur d'Antigone et du - - 
Polygone pour une durée de 30 ans à compter du ler janvier 1986 et prolongée par avenants jusqu'au 
3 1/12/2022. 

En 2012, les ventes de chaleur sont en hausse de 13% (84 443 M W  contre 74 821 en 2011) reflétant surtout 
l'évolution météorologique. 

Les ventes de froid baissent de 5% (37 617 MWh contre 39 755 en 201 1). Cette baisse s'explique notamment 
par un été plutôt frais. 



Au 3 1 décembre 2012, Le résultat net avant impôt de RMCF s'élève à 1 774 K€ en 2012, contre 2 202 K€ en 
2011. 

- Rapport du délégataire de service public concernant la fourrière automobile : 

La Ville de Montpellier a confié à EFFIA stationnement l'exploitation du service public de fourrière automobile 
pour une durée de 6 ans à compter du 01/01/2012. 

L'année 2012 est la première année d'activité de la délégation de service public fourrière automobile. 

Le nombre de réquisitions reçues et traitées s'est élevé à 10 376 contre 11 925 en 201 1 soit une diinution de 
14.92 %. 

8 986 véhicules sont entrés en fourrière, incluant 2 039 procédures pour la police nationale et 6 947 pour la 
police municipale, contre un total de 10 460 en 201 1. 1 307 véhicules ont fait l'objet d'une restitution sur place, 
8 ont fait l'objet d'un déplacement technique. 

75 réquisitions ont été annulées avant intervention effective de la fourrière. 

Le taux d'efficacité d'EFFIA Stationnement (nombre de réquisitions valables/nombre de réquisitions totales) 
s'élève à 99,27 % en 2012 contre 99 % en 201 1. 

- Rapport des délégataires de service public concernant les parcs de stationnement ; 

La Ville de Montpellier a confié la gestion de 9 parcs de stationnement à des sociétés. 

Pour l'année 2012, le montant total des redevances versées à la Ville par les délégataires s'élève à 1839.7 K€, 
comme défini ci-dessous : 

Dénominations DSP 

Parking Antigone - Nbre d'or 
Parking Arc de triomphe 

Parking Arceaux 
Parking Comédie 
Parking Foch Préfecture - Marché aux Fleurs 
Parking Laissac 

Parking Peyrou Pitot 

CA 2012 
(K€) 
328,4 
969,3 
408,3 

3 129,9 

1854,s 
599,O 

740,3 

Délégataire 

Ta M 

EFFlA 
Ta M 
Ta M 

Vinci Park 
Ta M 

Vinci Park 

Nombre 
de places 

252 

47 1 
200 
824 

685 
250 

519 

Redevances 

2011 

125,2 

287,4 
175,4 

1236,l 
42,4 
240,O 

40 

1 



Pour l'année 2012, le montant total des compensations versées par la Ville aux délégataires s'élève à 520.8 K€, 
comme défini ci-dessous 

Total 

3 / L'examen du bilan du Parking de l'Hôtel de Ville exploité en régie dotée de l'autonomie 
fmancière 

8 0340 

Parking Europa 
Parking Gambetta 

Total 

La Ville de Montpellier a confié à EFFIA Stationnement le marché de gestion du parking Hôtel de Ville à 
Montpellier, pour une durée de 5 ans, prenant effet a compter du 12 octobre 201 1 jusqu'au 12 octobre 2016. 

Le parking est situé sous le nouvel Hôtel de Ville de Montpellier, avec un accès public rue Germaine TILLION, 
et un accès privatif rue Chélia. L'ouvrage est composé de 682 places réparties sur quatre niveaux. 

2 106,5 

TaM 

Le parc ainsi que le bureau d'accueil sont ouverts 24hi24, tous les jours de l'année. 

Au 3 1 décembre 2012, le Parking Hôtel de Ville enregistre un résultat comptable de 465 K€. 

i 

En conséquence, nous vous demandons : 

600 

- de prendre acte de ce compte rendu. 1 

Le Conseil prend acte. 

1 153,9 
TaM 

Publiée le : 18 février 2014 

919,2 

2 073,l 

482 
-413,4 -454,8 
-181,9 

-5953 

-66,O 

-520,s 



Ville de 

Direction Finances et  
Contrôle de Gestion 
Service Contrôle de Gestion 

~~~~- ~ - 

Montpellier 

Extrait du registre des 
délibérations du Conseil 
Municipal de la Ville de 
Montpellier 
no 2014 1 120 

Séance publique du 
lundi 17 février 2014 

Convoqué le mardi 11 février 2014, le Conseil Municipal de la Ville de Montpellier s'est 
réuni en mairie, Salle du Conseil Municipal, le lundi 17 février 2014 B 18H00, sous la 
présidence de Madame le Maire, Hélène Mandroux 

Présents : 
Rralilrn ABBOU, Frcd4iie ARA<iOU, Michel ASLANiAN,Mane-1aw.r. AUCL.CAINON, Eva BECCARIA, Annis RFNLZECH, 
Amins HFNOUARGHA-JAFFIOL, Nlcolc BIGAS, Sapliie RONIFACE-PASCAL.ChRm BOUILLE, Agnk ROYFR, latirna 
CMUOLLI-BOUN.AM,Naniy CANAüD,Marl&ne CASTRE, Ja:ctte CLAVERIE, Magalic COUVERT, Perla DANAN, Michacl 
DEI AFOSSF. Audrsy DE LA (;RAN<iE, Gabrielle DLLONCLL, k m )  DOMIIRLCOS1E, Jdcquss DOMCR<ilE,Marc 
DüFOiR.Chn$!tan DIIMONT,, Serge FLCUUNCL, Chnsuane tOUKi'EAU, Jcan-l.uuri GF1.Y. Catherine LAUROIJSSF, 
Girard LANSLLONGULMar ILVri'A. Annc-Rose LE VAN Richard MAiLIIE. Muîlapb MNDOUL, HClcnc MANDROUX, 
Llcnî MAR'I'IN, Jdcqucs MMIIW, Mans MASSART, Chnvi>phc MOKN FS, Michel PASSFT. 1.0~8, POUGLI, Fran~oise 
PKUNIFR. HClhnc QVIST<iAARD,Jcan-Louis KOU4LGAS,PIiiIipp SALIKEI., RCgine S O U c W 8 ~ b c . n  S U B U  CCdnr 
SüDRFS, P l i i l i p ~  T M S ,  Claudinc TROADEC-RORF.RT. FrCdenî TSITIONLS, Patrick Vl(iNAL,Fraocis VIGUIF. Alam 
Z Y L B E M '  

Absents ayant voté par procuration en application de l'article L 2121-20 du Code 
Général des Collectivités Territoriales : 
L a m  FARGiER,,Amaud n%IEN.Nadia MIRAOUI, Jacques TOUCHON. 

Absents : 
Sthpbanie B W E D ,  Sarab EL ATMANi,Stépbane MZLA,  Martine PETITOUT. 

Report d'affectation de subventions votées en 2013 

Max LEVITA rapporte : 
/Dans le cadre de l'exécution du budget 2013, certaines subventions n'ont pu être versées sur l'exercice. 
Ceci concerne notamment les subventions concernant les projets (manifestations, travaux, etc ...) dont le 
versement nécessite la production des éléments définitifs du dossier. 
Conformément à l'article 4 de la convention établie pour l'attribution d'une subvention, ces crédits peuvent faire 
l'objet d'un report. 

Il est donc proposé au Conseil Municipal de réaffecter ces montants de subventions aux structures bénéficiaires 
suivant la liste ci-dessous pour un montant total de 1 016 326 € et de proroger pour un an la convention ou la 
lettre d'engagement. 

5444 I S O C ~  FRANCAISE D EïTlDE ET TRAITEMENT DES BRULURES 1 ZOO€ 

578  AVENIR SANTE P 3 600€ 3 600€ 

Les crédits seront prélevés sur la ligne de crédits 17563, nature 6574, chapitre 925 

Les crédits seront prélevés sur la ligne de crédits 1937, nature 6574, chapitre 924 

Thématique Petite Enfance : 



CODE 

1205 

Les crédits seront pré1evi.s sur la ligne de crédits 1350, nature 6574, chapitre 920 

64  ADAGES ESPACE FAMILLE 1 P 1 7 5 0 0 f I  2 250 f 

1784 IA(;ENCE MUOBLLERF A VOCATION SOCIALE 2 665 E 
4900 IASSOCIATION SA1.IONAl.E COMPA<iSONS BATISSEURS KI'S LK P 1 9000f l  2 700 E 

Les crédits seront prélevés sur la ligne de crédits 21433, nature 20422, chapitre 900 

STRllCTURE 

CRECHE ASSOCMTIVE ü N E  SOURIS VERTE 

TOTAL 

1 4900  ASSOCIATION NATIONALE COMPAGNONS BATISSEURS ETS LR 2700E 1 

2 250 6 

Les crédits seront prélevés sur la ligne de crédits 16191, nature 6574, chapitre 928 

NATURE 

1 

Les crédits seront prélevés sur la ligne de crédits 1963, nature 6574, chapitre 925 

ité des Droits et des Devoirs: 

Les crédits seront prélevés sur la ligne de crédits 1398, nature 6574, chapitre 925 

ACCORDE 

150 000 € 

TOTAL 

11 18 ~ A T D  Q ~ ~ ~ ~ ~ - ~ ~ ~ ~ ~  COMITE DE MONTPELLIER l O00 E 
4917 IUESI'ARL: -ASSOCIATION DE GESI'IOZI A N M I  ION LI' KliCHERCHF P 1 I S O O E l  1 5006 

A REPORTER 

150 000f 

150 000 € 

Les crédits seront prélevés sur la ligne de crédits 1966, nature 6574, chapitre 925 

Thématique Sport: 



1 25 ~CLRISTALS LES PETITS DEBROUILLARDS 

128 
278 

789 

863 

1104 
1309 

1309 

1768 

Les crédits seront prélevés sur la libme de crédits 1776, nature 6574, chapitre 924 

MONTPELLIER HANDBALL 

MOWELLIER ARC CLUB 

COMITE DEPARTEMXNTAL UFOLEP 34 

BOXhlG CLUB MONTPELLIERAIN 

2004 

2055 
2139 

2139 

3176 

3659 
4265 

MON'I'PEL.I.ER HERAULT SPORT CLIJB 

FOMPIGNANE SPORT ET CULTURE 

POMPIGNANL: SPORT ET CUI.TURE 

MECENA'I' CHRURGlF CARDIAQUE 

F 

P 

P 

F 

ASSOCIATION JEUNES PHOBOS ET PAILLADE NORD 

AlKIDO CLUB MONTPELLIER 

ASPTT MONTPELLER 

ASPTT MONTPELLIER 

FESTIVAL INTERNATIONAL DES SPORTS EXTREMES - FISE 

MONTPELLIER AGGLOMERATION TAEKWONDO DRAGONS TEAM 

ATTITUDE 

5604 

5573 

5573 

5573 

Les crédits seront prélevés sur la ligne de crédits 21364, nature 6574, chapitre 920 

F 

F 
F 

P 

5590 [CLUB BUSINESS LR 34 1 P 1 3 0 0 0 € )  3 000 € 

Thématique Réussite Educative : 

70 O00 E 

1200E 

1 500e 

3400ê  

F 

F 

P 

P 

P 

P 

P 

SCHARFFE Franwis 
CNRS -CENTRE NATIONAL DL: LA WC1 LLKCIIL SCLL'N'I WIQUL: 

LYRS - CEN'I'W NA'IIONAI. BE IA RFCHFRCHF SCIMTIFIQUF: 

LYRS - CEN I'W NAI'IONAI. BF I A  RECHFRCHF SCENTIFIQUF: 

5902 IAMARRaphael 

14 OOOe 

l ZOO€ 

1 500e 
3400E 

13 000 6 

4000f 

4 OOOe 
12 000 E 

P 1 500Oel 5000E 

6500€ 

2 OOOE 

20006 

3 600ê 

1 500& 

500 € 

1 200 € 

4000E 

9000E 

45M)E 

1 080e 

P 
P 
P 

P 

1 500E 

500 € 

l 2OOE 

l ZOO€ 

2700e 

1 350E 

1 080 e 

1 500e 

25 000e 

4000f 

50 000 f 

1 500€ 

25 000 f 
l 200 E 

25 000 E 



467 ILE R E M  - MAISON DFS tNFAN'lS DANS LA VIL& 1 P 1 4OOOfI 1 200 E 

551  OFFICE CENTRAI. DE IA COOPMIION A L'ECOLE DE L'ERAULT 1 P 1 2 7 1 7 2 E 1  27 172 € 

467 ILE REL4lS - MAISON DES EBFANTS DANS LA VILLE 

3818 IcFNTRE REGIONALDE DOCUMENTAUON PEDAGOGIQUE - CRDP P 1 IOOE 
4034 IACIR LIRE COORDONNEKIN.IERvn\'LK - ALC134 1 F 1 2500E1 2 500 E 

F 1 IOOOEI 1 O00 € 

Les crédits seront prélevés sur la ligne de crédits 1495, nature 6574, chapitre 922 

2835 ISOLIDARITEDOM TOMHERAULT 1 5 m e  
UNION DEPARïEivENTALE DE LA CONFEDERAïïON SYNDICALE DES FAMILLES 
lDEL1W*nT-  IR CSF 34 1500E 1500E 

DE L'HERAULT FDFIU4 

Les crédits seront prélevés sur la ligne de crédits 1260, nature 6574, chapitre 920 

Les crédits seront prélevés sur la ligne de crédits 1596, nature 6574, chapitre 923 

4472 

Thématique Cohésion sociale : 

5776 ICIIAMBRE SYNDICALE DES CERAMISFS ~ A V J I F M  D'ARTDE FRANCE 1 P 1 2 0 0 0 0 E 1  4 000 E 

LA VISTA UITATRE DE LA MUITERRANEE F 1 50 000€ 1 10 OOOE 



661 

1036 

1036 

1161 

1196 

1281 

1281 

1464  CESA AM MIGRATIONS SANTE LANGUEDOC, COMITE POUR LA SANTE 1 P 1 5 5 0 0 E 1  1 650 E 

ASSO DEPARTEMENTALE D'INFORMATION ET D'AIDE AUX VICTIMES 

PREVENTION SPECIALISEE 34 

PREVENTION SPECIALISEE 34 

CIA - COMPAGNIE iN'lEKNATlONALE ALLIGATOR 

ASSO EMPLOI DEVELOPPEMENT ENTREPUSES BOUTIQUE GESTION 

KAINA 

KAINA 

1755 ~APAJ CENTRE GITAN 

1909 

1909 

1961 

2004 

P 1 3 2 0 0 ~ 1  960 E 

2101 ~ L I E ~ J X  REFSOURCES MON.LPUKK 1 P 1 ~ O O O E I  1 200 f 

P 

P 

P 

P 

P 

P 

P 

CENTRE ITINFORMATION III-S IIROITS DES FEMMES FT FAMll.I.FS - CIDF 

CENTRE WINkOKMATION DFS DROITS DES F E m E S  ET FAMILLES - ClDF 

UNION UCPAK'I'EMFNTA1.E DES ASSOCIATIONS FAMILIALES DE L'HERAULT 

ASSOCIATION JEIJNES PIIOUOS ET PAILLAI>L' NOKI> 

2190 ICOLLECI'U: YVES DU MANOIR 

2575 ~LCOLE DES PARFNTS ET DES EDIJCATEURS DE L'HERAUL.1 1 P 1 6000t.I  1 800 f 

3932 

4163 

4163 

4388 

4773 

4773 

4841 

7000E 
3 880E 

6 000 E 

5 000 E 

I l  OOOe 
10 000 € 

4 000 E 

P 

P 

P 

P 

P 

P 1 4 0 0 0 ~ 1  1200e 2776 

4900 IASSOCIATION NATIONALE COMPAGNONS UA.I.ISSCUKS L I S  LK 1 P 1 5 0 0 0 ~ 1  I SOOE 

2 100E 

3 880E 

1 800 E 

1 500 € 

3300E 

3 000 E 

1 200 E 

UECLIC kAMll.I.FS ET TOXICOMANLES 

ASSOCIATION DES CEVENNES INSERTION, UIISIRS ET EDUCATION - ACLE 

VIAVOLTAIRE 

VIAVOLTAIRE 

LE PASSE MURAILLE 

DEFI - DEVEWPPEMENT, FORMATION, INSERTION 

DEFI - DEVELOPPEMENT, FORMATION, INSERTION 

VIVRE ENSEMBLE EN CITOYENS QUARTIER DES CEVENNES 

4900 IASSOCIATION NA'I'IONM COMPAGNOSS RATISSEURS FTS l.R 

5214 (INS~ ' I~ 'U~I .  I:OK>WI'ION MSFRTION MEDITERRANEE 1 P 1 4 5 0 0 t . I  1 3506 

Les crédits seront prélevés sur la ligne de crédits 21498, nature 6574, chapitre 925 

6500E 

6 500 € 

4000t‘ 

4 O00 f 

4 000 t‘ 

P 1 95OOEl 2 850E 

5765  COLLECTIF RUE PIERRE CARDENAL 1 F 1 4 0 0 0 f I  2 O O O f  

Les crédits seront prélevés sur la ligne de crédits 16306, nature 65733, chapitre 925 

1 950E 

1 9506 

1 200E 

1 200 F 

I 200e 

P 

P 

P 

P 

P 

P 

P 

2400f 5607 [PAS I'OKAiC PKOESTALTE FT FVANGELIQIJE DE MONTPELLIER 

5895   CO MAS OR 

Les crédits seront prélevés sur la ligne de crédits 21497, nature 6574, chapitre 925 

P 1 25OOEl 2 50OE 

Thématique Finances : 

4500E 

7000E 

60WE 

10 000 € 

5 OOOE 

5 000 E 

4 O00 E 

P 

1 350 E 

2 lOOE 

1 800 E 

3 000E 

5000E 

5 000 E 

1 ZOO E 

8 000 f 



- - 

Les crédits seront prélevés sur la ligne de crédits 17566, nature 6574, chapitre 920 

1863 

2432 
5329 
wnî 

Les crédits seront prélevés sur la ligne de crédits 21433, nature 20422, chapitre 900 

En conséquence, il est proposé au Conseil Municipal : 

MEDIA FORMA SUD 

ALLONSZ'ENFANTS -CIE DDIERTHERON 
PRES SUD DE FRANCE 
UNSA - UNIONNATIONALE DES SYNDICATS AUTONOMES FEDERATION DES 

- D'adopter l'affectation des subventions indiquées ci-dessus, sous réserve de signature des lettres 
d'engagement ou, le cas échéant, des conventions notifiées en 2013 ; 

- D'autoriser Madame Le Maire, ou à défaut l'Adjoint délégué, à signer tout document relatif à cette 
affaire. 

I 
Le Conseil adopte. 

~ )kr  extrait conforme, Madame le Maire 

P 

P 
F 
P 

Publiée le : 18 février 2014 

10 OOOE 

6810e 
50 000 € 
lnnnnc 

3 OOOE 

2 043 € 
10 000E 
7 nnn c 



Ville de 

Direction Finances e t  
Contrôle de  Gestion 
Service Contrôle de Gestion 

Extrait du registre des 
délibérations du Conseil 
Municiaal de la Ville de 

Séance publique du 
lundi 17 février 2014 

Convoqué le mardi 11 février 2014, le Conseil Municipal de la Ville de Montpellier s'est 
réuni en mairie, Salle du Conseil Municipal, le lundi 17 février 2014 h 18H00, sous la 
présidence de Madame le Maire, Hélène Mandroux 

- - . . . -. . . 
Brahim ABBOU, Fréd6rb ARAGON, Michel ASLANIAN.Mhe-Josée AUGE-CAUMON, Eva BECCARIA, Annie BENEECH, 
Amina BENOUARGHA-JAFFIOL. Nicole BIGAS. Soohie BONIFACE-PASCAL.Chns6ao BOUILLE. Aenk BOYER. Tati- 

~ - ~ -  -~-. 
~ & é  MARTIN,Ja&s MARTIN, &e MASSART, ~hnstophe MORALES; Michei PASSET, ~o"ir  POUGET, Fran~oise 
PRUNIER, Hélène QViSTGAARD,Jeao-Louis ROIJM3GAS2ldippe SAUREL, Regine SOUCHERohrt SUBRA, Cédnç 
SUDRES, Philippe THiNES, Claudine TROADEC-ROBERT, Fr6dA"c TSITSONIS, Pahick VIGNAL,Francis ViGUïE, Alain 
Z Y L B W .  

Absents ayant voté par procuration en application de l'article L 2121-20 du Code 
GBnéral des Collectivités Territoriales : 
Laure FARGER,,Amaud JULIEN,Nadia MIRAOUI, Jacques TOUCHON. 

Absents : 
Stéphanis BLANPIED, Sarah EL ATMAN1,Stéphane bELLA, Martine PETITOUT. 

Attributions de subventions 
Exercice 2014 

Max LEVITA rapporte : 
Le dynamisme de la vie associative est un moteur essentiel du vivre ensemble à Montpellier. Chaque année la 
Ville soutient l'action de nombreuses structures qui participent à l'attractivité et à l'animation de notre territoire. 
Ces initiaives citoyennes concrétisent les valeurs du partage, de la rencontre et du don. 
Pour aider les associations et les partenaires à mener à bien leurs activités et leurs projets, il y a lieu de leur 
allouer une subvention suivant les tableaux ci-dessous. 
Ces attributions de subventions sont assorties d'engagements définis par la réglementation en vigueur et par les 
documents suivants qui garantissent la bonne uilisation des derniers publics, ainsi : 

a Les structures bénéficiaires d'une subvention inférieure ou égale à 3 000 € transmettront, par mesure de 
simplification administrative, une lettre d'engagement dont le modèle est annexé à la présente 
délibération ; 

Les structures bénéficiaires d'une subvention supérieure à 3 000 € s'engageront sur la base d'une 
convention avec la Ville. Deux modèles de convention (selon le type de subvention : fonctionnement ou 
projet ) sont annexés à la présente délibération. 

Les subventions se répartissent en deux catégories : 
- Subvention de fonctionnement (F) pour la gestion des activités courantes de l'association ; 
- Subvention pour un projet (P) pour les frais liés à une manifestation, un tournoi, une conférence, une 
exposition . . . 

Les sommes allouées sont inscrites au budget de la Ville au titre de l'exercice 2014 et se répartissent comme 
suit : 

1) Attributions de subventions dans le cadre de la aualité de I ' e s ~ a c e  ~ub l i c  : 



ETE DE LA BlODlVERSlTE 

Les crédits seront prélevés sur la ligne 2375, nature 6574, chapitre 928. 

2) Attributions de subventions dans le cadre de l'action internationale et iumelages : 

JAPAN MATSURI OUTDOOR 

IETNAMIENNE 

CO-COLOMBIENNES DE 



LONlA ESPAGNOLA 

DE DOCUMENTATION TIERS- 

OLLOQUE "DROITS ET SOUVERAINETE 

4763 MONTPELLIER CUBA SOLIDARITE F 



MONTPELLIER HERAULT QUEBEC l 
RACINES SUD I 
SAINT-MARTIN GAZELEC MONTPELLIER I 
SERVICE DES TRADUCTEURS 
D'URGENCE STU 

TERRE DES HOMMES FRANCE TDHF I 
UNICEF I 

LA GRANDE VlREE COUNTRY CHANTEUSE 
GYLAINE TANGAY 

TOURNOI INTERNATIONAL VILLES 
JUMELEES 

3) Attributions de subventions dans le cadre de la saut6 : 

N BEBE UN LIVRE 



OPERES DU COEUR ET MALADES 

1945 
PHARMACIE HUMANITAIRE 
INTERNATIONALE HERAULT F 4 500 E ! 



PREVENTION ET SOIN DES ADDICTIONS 
3794 (BRANCHE DE PEPA SOS DROGUE) F 

PEPA 

2874 REDUIRE LES RISQUES F 4 000 E 

RIRE CLOWNS POUR ENFANTS 
1425 HOSPITALISES 

F 3 000 E 

SOS AMlTlES MONTPELLIER 
674 LANGUEDOC 

F 1 300 E 

1 1763 1 SOS RETINITE FRANCE 

1 3317 1 SPHERES SOINS PALLIATIFS HOPITAL 
ETRESEAUXEXTERNESDESANTE I F I  

1 5882 1 ESPACE RENAISSANCE 

4) Attributions de subventions dans le cadre de la vie asssociative : 

LOZERIENS DE 



RTlER BEAUX- 

RTlER BEAUX- 

ARTIER PUECH 

ARTIER PUECH 

CINEMA DE QUARTIER EN PLEIN AIR ET 
REPAS 700 E 



COMITE DE QUARTIER AIGUELONGUE 

COMITE DE QUARTIER DE LA 
325 CHAMBERTE 



COMITE DE QUARTIER DE LA 

UARTIER CEVENNES ET 

UARTIER HAUTS DE 

CANDOLLES FONT 

COMlTE DE QUARTIER PASQUIER - D ETE DE LA SAINT JEAN 

COMITE DE QUARTIER SAINT ROCH ET 
76 ECUSSON 



MAJORETTES DE M 



MOUVEMENT POUR UNE ALTERNATIVE 
424 NON-VIOLENTE F I  
434 MOUVEMENT UNIFIE DES RAPATRIES F 1 200 € 

F 500 E 

P FESTIVAL D OUTRE MER 2014 700 E 

4203 OPIFAC F 

1014 ORANIE 83 F 1 200 € 

5624 OVALIE PROVIDENCE F 

5624 OVALIE PROVIDENCE l FETE DE QUARTIER: VIDE GRENIER i 
CONCERT 

RASSEMBLEMENT NATIONAL ET 
5703 PLAYM'HERAULT P INTERNATIONAL DE COLLECTIONNEURS 500 € 

DE PLAYMOBILS 

3174 1 PROJET AVENIR HARKIS FRANCAIS 
MUSULMANS I F I  

3174 1 PROJET AVENIR HARKIS FRANCAIS 
MUSULMANS 

P 1 51 ANNIVERSAIRE DES ACCORD D'EYIAN 1 1 0 0 0 ~  1 
4754 RESEAU ACTIONS JEUNES LR 

5746 VOIX DE GARAGE t ITROCTONTROC 1 1:11 1 ZEMECARREFOURDESARTS 

5) Attributions de subventions dans le cadre du droit au logement : 

Structure I 



1 244 1 CONSOMMATION LOGEMENT CADRE 
DE VIE DE MONTPELLIER CLCV I F I  

1 1347 1 ECOHABITONS I F I  

1 2309 1 HABITER C'EST CHOISIR 

4908 

I P I  DEVELOPPEMENT PROJET HABITAT 
PARTICIPATIF 

1 4904 1 HABITER ENFIN I F I  

FACE HERAULT 

Les credlts seront preieves sur ia ligne ibir 1, nature 63 14, cnap~tre rLa. 

6) Attributions de subventions dans le cadre de la ieunesse et ville étudiante : 

SSEMBLEE GENERALE 

ON DES ADOLESCENTS 

P ACCOMPAGNEMENT SOCIAL LOGEMENT 1 900 € 



4867 SOS JEUNES 

4867 SOS JEUNES C 
I P I  TOURNOI DE FOOT -MOSSON 

F 

7) Attributions de subventions dans le cadre du droit des femmmes et de la ~et i te  enfance : 

Nom du projet Montan1 

F 5 800 E 

DVD INTEGRER LA JUSTICE A 
L'EDUCATION 

AIS POUR LE 

ES NUMERIQUES 

ACCUEIL SPECIFIQUE. DES LE PLUS 
JEUNE AGE DANS LA VIE SOCIALE 2 114. 

9 800 E 

1 500E 



8) Attributions de subventions dans le cadre de la réussite éducative : 

409 

4770 

F JOUONS EN LUDOTHEQUES 

RlROLl 

CIATION DU NOUVEAU SAINTE- ET FETE DE CECOLE 

ASSOCIATION PARENTS D'ELEVES 

EUNESSE EN ARABESQUES 

25 

25 

ACCUEIL SPECIFIQUE. DES LE PLUS 
JEUNE AGE DANS LA VIE SOCIALE 

1 000'2 

600 E 

CLRISTALS LES PETITS 
DEBROUILLARDS 

CLRISTALS LES PETITS 
DEBROUILLARDS 

F 

P LE SCIENCE TOUR AU PETIT BARD 

3 500 E 

1 000E 



RAULT D'EDUCATION 

E AVEC ANABELLE LA 

LE RELAIS - MAISON DES ENFANTS 

5498 LES BAMBINS DE VASCO DECOUVERTE DE LA MUSIQUE D 
AMERIQUE DU SUD 500 € 



LES ECOLOGISTES DE L'EUZIERE 

LES ENFANTS D'HELENE 

LES FRANCAS DE L'HERAULT 

LES FRANCAS DE L'HERAULT 

P ANIMATIONS SCOLAIRES 1 300 E 

F 5 000 E 

F 2 500 E 

P PREVENIR POUR EDUQUER 1 000 E 

MOHICANS CREER DU LIEN PAR DES 
ACTIONS ECO-CITOYENNES I F I  
MUC ESCRIME P INTERVENTION ECOLE LAMARTINE 2 300 E 

OCCE ECOLE TERESA F 1 000 E 

RESEAU ACTIONS JEUNES LR 1 P 1 TRIER CEST PAS SORCIER 1 40OE 

TERRE NOURRlClERE P BIEN MANGER AFFAIRE POUR TOUS 1 O00 6 

UNION DEPARTEMENTALE DES 
DELEGUES DE L' EDUCATION P PRIX DE LA LAICITE 200 E 
NATIONALE 
UNION DEPARTEMENTALE DES 
DELEGUES DE L' EDUCATION F 750 E 
NATIONALE 

l P I  DEVELOPPEMENT DE L'ACCUEIL DES O- 
IGANSAUCAFEDESENFANTS 1 3500. 

9) Attributions de subventions dans le cadre des anciens combattants et de l'écomobilité : 



SOUVENIR FRANCAIS COMITE DE 
4845 MONTPELLIER I I  I F I  

SOUVENIR FRANCAIS COMITE DE I I RENOVATION DES TOMBES ET STELES 
MONTPELLIER DES SOLDATS MORTS POUR LA FRANCE 

Les crédits seront prélevés sur la ligne 21363, nature 6574, chapitre 920. 

1 4534 1 LE VIEUX BICLOU 

I Total 

Les crédits seront prélevés sur la ligne 22755, nature 6574, chapitre 928. 

10) Attributions de subventions dans le cadre de Montpellier Territoire Numérique : 

5813 1 FEDERATION REGIONALE DES RENCONTRES MONDIALES DU LOGICIEL 1 ooO 1 
UTILISATEURS DU LIBRE 1 1 LIBRE2014 

SALON + CARTOPARTIES 

5573 CNRS 
l p  I 1 50 OOO€ 1 

11) Attributions de subventions dans le cadre de animal dans la ville : 

Structure Nom du proje 

CONSEIL DE PROTECTION FELINE DE 
L'HERAULT I F I  

1 5170 1 SOS NATURE l F l  1 IOOOE 1 
VETERINAIRES POUR TOUS 
LANGUEDOC ROUSSILLON 

Les crédits seront prélevés sur la ligne 1966, nature 6574, chapitre 925. 



12) Attributions de subventions dans le cadre de l'exclusion : 

A COEUR OUVERT 

AMICALE DU NID 

ATD QUART-MONDE COMITE DE 
MONTPELLIER I F I  
BANQUE ALIMENTAIRE DE L'HERAULT I F I  1 10OOOE 1 
CONFERENCE SAINTE CROIX 
ASSOCIATION SAINT VINCENT DE PAUL I F I  

5448 1 CULTURE ET SPORTS SOLIDAIRES 34 
css 34 l F I  

1664 L'AVITARELLE 

3359 MOUVEMENT DU NID I F I  
1493 1 RESTAURANTS DU COEUR - RELAIS DU 

COEUR I F I  
666 SECOURS CATHOLIQUE 

1068 / SECOURS POPULAIRE FRANCAIS 
MONTPELLIER SPF 34 I F I  

2835 SOLIDARITE DOM TOM HERAULT F 25 000 E 

SOLIDARITE DOM TOM HERAULT 1 P 1 MOBlLlTE PAR LA CULTURE 

SOS SDF LES AMOUREUX DE LA VIE l F I  

13) Attributions de subventions dans le cadre de la solidarité : 



ASSOCIATION NOUAS 

ASTREE 

JOSE LIRE ET CLAIR DE PLUME 

4773 

2882 

LA CLE DES CHANTS 

LE PEYROU LES SENIORS EN ACTION 

DEFI - DEVELOPPEMENT, FORMATION, 
INSERTION 

ETINCELLE LANGUEDOC-ROUSSILLON 

LIEUX RESSOURCES MONTPELLIER 

PAIN DE L'ESPOIR 

VIA VOLTAIRE 

F 

F 

VISITE MALADES ETABLISSEMENTS 
HOSPITALIERS VMEH F I  

10 O00 € 

3 O00 E 

14) Attributions de subventions dans le cadre de l'économie des ressources du ~atrimoine : 

MAISON DE L'ARCHITECTURE DU 
LANGUEDOC ROUSSILLON M'ALR l F l  
MAISON DE L'ARCHITECTURE DU SENSIBILISATION SCOLAIRE A L 
LANGUEDOC ROUSSILLON M'ALR ARCHITECTURE 

3 000 E 

PATRIMOINE ET ARCHITECTURE l F l  

15)Attributions de subventions dans le cadre de la cohésion sociale : 



1 2190 1 COLLECTIF YVES DU MANOIR CYDM I F I  

2971 

Iz4' 

5202 

5765 

1 2920 1 COMITE D'ANIMATION ET DE 
PREVENTION GELY-FIGUEROLLES I F I  

F ASSOCIATION DE MEDlATlON PENALE 
MONTPELLIERAINE 

1 2920 1 COMITE D'ANIMATION ET DE 
PREVENTION GELY-FIGUEROLLES 

1 P 1 GELY2014 

5 O00 € 

ASSOCIATION DES RESIDENTS 
D'ANTIGONE - ADRA 

ASSOCIATION JUSTICE POUR LE PETIT 
BARD 

COLLECTIF RUE PIERRE CARDENAL 

P 

F 

1 4908 1 FACE HERAULT 

AGORA DES PROJETS 1 500 E 

4 500 E 

4 000 E 

11  10 

11  10 

5446 

1 F COMPAGNIE ODETTE LOUISE 

1 1853 1 FEMMES ACTIVES LANGUEDOC 
ROUSSILLON 

1 000 E 

COMPAGNIE ODETTE LOUISE 

CREACTION CIE CREACTION 

4908 

1 4478 1 IDENTITES ET PARTAGE / P 1 SEMAINE CULTURELLE BERBERL 1 ZOOOP 1 

P 

P 

FACE HERAULT 

429 RAIPONCE F 3 200 E 

VIVRE ENSEMBLE EN CITOYENS 
4841 QUARTIER DES CEVENNES AVEC 

F 1 500 € 

POLE ARTISTIQUE SOCIAL ET SOLIDAIRE 

EXPIDITION REVES# 2 SUITE ET FIN 

P 

- 

3574 

1463 

Les crédits seront prélevés sur la ligne 21498, nature 6574, chapitre 925. 

1 000 E 

3 500 E 

FACE CITE 

16)Attributions de subventions dans le cadre de I'emaloi et du déveioa~ement économique et 
commercial : 

MOUVEMENTS CITOYENS 

PEDAGOGIE ET PRISON 

F 

P JOURNAL D HECTOR 

3 500 E 

500 E 



ACE ENERGIE SPORT 



Les crédits seront prélevés sur la ligne 2390, nature 6574, chapitre 929. 

17)Attributions de subventions dans le cadre de l'égalité des droits et des devoirs : 

Les Greuils seronr preieves sur ia 1ig1e 1 3 ~ 0 ,  ~iiirure OJ  IL^, üirdplrre YLJ. 

4786 

514 

419 

1253 

1253 

18) Attributions de subventions dans le cadre des fmances : 

756 AMICALE DES RETRAITES MUNICIPAUX F 

2076 ROUTIERE SECTION HERAULT F 3 000 E 

LESBIAN AND GAY PRlDE LANGUEDOC- 
ROUSSILLON 

LIGUE DES DROITS DE L'HOMME ET DU 
CITOYEN 

LIGUE INTERNATIONALE CONTRE LE 
RACISME ET L'ANTISEMITISME 

ASSOCIATION PREVENTION ROUTIERE 

ASSOCIATION PREVENTION ROUTlERE 

LIGUE CONTRE LA VIOLENCE 

F 

F 

P 1 ER PRIX PISTE EDUCATION ROUTIERE 

8 000 E 

1 500 E 

5 000 E 

1 600 € 

200 E 



ADAGES 

Petite enfance 7 500 E 

Solidarité 5 000 E 

Jeunesse 1 IOOOE 1 

Les crédits seront prélevés sur l a  ligne 18891, nature 6574, chapitre 920. 

19)Attributions de subventions dans le cadre du handica~ : 

4861 AMETHYSTE 

APSH 34 -ASSOCIATION POUR 
697 PERSONNES EN SITUATION DE F 

HANDICAP 

703 ASSOCIATION DES DONNEURS DE VOIX I l 



ASSOCIATION GROUPE D ENTRAIDE 
2136 MUTUEL GEM LESSEPS 

PORTES OUVERTES DU GEM-FETE DES 
VOISINS DU 30 MAI 2014 

2099 1 ASSOCIATION SOCIOCULTURELLE 
BILINGUE FREDERIC PEYSON 1 

3246 ATELIER HANDICAP HABITAT F 1 000 E 

700 AUXILIAIRE DES AVEUGLES F 800 E 

4652 CAP HORIZON 

CENTRES D'ENTRAINEMENT AUX 
309 METHODES D'EDUCATION ACTIVES - 

CEMEA - 
DIFFERENT COMME TOUT LE MONDE 

696 1 COMITE LIAISON DES ASSOCIATIONS 
DE PERSONNES HANDICAPEES 

FEDERATION DES AVEUGLES ET 
699 AMBLYOPES DE FRANCE - LANGUEDOC 

ROUSSILLON 

1543 1 FNATH ACCIDENTES DE LA VIE 
SECTION MONTPELLIER 

ASSEMBLEE GENERALE JUIN 2014 693 1 GlHP GROUPEMENT POUR L'INSERTION 
DES HANDICAPES PHYSIQUES LR 

MOHICANS CREER DU LlEN PAR DES 
1621 ACTIONS ECO-CITOYENNES 

ACTIONS POUR CREER DU LlEN ENTRE 
PERSONNES 

2827 SESAME AUTISME HERAULT 

582 1 SURDl34 DEFICIENTS AUDITIFS 

ACTlVlTES CULTURELLLES ET SPORTIVES 
ADAPTESAUXMALENTENDANTS 582 1 SURDl34 DEFICIENTS AUDITIFS 

UNION DES SENIORS SOURDS 
5475 MONTPELLIER HERAULT F 

5470 1 UNION POUR LA PROMOTION DE TOUS 
LESTALENTS 

P 1 PROMOTION COMMUNICATION 1 1000E 1 

20) Attributions de subventions dans le cadre du sport solidaire : 



1 5400 1 A.K SPORT (EX : GRINGO TOP TEAM) l F I  1 11500E 1 
1 2055 1 AIKIDO CLUB MONTPELLIER 

1 1187 1 ARCEAUX MONTPELLIER 

1187 

1 2139 1 ASPTT MONTPELLIER I F I  1 69 300E 1 
914 

1 2639 / ASSO PRESIDENTS PETANQUE 
SECTEUR MONTPELLIER VILLE I F I  

ARCEAUX MONTPELLIER 

1 5565 1 ASSOCIATION CULTURELLE ET 
SPORTIVE MONTPELLIER OUTRE MER I F I  

ASLJ MONTPELLIER CROIX D'ARGENT 
VOLLEY BEACH VOLLEY 

1 5086 1 ASSOCIATION FOOT-FAUTEUILS - LES 
FAUTEUILS DE FEU I F I  

P 

1 2004 1 ASSOCIATION JEUNES PHOBOS ET 
PAILLADE NORD I F I  

F 

1 3001 1 ASSOCIATION LES FOULEES DU 
MILLENAIRE 

TOURNOI REGIONAL DE FOOTBALL 

39 O00 € 

1 3088 1 ASSOCIATION LOISIRS FIGUEROLLES I F I  

2 500 E 

1 4913 1 ASSOCIATION SPORTIVE ATLAS 
PAILLADE I F I  

95 

/ 1230 1 ASSOCIATION SPORTIVE DES BEAUX- 
ARTS MONTPELLIER OMNISPORTS I F I  

ASSOCIATION SOCIO-CULTURELLE DES 
JEUNES SPORTIFS DE MONTPELLIER 
OMNISPORTS 

4875 

4875 

1 1230 1 ASSOCIATION SPORTIVE DES BEAUX- 
ARTS MONTPELLIER OMNISPORTS 

1 P 1 L'ASBAM AU COLLEGE 

1 2466 1 ASSOCIATION SPORTIVE DES 
CEVENNES 

F 

ASSOCIATION SPORTIVE DE 
CELLENEUVE 

ASSOCIATION SPORTIVE DE 
CELLENEUVE 

1 4561 1 ASSOCIATION SPORTIVE EMPLOYES 
MUNICIPAUX DE MONTPELLIER I F I  

- 

F 

P ORGANISATION DE TOURNOI ANNUEL 

7 000 E 

3 000 E 



4806 

3081 

5527 

3398 

5187 

963 

4748 

4748 

971 

4821 

I8l9 

4870 

1549 

1785 

72 

2470 

5610 

406 

406 

3634 

4897 

4233 

TSI GALEM 

COURSES SOLIDAIRES. JOURNEE 
INTERNATIONALE DES DROITS DE 
L'ENFANT 

CHESSATHLON 2013l2014 

4 000 E 

3 900 € 

500 E 

1 950 E 

7 000 E 

31 000 E 

2 900 € 

3 000 E 

450 E 

4 800 E 

2 250 E 

1 500 E 

3 O00 € 

1 1  800E 

27 000 E 

450 E 

500 E 

7 300 E 

1 900E 

2 450 E 

1 000E 

2 250 € 

ASSOCIATION SPORTIVE ET 
CULTURELLE PAILLADE MERCURE 

BLEU VERTIGE 

BOWLING CLUB DES SOURDS DE 
MONTPELLIER BCSM 

BUJINKAN DOJO MONTPELLIER 

CARREFOUR DES CIVILISATIONS ACC 

CEP MONTPELLIER GYM 

CHEMIN DES CIMES 

CHEMIN DES CIMES 

CLAPAS PETANQUE BOULISTE 

CLUB DES SUPPORTERS BLUE FOX DU 
MONTPELLIER HANDBALL 

CLUB SPORTIF BOULISTE DE 
MONTPELLIER 

CLUB SPORTIF DES SOURDS DE 
MONTPELLIER ET DE L'HERAULT 

COMITE DEPARTEMENTAL DU SPORT 
ADAPTE HERAULT 

COMITE D'ORGANISATION FORUM 
SPORTIF ET CULTUREL - COFSEC 

CROIX D'ARGENT BASKET CAB 

CROIX D'ARGENT PETANQUE 

DES FOULEES VOUS 

ECHECS CLUB MONTPELLIER ECM 

ECHECS CLUB MONTPELLIER ECM 

ECOLE DE BOWLING DE MONTPELLIER 

ENERGIE PAILLADE 

ENTENTE CHEMINOTS 
LANTISSARGUES 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

P 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

P 

F 

P 

F 

F 

IFI 



978 

978 

5442 

2066 

102 

5167 

5635 

3649 

5698 

4533 

5032 

5032 

1234 

4547 

Ilg5 

577 

4701 

1238 

5223 

864 

4012 

3659 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

P 

F 

F 

P 

F 

F 

P 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

ENTENTE SPORTIVE BOULISTE DE 
MONTPELLIER 

ENTENTE SPORTIVE BOULISTE DE 
MONTPELLIER 

EURSL MONTPELLIER 
AGGLOMERATION HANDBALL 

FETE LE MUR MONTPELLIER 

FOOTBALL CLUB PETIT BARD 

GENERATION TAEKWONDO 

GOREE BASKET CLUB 

GYMNASTIQUE VOLONTAIRE SECTION 
D'ALCO 

INSTITUT DE BOXE PIEDS POING 
MONTPELLIERAIN 

JEUNESSE SANS FRONTIERES 

LA BOULE CATALANE GELY 
FIGUEROLLES 

LA BOULE CATALANE GELY 
FIGUEROLLES 

LA BOULE DU LANTISSARGUES 

LA MAISON DU JUDO 

LIONS CLUB MONTPELLIER 
LANGUEDOC 

MALBOSC PETANQUE 

MFA MONTPELLIER FOOTBALL 
AMERlCAlN LES HURRICANES 

MONTPELLIER A M JUDO 

MONTPELLIER AGGLO ATHLETIC 
MEDITERRANEE M2AM 

MONTPELLIER AGGLOMERATION 
CANOE KAYAK UC 

MONTPELLIER AGGLOMERATION 
FUTSAL 

MONTPELLIER AGGLOMERATION 
TAEKWONDO 

GRAND PRIX DE BOULISTE DE 
MONTPELLIER 

CEINTURE MONDIALE DE CHAUSSFIGHT 

CHALLENGE HERNANDEZ 

20 KM DE MONTPELLIER 2014 

1 950 E 

8 000 € 

223 O00 € 

9 000 E 

39 000 E 

5 900 E 

1 O00 E 

380 E 

4 000 E 

1 450 E 

500 € 

500 € 

3 O00 € 

2 900 E 

3 000 E 

1 000 E 

3 500 € 

2 900 E 

95 000 E 

2 800 E 

6 000 E 

9 O00 € 



3659 

278 

278 

I9l8 

769 

769 

I4l7 

3568 

702 

2140 

2260 

3808 

3808 

4556 

4643 

128 

1104 

284 

3833 

4176 

788 

984 

P 

F 

P 

F 

F 

P 

F 

P 

F 

F 

P 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

MONTPELLIER AGGLOMERATION 
TAEKWONDO 

MONTPELLIER ARC CLUB MAC 

MONTPELLIER ARC CLUB MAC 

MONTPELLIER ATHLETIC RUNNING 
CLUB MARC 

MONTPELLIER BADMINTON CLUB 

MONTPELLIER BADMINTON CLUB 

MONTPELLIER BASEBALL UNIVERSITE 
CLUB, LES BARRACUDAS DU LEZ 

MONTPELLIER BASKET MOSSON 

MONTPELLIER BEACH VOLLEY 

MONTPELLIER CHAMBERTE HANDBALL 
MCHB 

MONTPELLIER CLUB HANDISPORT 

MONTPELLIER CULTURE SPORT 
ADAPTE MCSA. 

MONTPELLIER CULTURE SPORT 
ADAPTE MCSA. 

MONTPELLIER EAUX VIVES CANOE- 
KAYAK 

MONTPELLIER FUNNY RIDERS 

MONTPELLIER HANDBALL 

MONTPELLIER HERAULT SPORT CLUB 

MONTPELLIER INLINE 

MONTPELLIER LANGUEDOC CYCLISME 

MONTPELLIER NATATION 
SYNCHRONISEE MNS. 

MONTPELLIER PAILLADE NATATION 

MONTPELLIER PETANQUE SAINT 
MARTIN MPSM 

CENTRE DE FORMATION 

LATNJ MONTPELLIERAINE 

MBCTOUR 

CEVBEACHMASTERS 

CHACUN SA FOULEE 

2 O00 E 

7 500 E 

3 000 E 

2 500 E 

1 500 E 

900 E 

4 800 E 

16 000 E 

6 000 E 

1 000 E 

19 000E 

3 500 E 

2 000 E 

5 800 E 

2 000 E 

70 000 E 

13 000 E 

1 O00 E 

4 800 E 

8 000 E 

2 900 E 

3 700 E 



1225 

3933 

5368 

1850 

1828 

1541 

5734 

5002 

845 

919 

926 

917 

794 

2722 

2608 

2608 

2320 

4489 

931 

931 

1403 

5443 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

P 

F 

MONTPELLIER PETIT BARD FUTSAL 

MONTPELLIER ROLLER HOCKEY CLUB 
MRHC 

MONTPELLIER RUGBY CLUB SASP 

MONTPELLIER RUGBY CLUB 

MONTPELLIER TANDEM CLUB 
HANDISPORT MTCH 

MONTPELLIER TENNIS DE TABLE 

MONTPELLIER Xlll 

MOSSON FULL CONTACT 

MUC AVIRON UNIVERSITE CLUB 

MUC ESCRIME 

MUC OMNISPORTS 

MUC VOLLEY-BALL 

OCCITANIE PETANQUE 

PETANQUE CLUB MONTPELLIER 
CELLENEUVE 

RACING-CLUB LEMASSON 
MONTPELLIER 

RACING-CLUB LEMASSON 
MONTPELLIER 

RIMBAUD PETANQUE 

RING ATHLETIQUE DU PETIT BARD 

SAINT-MARTIN GAZELEC MONTPELLIER 

SAINT-MARTIN GAZELEC MONTPELLIER 

SARBACANE DE L' HERAULT 

SASP MONTPELLIER HERAULT SPORT 
CLUB SASP MHSC 

TOURNOI NATIONAL ET INTERNATIONAL + 
ECHANGES 

TOURNOI INTERNATIONAL DE FOOTBALL 

12 O00 E 

10 500 E 

118 000 E 

112000E 

500 E 

27 000 E 

10 000E 

4 000 E 

3 000 E 

21 300 E 

86 000 E 

19 000 E 

1 500 E 

3 000 E 

10 000 E 

000 

2 O00 € 

1 500 E 

12 500 E 

10 000E 

1 200E 

95 000 E 



En conséquence, il est demandé au Conseil Municipal : 

- De décider de l'affectation des subventions telles que définies ci-dessus, sous réserve de signature 
des lettres d'engagement et des conventions le cas échéant ; 

- De prélever ces sommes sur les crédits inscrits au buget 2014 sur les imputations citées ci-ci-dessus 
avec la nature 6574 pour un montant total de 2 907 824 €. 

- D'approuver la lettre d'engagement et les conventions types, ainsi que les conventions spécifiques, 
annexées à la présente délibération ; 

D'autoriser Madame le Maire, ou à défaut l'Adjoint délégué, à signer tout document relatif à cette affaire. / 

979 

979 

897 

4291 

1584 

2502 

1420 

Le Conseil adopte. 

F 

P 

F 

F 

F 

F 

F 

SOCIETE BOULISTE MONTPELLIERAINE 

SOCIETE BOULISTE MONTPELLIERAINE 

SOCIETE DE TIR DE MONTPELLIER 

SPORT INSERTION JEUNES SIJM 34 

SPORT QUILLES MONTPELLIER SQM 

SPORT TAMBOURIN CLUB DE 
MONTPELLIER 

STADE LUNARET NORD MONTPELLIER 

Pour e&ait conforme, Madame le Maire 

Publiée le : 18 février 2014 

ORGANISER LE CHALLANGE EN SOUVENIR 

450 E 

450 

1 800 € 

1 200 E 

950 E 

950 € 

8 O00 € 



Nom de la structure: entiteTiers-nom - NumeroAction 
Nature de la subvention : TypeDemande 
Intitulé du projet : ficheSyntheseDossier~objetDossier 
Montant attribué : montantAccorde€ 
Thématique : dispositif-nom 

CONVENTION D'ATTRIBUTION D'UNE 
SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT 

Entre : - 
La Ville de Montpellier représentée par Mme Hélène MANDROUX, Maire agissant en vertu d'une 
délibération du Libelle-CP 

La structure bénéficiaire entiteTiers-nom représentée par PresidentCivilite PresidentPrenom 
.................. PresidentNom, Président(e), élu(e) par le Conseil d'Administration ou le bureau le 

II a été convenu ce gui suit : 

Article 1 : Objet de la convention 

La structure bénéficiaire entiteTie-nom a sollicité une subvention de montantDemande euros pour 
son fonctionnement au titre de l'année 2014. 

La structure bénéficiaire entiteTiers-nom poursuit les buts suivants : 
..................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 

Considérant que les actions de la structure bénéficiaire entiteTiers-nom contribuent au 
développement de la politique de la Ville en matière de dispositif-nom et qu'elles présentent ainsi 
un intérêt local, la Ville de Montpellier a décidé de lui apporter un soutien financier. 

Article 2 : Durée de la convention et caducité de la subvention 

La présente convention est conclue pour l'année 2014. 

La décision d'octroi de la subvention est automatiquement frappée de caducité si : 

-La subvention n'a pas fait l'objet d'une demande de paiement, même partiel, dans un délai de 12 
mois à compter de la date de délibération du Conseil Municipal de la Ville de Montpellier approuvant 
son attribution ; 

-La structure bénéficiaire n'a pas apporté dans ce même délai les pièces demandées à l'article 4 de 
la présente convention. 



Article 3 : Montant de la subvention accordée 

Pour I'année 2014, la Ville de Montpellier accorde à la structure bénéficiaire entiteTiers-nom une 
subvention d'un montant de montantAccorde euros. 

Article 4 : Modalités de paiement de la subvention 

Le versement de la subvention s'effectuera en 2 versements au minimum ; 

1- Un premier versement égal à 50% du montant de la subvention, est conditionné par la réception 
de la présente convention dûment remplie et signée en 2 exemplaires originaux (Pièce n0 l  et du 
relevé d'identité bancaire (RIB) de la structure (Pièce n"2). 

Le tableau RIB ci-dessous doit être impérativement renseigné : 

Code banque f Code guichet No de compte 1 Clé 
I 1 I I 

2- Le solde de la subvention sera versé sur présentation des pièces suivantes : 

- Pièce n03 : Les comptes 2013 certifiés par le (la) Président(e), ou le Commissaire aux 
comptes le cas échéant ; 
- Pièce n04 : Le rapport d'activité global 2013 de la structure. 

Dans le cas d'une subvention d'un montant suoérieur à 30 000€, le versement s'effectuera en 3 
échéances selon les modalités suivantes : 

Mois M l  : 
Mois M l  + 3 mois : 
Mois M l  + 6 mois : 

50% du montant de la subvention attribuée ; 
30% du montant de la subvention attribuée ; 
20% du montant de la subvention attribuée ; 

La Ville de Montpellier se réserve le droit de demander toute pièce justificative complémentaire à la 
structure bénéficiaire. 

Article 5 : Conditions d'utilisation et engagements de la structure bénéficiaire 

La structure bénéficiaire entiteTiers-nom s'engage : 

à utiliser la subvention conformément à l'objet défini à l'article 1, 

à faire apparaître l'appui de la Ville de Montpellier ainsi que son logo sur tous les supports 
de communication utilisés et informer celle-ci de tout projet de manifestation initié par la structure 
bénéficiaire en contactant le service de la Démocratie de Proximité et de la Vie Associative 
(contact : 04 67 34 88 00) 

à remettre à la Ville : 
" les comptes de l'année 2013 certifiés par le (la) Président(e) ou le Commissaire aux Comptes s'il 
a lieu 

* Un rapport d'activité mettant en évidence l'état de réalisation des actions présentées lors du dépôt 
de dossier de demande de subvention. 



Article 6 : Modalités de contrôle 

En plus des pièces listées à l'article 4, la Ville de Montpellier se réserve le droit de demander à la 
structure bénéficiaire toute pièce justificative complémentaire jugée utile. La structure bénéficiaire 
s'engage à fournir à la Ville de Montpellier, à tout moment, toute pièce de toute nature portant sur 
l'utilisation de la subvention allouée. Elle s'engage en outre à autoriser toute personne mandatée 
par le Maire de la Ville de Montpellier à effectuer des contrôles comptables sur place. Enfin, il 
pourra être demandé au(x) représentant(s) de la structure subventionnée d'effectuer une 
présentation du budget et du rapport d'activité auprès des services de la Ville. 

Article 7: Devoir d'information 

La structure bénéficiaire s'engage à prévenir dans les meilleurs délais la Ville de Montpellier de 
toute modification importante de nature administrative (changement de dénomination sociale, 
changement de Président ou de bureau, adoption de nouveaux statuts, changement d'adresse...), 
matérielle, financière ou technique l'affectant. 

Article 8: Résiliation et cas de remboursement de la subvention versée 

En cas de non-respect par la structure bénéficiaire des engagements inscrits dans la présente 
convention, celle-ci sera résiliée de plein droit a l'expiration d'un délai de quinze jours suivant l'envoi 
d'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure et restée sans effet. 
La structure bénéficiaire dont la convention aura été résiliée devra alors restituer les sommes 
versées. 

Article 9: Recours 

Tout litige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du tribunal administratif 
territorialement compétent. 

Fait en deux exemplaires originaux, 

A Montpellier, le 

Pour la Ville de Montpellier 

Madame le Maire, 

Pour la structure bénéficiaire 

Le (la) Président(e) 



CONVENTION D'ATTRIBUTION DE SUBVENTION 

AUX CLUBS SPORTIFS DE LA VILLE DE MONTPELLIER 

Exercice 2014 

La Ville de Montpellier représentée par Mme Hélène MANDROUX Maire agissant es 
qualité en vertu d'une délibération du Conseil Municipal en date du 17 février 2014, 

D'une Dart, 

S.A.S.P. MONTPELLIER HERAULT SPORT CLUB, 
Immatriculée au registre du Commerce et des Sociétés, SIRET 43818052300013 
Le siège étant situé : 
Domaine de Grammont, avenue Albert Einstein, 34967 Montpellier cedex 2 

Représentée par Monsieur NICOLLIN, Président délégué, autorisé à signer la présente 
convention, 

D'autre  art, 

Il a été convenu ce qui suit : 

Article 1 : Engagement de la Ville 

Dans les conditions défmies par le Code du Sport (articles L 100-1, L100-2, L122-1 à 3, et 
notamment le L113-2), la Ville de Montpellier souhaite renouveler son soutien et attribuer 
une subvention à la S.A.S.P. Montpellier Hérault Sport Club. 

La société s'engage à utiliser cette subvention pour développer ses activités d'intérêt général ; 
conformément aux orientations de la politique sportive de la Ville de Montpellier et à l'article 
R 113-1 et 2 du Code du Sport. 

Pour des missions d'intérêt général, la Ville de Montpellier octroie à S.A.S.P.Montpel1ier 
Hérault Sport Club une subvention de : 95 000 € T.T.C. pour l'exercice 2014 répartit selon 
les modalités suivantes : 

- 95 000 €pour la saison 2014-2015. 

Conformément aux dispositions de l'article R 113-1 et R 113-2 du Code du Sport, le 
versement de cette subvention est conditionné par la présentation des sommes allouées par les 
autres collectivités temtoriales ou établissements publics sollicités afin que le montant total 
des subventions versées à la S.A.S.P. Montpellier Hérault Sport Club n'excède pas 2,3 
Millions d'Euros par saison sportive (cf. annexe 1 à compléter). 



Article 2 : Interventions dans le cadre de missions d'intérêt général 

Ces subventions sont attribuées pour des missions d'intérêt général, conformément aux 
dispositions de l'article L 113-2 du Code du Sport. 

Les missions d'intérêt général seront précisément d é f ~ e s  en tenant compte des priorités 
affichées par la Ville de Montpellier en matière de politique sportive. 

MISSIONS D'INTERÊT GENERAL : Art L 113-2 et R 113-1 et 2 du Code du Sport 

1 Actions de formation, de verfectionnement et d'insertion scolaire ou ~rofessionnelle de 
jeunes suortifs accueillis dans les structures de formations aaéées : 

Montant des sommes affectées : 95 000 € 

Des actions de formation seront engagées dans la formation sportive pour amener le joueur à son 
plus haut niveau de pratique, mais aussi dans la formation scolaire avec une obligation de résultat et 
un objectif de protection du joueur contre les aléas de la vie professionnelle. 
Des bilans d'orientation seront effectués à l'entrée et à la sortie du Centre de Formation, et I'aide à 
I'insertion socio professionnelle sera amélioré par une relation globale avec les entreprises 
partenaires dans le cadre de stages, de travail saisonnier ou de découverte de métiers 

Article 3 : Liens avec les autres collectivités 

La S.A.S.P. Montpellier Hérault Sport Club est un partenaire traditionnel d'autres 
collectivités territoriales comme la Communauté d'Agglomération de Montpellier, le 
Département de l'Hérault et la Région Languedoc-Roussillon. 

La S.A.S.P. Montpellier Hérault Sport Club devra tenir informée la Ville de Montpellier 
(Service des Sports) des partenariats à conclure pour chaque prochaine saison sportive. 

Article 4 : Respect de la convention 

La Ville de Montpellier se réserve le droit de modifier son soutien financier au club ou de 
demander le remboursement de tout ou partie de la subvention, en cas de non-respect des 
engagements souscrits par la S.A.S.P. Montpellier Hérault Sport Club. 

La Ville de Montpellier se réserve le droit de modifier son soutien financier au club ou de 
demander le remboursement de tout ou partie de la subvention, en cas de non-respect des 
engagements souscrits par la S.A.S.P. Montpellier Hérault Sport Club. 

Dans ce cas, le Maire de la Ville de Montpellier pourra metire en demeure le Montpellier 
Hérault Sport Club de tenir ses engagements dans un délai de 15 jours. A défaut, la 
convention sera résiliée. 

La Ville de Montpellier se réserve également le droit de dimmuer de façon significative son 
soutien financier à la S.A.S.P. Montpellier Hérault Sport Club en cas d'exclusion temporaire 
dudit club du Championnat de France de Division 1 pour raison disciplinaire ou de 
rétrogradation dans une division inférieure. 



Dans ce cas, le Maire de la Ville de Montpellier pourra mettre en demeure le Montpellier 
Hérault Sport Club de tenir ses engagements dans un délai de 15 jours. A défaut, la 
convention sera résiliée. 

La Ville de Montpellier se réserve également le droit de diminuer de façon significative son 
soutien financier à la S.A.S.P. Montpellier Hérault Sport Club en cas d'exclusion temporaire 
dudit club du Championnat de France de Division 1 pour raison disciplinaire ou de 
rétrogradation dans une division inférieure. 

Article 5 : Financement des opérations 

La S.A.S.P. Montpellier Hérault Sport Club assure l'équilibre financier de ses comptes et 
notamment le financement complémentaire de toutes les opérations concernées par la présente 
convention. En conséquence, la Ville de Montpellier ne pourra pas être appelée pour les 
mêmes opérations, à combler les déficits éventuels provoqués par l'absence ou l'insuffisance 
des ressources prévues dans les plans de fmancement. 

Article 6 : Modalités de paiement de la subvention et obligations fuiancières 

Conformément aux dispositions de l'article R 113-3 du Code du Sport, la S.A.S.P. 
Montpellier Hérault Sport Club devra fournir préalablement à l'attribution de la subvention 
les documents suivants : 

- bilans et compte de résultat des deux derniers exercices clos ainsi que les budgets 
prévisionnels de l'année sportive pour laquelle les subventions sont sollicitées, 

- un rapport retraçant l'utilisation des subventions versées par les collectivités territoriales au 
titre de la saison sportive précédente. 

-un document prévisionnel qui indique pour chaque structure l'utilisation prévue des 
subventions sollicitées. 

En vertu de son droit de contrale prévu par I'article 7, et dans un souci de transparence et de 
coopération souhaitée avec les clubs sportifs, la Ville de Montpellier se réserve le droit d'énumérer 
selon une liste non exhaustive, les documents financiers et ceux liés à i'activité que le club est tenu de 
lui fournir. 

Au 15 février 2015, une situation financière arrêtée au 31 décembre 2014 
Au 15/05/2015, le compte prévisionnel de la saison 201312015. 
Au le' septembre 2015, un rapport d'activité s u r  la saison 2013/2014 (nombre de spectateurs, 

nombre de matchs joués, nombre de licenciés, état des déplacements). 
Au 15 octobre 2015, les documents de synthèse arrêtés au 30/06/2014 et certifiés par le 

commissaire aux comptes (bilan, compte de résultat, annexe). 

A tout moment et d'une manière générale, toute information juridique survenue au cours 
de I'année lors de la tenue d'une Assemblée Générale extraordinaire ou au cours d'un 
Conseil d'administration. 

Article 7 : Résiliation de la convention 

Le présent accord pourra être résilié de plein droit par la Ville de Montpellier, 30 jours après 
notification par lettre recommandée au Président de la S.A.S.P. Montpellier Hérault Sport 
Club, avec accusé de réception, dans les cas suivants : 



-violation ou inexécution des engagements souscrits dans le cadre de la présente convention. 

-liquidation ou dissolution de la SASP entraînant la suppression de la section professionnelle 
du Montpellier Hérault Sport Club, 

-mise en règlement judiciaire, dans le cas où la poursuite autorisée des activités ne permettrait 
pas au club le maintien d'une activité sportive de haut niveau, 

-retrait ou exclusion temporaire ou définitive par les instances sportives compétentes du club 
de la compétition professionnelle. 

La résiliation n'ouvrira pour la SASP, aucun droit à indemnisation, et pourra donner lieu au 
remboursement des sommes et attributions indûment acquises 

Article 8 : Contrôles financiers 

Conformément aux dispositions de l'article R 113-5 du Code du Sport, un représentant de la 
Ville de Montpellier pourra être désigné pour suivre l'utilisation des subventions accordées 
par la Ville de Montpellier. A ce titre, il se réserve le droit de contrôler les informations 
comptables et fmancières de S.A.S.P. Montpellier Hérault Sport Club et de procéder ou faire 
procéder sur place et sur pièces à toutes vérifications utiles. 

Fait à Montpellier, le 

Lu et approuvé 

Madame Le Maire, 
Montpellier 

Lu et approuvé 

Le Président Délégué de la S.A.S.P. 

Hérault Sport Club 

Hélène MANDROUX Laurent NICOLLIN 



CONVENTION DYATTRIBUTION DE SUBVENTION 

AUX CLUBS SPORTIFS DE LA VILLE DE MONTPELLIER 

Au titre de Particle 19-3 de l a  lo i  du 16 juil let 1984 modinée 

ANNEXE 1 

SUBVENTIONS ATTRIBUEES AU TITRE DE L'ANNEE 2013 POUR LA SAISON 2012-2013 : 

Par le Conseil Régional du Languedoc Roussillon 
Au titre de l'article 19-3 montant : . . . . 
Au titre de l'arîicle 19-4 montant : . . . . 

Par le Conseil Général de I'Hérault : 
Au titre de l'article 19-3 montant : . . . . 
Au titre de l'article 19-4 montant : . . . . 

Par la Ville de Montpellier : 
Au titre de l'article 19-3 montant : . . . . 
Au titre de l'article 19-4 montant : . . . 

Par un autre établissement public : 
Au titre de l'article 19-3 montant : . . . 
Au titre de l'article 19-4 montant : . . . 

SUBVENTIONS ATTRIBUEES AU TITRE DE L'ANNEE 2013 POUR LA SAISON 2013- 
2014 : 
Par le Conseil Régional du Languedoc Roussillon 

Au titre de l'article 19-3 montant : . . . . 
Au titre de l'article 19-4 montant : . . . . 

Par le Conseil Général de l'Hérault : 
Au titre de l'article 19-3 montant : . . . . 
Au titre de l'article 19-4 montant : . . . . 

Par la Ville de Montpellier : 
Au titre de l'article 19-3 montant : . . . . 
Au titre de l'article 19-4 montant : . . . 

Par un autre établissement public : 
Au titre de l'article 19-3 montant : . . . 
Au titre de l'article 19-4 montant : 



CONVENTION D'ATTRIBUTION DE SUBVENTION 

AUX CLUBS SPORTIFS DE LA VILLE DE MONTPELLIER 

Exercice 2014 

La Viüe de Montpellier représentée par Mme Hélène MANDROUX Maire agissant es 
qualité en vertu d'une délibération du Conseil Municipal en date du17 février 2014, 

D'une part, 

E.U.S.R.L. MONTPELLIER AGGLOMERATION HANDBALL, 
Immatriculée au registre du Commerce et des Sociétés, SIRET 479 620 544 O001 1 
Le siège étant situé : centre Jean-Paul Lacombe, 1000 avenue du Val de Montferrand - 34090 
MONTPELLIER 
Représentée par son Gérant Monsieur Serge GRANGER, autorisé à signer la présente 
convention, 

D'autre  art, 

Il a été convenu ce oui suit : 

Article 1 : Engagement de la Ville 

Dans les conditions définies par le Code du Sport (articles L 100-1, L100-2, L122-1 à 3, et 
notamment le L113-2), la Ville de Montpellier souhaite renouveler son soutien et attribuer 
une subvention à la E.U.S.R.L. Montpellier Agglomération Handball. 

La société s'engage à utiliser cette subvention pour développer ses activités d'intérêt général ; 
conformément aux orientations de la politique sportive de la Ville de Montpellier et aux 
articles R 113-1 et 2 du Code du Sport. 

Pour des missions d'intérêt général, la Ville de Montpellier octroie à la E.U.S.R.L. 
Montpellier Agglomération Handball une subvention de 223 000 € T.T.C. répartit de la 
manière suivante : 

- 78 000 €pour la saison sportive 2013-2014 ; 
- 145 000 £pour la saison sportive 2014-2015. 

Conformément aux dispositions de l'article R 113-1 et R 113-2 du Code du Sport, le 
versement de cette subvention est conditionné par la présentation des sommes allouées par les 
autres collectivités temtoriales ou établissements publics sollicités afin que le montant total 
des subventions versées à 1' E.U.S.R.L. Montpellier Agglomération Handball n'excède pas 
2,3 Millions d'Euros par saison sportive (cf. annexe 1 à compléter). 



Article 2 : Interventions dans le cadre de missions d'intérêt général 

Ces subventions sont attribuées pour des missions d'intérêt général, conformément aux 
dispositions de l'article L 113-2 du Code du Sport. 

Les missions d'intérêt général seront précisément défmies en tenant compte des priorités 
affichées par la Ville de Montpellier en matière de politique sportive. 

MISSIONS D'INTERÊT GENERAL : Art L 113-2 et R 113-1 et 2 du Code du Sport 

1 Actions de formation. de ~erfectionnement et d'insertion scolaire ou ~rofessionnelle de 
jeunes sportifs accueillis dans les structures de formations aaéées : 

Montant des sommes affectées : 50 000 € 

Des actions de formation seront engagées dans la formation sportive pour amener le joueur à son 
plus haut niveau de pratique, mais aussi dans la formation scolaire avec une obligation de résultat et 
un objectif de protection du joueur contre les aléas de la vie professionnelle. 
Des bilans d'orientation seront effectués à l'entrée et à la sortie du Centre de Formation, et l'aide à 
i'insertion socio professionnelle sera amélioré par une relation globale avec les entreprises 
partenaires dans le cadre de stages, de travail saisonnier ou de découverte de métiers 

2 Actions d'éducation. d'intéaation ou de cohésion sociale : 

Montant de la somme affectée : 145 000 ê T.T.C. 

Ces actions sont labellisées (( Haut niveau-Sports-Temtoires » et se déclinent comme suit : 

Ooérations au cœur des auartiers : 
ler axe : 

Le projet consiste dans l'organisation de manifestations à destination des habitants 
du quartier autour des sportifs professionnels dans un but de cohésion et d'échanges. Quatre 
quartiers seront concernés. 

L'opération se déroulera en trois temps : 
Un premier temps dédié aux jeunes sous la forme d'un tournoi de handball avec 

des jeunes du quartier ; 
La seconde partie permettra aux habitants du quartier d'assister à une exhibition de 

l'équipe professionnelle du MAHB sous la forme d'un match opposant des joueurs du club à 
un club adverse ; 

Un troisième temps de rencontre entre les personnes présentes et les joueurs et 
dirigeants du Club. 

Des actions N passerelles » seront mises en place par le MAHB pour que les 
enfants qui ont participé à ces opérations puissent, accompagnés de leurs parents, assister à un 
match de handball de l'équipe professionnelle. 

2ème axe : 

Le club s'engage à organiser un tournoi à destination des centres de loisirs de la 
ville. 



Le club formera un animateur par centre de loisirs (sur des sessions de formations) 
afm de permettre à ces derniers d'initier les enfants des centres de loisirs à la pratique du 
handball. 

La ville de son coté, fournira ballons et chasubles aux centres de loisirs 
participants à l'opération. 

Interventions dans les écoles de la Vile et organisation d'un tournoi scolaire: 
Le club interviendra cette année dans des écoles de la ville, et initiera ainsi 

De nombreux élèves à la pratique du Handball dans le cadre de l'éducation physique et 
sportive en milieu scolaire. 

Un tournoi scolaire sera organisé regroupant les écoles de la ville ayant 
participé à un cycle handball. 

Stages vacancm s La tête et les iambes u : 

Dans le cadre de la réussite éducative, des stages de handball associés à des activités dites 
intellectuelles » sont organisés pour les petits Montpelliérains pendant les vacances 

scolaires. 
Soirées de formation : 
Le concept de ces soirées est de rassembler autour de thèmes, et avec comme partenaires le 
Montpellier Rugby Club, le M.2A.M et le Montpellier Water Polo, l'ensemble des acteurs 
concernés, à savoir les cadres des clubs et associations de la Ville, les étudiants, stagiaires et 
jeunes montpelliérains. 

Des thèmes techniques et sur les valeurs du sport seront abordés. 

ParticiDafion à des o~érations ville : 
Le club s'engage à assurer la présence de joueurs professionnels lors de manifestations 
organisées par la ville, dans la mesure de la disponibilité des joueurs, et en fonction du 
calendrier sportif. 

Carte été jeunes : 
Le club s'engage à offnr des invitations à des jeunes en possession de cette carte. 
Ces invitations seront disponibles pour chacune des deux premières journées de championnat 
201412015 et seront distribuées à l'espace jeunesse. 

3 La mise en œuvre d'action visant à l'amélioration de la sécurité du oublic et à la orévention 
de la violence dans les enceintes suortives 

Montant de la somme affectée : 28 000 42 T.T.C. 

En faisant référence aux valeurs du handball : convivialité, solidarité et fair-play, les actions visent à 
éduquer et sensibiliser le public afin de favoriser le respect de l'arbitre, des joueurs (quelque soit leur 
appartenance au club) et de  créer un climat de convivialité entre spectateurs et supporters de toutes 
les équipes. 

Article 3 : Liens avec les autres collectivités 

L'E.U.R.S.L Montpellier Agglomération Handball est un partenaire traditionnel d'autres 
collectivités temtonales comme la Communauté d'Agglomération de Montpellier, le 
Département de l'Hérault et la Région Languedoc-Roussillon. 



L'E.U.R.S.L Montpellier Agglomération Handball devra tenir informée la Ville de 
Montpellier (Service des Sports) des partenariats à conclure pour chaque prochaine saison 
sportive. 

Article 4 : Respect de la convention 

La Ville de Montpellier se réserve le droit de modifier son soutien financier au club ou de 
demander le remboursement de tout ou partie de la subvention, en cas de non-respect des 
engagements souscrits par 1'E.U.R.S.L Montpellier Agglomération Handball. 

Dans ce cas, le Maire de la Ville de Montpellier pourra mettre en demeure le Montpellier 
Agglomération Handball de tenir ses engagements dans un délai de 15 jours. A défaut, la 
convention sera résiliée. 

La Ville de Montpellier se réserve également le droit de diminuer de façon significative son 
soutien financier à 1'E.U.R.S.L Montpellier Agglomération Handball en cas d'exclusion 
temporaire dudit club du Championnat de France de Division 1 pour raison disciplinaire ou de 
rétrogradation dans une division inférieure. 

Article 5 : Financement des opbrations 

L' E.U.S.R.L. Montpellier Agglomération Handball assure l'équilibre fmancier de ses 
comptes et notamment le fmancement complémentaire de toutes les opérations concernées par 
la présente convention. En conséquence, la Ville de Montpellier ne pourra pas être appelée 
pour les mêmes opérations, à combler les déficits éventuels provoqués par l'absence ou 
l'insuffisance des ressources prévues dans les plans de hancement. 

Article 6 : Obligations financihres 

Conformément aux dispositions de l'article R 113-3 du Code du Sport, 1'E.U.S.R.L. 
Montpellier Agglomération Handball devra fournir préalablement à l'attribution de la 
subvention les documents suivants : 

- bilans et compte de résultat des deux derniers exercices clos ainsi que les budgets 
prévisionnels de l'année sportive pour laquelle les subventions sont sollicitées, 

- un rapport retraçant l'utilisation des subventions versées par les collectivités territoriales au 
titre de la saison sportive précédente. 

- un document prévisionnel qui indique pour chaque structure l'utilisation prévue des 
subventions sollicitées. 

En vertu de son droit de contrôle prévu par i'article 7, et dans un souci de transparence et de 
coopération souhaitée avec les clubs sportifs, la Ville de Montpellier se réserve le droit d'énumérer 
selon une liste non exhaustive, les documents financiers et ceux liés à I'activité que le club est tenu de 
lui fournir. 

Au 15 février 2015, une situation financière arrêtée au 31 décembre 2014 
Au 15/05/2015, le compte prévisionnel de la saison 2014/2015. 
Au le' septembre 2015, un rapport d'activité s u r  la saison 2014/2015 (nombre de spectateurs, 

nombre de matchs joués, nombre de licenciés, état des déplacements). 
Au 15 octobre 2015, les documents de synthèse arrêtés au 30/06/2014 et certifiés par le 

commissaire aux comptes (bilan, compte de résultat, annexe). 



A tout moment et d'une manière générale, toute information juridique survenue au cours 
de l'année lors de la tenue d'une Assemblée Générale extraordinaire ou au cours d'un 
Conseil d'administration. 

Article 7 : Résiliation de la convention 

Le présent accord pourra être résilié de plein droit par la Ville de Montpellier, 30 jours après 
notification par lettre recommandée au Président de 1'E.U.R.S.L Montpellier Agglomération 
Handball, avec accusé de réception, dans les cas suivants : 

-violation ou inexécution des engagements souscrits dans le cadre de la présente convention. 

-liquidation ou dissolution de I'EURSL entraînant la suppression de la section professionnelle 
du Montpellier Handball, 

-mise en règlement judiciaire, dans le cas où la poursuite autorisée des activités ne permettrait 
pas au club le maintien d'une activité sportive de haut niveau, 

-retrait ou exclusion temporaire ou définitive par les instances sportives compétentes du club 
de la compétition professionnelle. 

La résiliation n'ouvrira pour I'EUSRL, aucun droit à indemnisation, et pourra donner lieu au 
remboursement des sommes et attributions indûment acquises 

Article 8 : Contrôles financiers 

Conformément aux dispositions de l'article R 113-5 du Code du Sport, un représentant de la 
Ville de Montpellier pourra être désigné pour suivre l'utilisation des subventions accordées 
par la Ville de Montpellier. A ce titre, il se réserve le droit de contrôler les informations 
comptables et financières de 1'E.U.S.R.L. Montpellier Agglomération Handball et de procéder 
ou faire procéder sur place et sur pièces à toutes vérifications utiles. 

Fait à Montpellier, le 

Lu et approuvé 

Madame Le Maire, 

Lu et approuvé 

Le Gérant de 1'E.U.S.R.L. 
Montpellier Agglomération Handball 

Hélène MANDROUX Serge GRANGER 



CONVENTION D'ATTRIBUTION DE SUBVENTION 

AUX CLUBS SPORTIFS DE LA VILLE DE MONTPELLIER 

Au t i t re du Code du Sport 

ANNEXE 1 

SUBVENTIONS ATTRIBUEES AU TITRE DE L'ANNEE 2013 POUR LASAISON 2012-2013 : 

Par le Conseil Régional du Languedoc Roussillon 
Au titre de l'article L 1 13-2 montant :. . . . 
Au titre de l'article L 1 13-3 montant :. . . . 

Par le Conseil Général de l'Hérault : 
Au titre de l'article L-113-2 montant : . . . . 
Au titre de l'article L 11 3-3 montant : . . . . 

Par la Ville de Montpellier : 
Au titre de l'article L 113-2 montant : . . . 
Au titre de l'article L 113-3 montant : . . . 

Par un autre établissement public : 
Au titre de l'article L 11 3-2 montant : . . . 
Au titre de l'article L 11 3-3 montant : . . . 

SUBVENTIONS ATTRIBUEES AU TITRE DE L'ANNEE 2013 POUR LA SAISON 2013-2014 : 

Par le Conseil Régional du Languedoc Roussillon 
Au titre de l'article L 11 3-2 montant : . . . . 
Au titre de l'article L 11 3-3 montant :. . . . 

Par le Conseil Général de l'Hérault : 
Au titre de l'article L 113-2 montant : . . . . 
Au titre de l'article L 113-3 montant : . . . . 

Par la Ville de Montpellier : 
Au titre de l'article L 11 3-2 montant : . . . . 
Au titre de l'article L 11 3-3 montant : . . . . 

Par un autre établissement public : 
Au titre de l'article L 113-2 montant : .... 
Au titre de l'article L 113-3 montant 



M o n t p e l l i e r  m 
CONVENTION D'ATTRIBUTION DE SUBVENTION 

AUX CLUBS SPORTIFS DE LA VILLE DE MONTPELLIER 

Exercice 2014 

La Ville de Montpellier représentée par Mme Hélène MANDROUX Maire agissant es qualité en vertu d'une 
délibération du Conseil Municipal en date du 17 février 2014, 
D'une Dart, 

S.A.S.P. MONTPELLIER RUGBY CLUB, 
Immatriculée au registre du Commerce et des Sociétés, SIRET 433 839 024 000 26 
Le siège étant situé : 500 avenue de Vanières, stade Yves du Manoir - 34070 MONTPELLIER 
Représentée par son Président directeur Général, Monsieur Mohed ALTRAD, autorisé à signer la présente 
convention 

D'autre Dart, 

II a été convenu ce gui suit : 

Article 1 - Engagement de la Ville 

Dans les conditions définies par le Code du Sport (articles L 100-1, L100-2, L122-1 à 3, et notamment le L I  13-2), 
la Ville de Montpellier attribue une subvention à la S.A.S.P. Montpellier Rugby Club 

La société s'engage à utiliser cette subvention pour développer ses activités d'intérêt général ; conformément aux 
orientations de la politique sportive de la Ville de Montpellier et à l'article R 113-1 et 2 du Code du Sport. 

Pour des missions d'intérêt général, la Ville de Montpellier octroie à la S.A.S.P. Montpellier Rugby Club une 
subvention de : 118 000 € T.T.C. pour l'exercice 2014 répartit selon les modalités suivantes : 

- 61 000 E pour la saison 2013-2014, 
- 57 000 E pour la saison 2014-2015. 

Article 2- Modalités de paiement de la subvention 

Conformément aux dispositions de l'article R 11 3-1, R 113-2 et R 11 3-3 du Code du Sport, le versement de cette 
subvention est conditionné par la présentation des sommes allouées Dar les autres collectivités territoriales ou 
établissements publics sollicités afin que le montant total des subvenions versées à S.A.S.P. Montpellier Rugby 
Club n'excède pas 2,3 Millions d'Euros par saison sportive (cf. annexe 1 à compléter). 

Le versement de la subvention s'effectuera en deux fois : 

1- Un premier versement pour la saison 2013-2014, conditionné par la réception de la présente convention 
dûment remplie et signée en 2 exemplaires originaux et du relevé d'identité bancaire ; 

2- Le solde de la subvention portant sur la saison 2014-2015, sera versé sur présentation des pièces 
suivantes au 15 décembre 2014 : 



- Bilans et compte de résultat des deux derniers exercices clos ainsi que les budgets prévisionnels de 
i'année sportive pour laquelle les subventions sont sollicitées ; 

- Un rapport retraçant l'utilisation des subventions versées par les collectivités territoriales au titre de la 
saison sportive précédente ; 

- Un document prévisionnel qui indique pour chaque structure l'utilisation prévue des subventions 
sollicitées. 

Article 3 - Les missions d'intérêt général 

Ces subventions sont attribuées pour des missions d'intérêt général, conformément aux dispositions de l'article L 
113-2 du Code du Sport. 

Les missions d'intérêt général sont précisément définies et conforme à la convention cadre d'objectifs définie 
entre la Ville de Montpellier et la SASP Montpellier Rugby Club pour les saisons 2012-2013,2013-2014 et 2014- 
2015. 

Article 4 - Financements des opérations 

La S.A.S.P. Montpellier Rugby Club assure i'équilibre financier de ses comptes et notamment le financement 
complémentaire de toutes les opérations concernées par la présente convention. En conséquence, la Ville de 
Montpellier ne pourra pas être appelée pour les mêmes opérations. à combler les déficits éventuels provoqués 
par i'absence ou l'insuffisance des ressources prévues dans les plans de financement. 

Article 5 - Contrôles financiers 

Conformément aux dispositions de l'article R 113-5 du Code du Sport, un représentant de la Ville de Montpellier 
pourra être désigné pour suivre i'utilisation des subventions accordées par la Ville de Montpellier. A ce titre, il se 
r é s e ~ e  le droit de controler les informations comptables et financibres de la S.A.S.P. Montpellier Rugby Club et 
de procéder ou faire procéder sur place et sur pièces à toutes vérifications utiles. 

Fait à Montpellier, le 

Lu et approuvé 

Madame Le Maire, 

Lu et approuvé 

Le Président Directeur Général 
Pour la SASP Montpellier Rugby Club 

Hélène MANDROUX Mohed ALTRAD 



CONVENTION D'ATTRIBUTION DE SUBVENTI 

X CLUBS SPORTIFS D E  LA VILLE DE MONTPELLIER 

Au titre des articles R 1W-1 et R 1W-2 de la loi 

SUBVENTIONS ATTRBlUEES AU TITRE DE L'ANNEE 1 
. - 

Par le Conseil Régional du Languedoc Roussillon 
Au titre de l'article R 113-1 montant :.... 
Au titre de l'article R 113-2 montant :.... 

Par le Conseil Général de l'Hérault : 
Au titre de l'article R 113-1 montant :.... 
Au titre de l'article R 113-2 montant : . . . . 

Par la Ville de Montpellier : 
Au titre de l'article R 113-1 montant : . . .. 
Au titre de l'article R 113-2 montant : . . . . 

Par un autre établissement public : 
Au titre de l'article R 113-1 montant :. . .. 
Au titre de l'article R 113-2 montant :.... 

SUBVENTIONS ATTRIBUEES AU TITRE D l  U i I i l  

Par le Conseil Rkgional du Languedoc Roussillon 
Autitredel'articleR113-1 montant: .... 
Au titre de l'article R 113-2 montant : . . . . 

Par le Conseil Gén6ral de l'Hérault : 
Au titre de l'article R 113-1 montant :. ... 
Au titre de l'article R 11 3-2 montant : . . . . 

Par la Ville de Montpellier : 
Au titre de l'article R 113-1 montant :.... 
Au titre de l'article R 113-2 montant :. . .. 

Par un autre établissement public : 
Au titre de l'article R 113-1 montant :. . . . 
Au titre de l'article R 113-2 montant : . . . . 



Nom de la structure: 
Nature de la subvention : 
Intitulé du projet : 
Montant attribué : € 
Thématique : 

Lettre d'engagement 

Direction des Finances et du Contrôle de Gestion 
Service Contrôle de Gestion 

Mairie de Montpellier 
1, place Georges Frêche 

34267 Montpellier Cedex 2 

Je soussigné(e), , représentant(e) légal de la structure , m'engage à utiliser la subvention de € attribuée pour 
l'année 2014 par la Ville de Montpellier lors du conformément à l'objet de la subvention décrit dans le 
dossier de demande de subvention présenté à la Ville de Montpellier. 

J'ai bien noté que le versement de la subvention est conditionné par la réception de cette lettre signée par le 
représentant du bénéficiaire dûment habilité (m et d'un relevé d'identité bancaire de la structure 
bénéficiaire (Pièce n02). 

Le tableau ci-dessous doit être impérativement renseigné : 

Code banque 1 Code guichet 1 No de compte f Clé 
I 1 t I 

La Ville de Montpellier se réserve le droit de demander toute pièce justificative complémentaire à la structure 
bénéficiaire. 

La décision d'octroi de la subvention au titre de l'année 2014 sera automatiquement frappée de caducité si 
elle n'a pas fait l'objet d'une demande de paiement, partiel ou total, au 31/12/2014. 

Je m'engage à faire apparaître l'intervention de la Ville de Montpellier ainsi que son logo sur tous les 
supports de communication utilisés et à informer celle-ci de tout projet de manifestation initié par la 
structure. 

En cas de non respect de ces engagements, j'ai bien noté que la stmcture dewa restituer à la Ville de 
Montpellier les sommes reçues. 

Le (la) Président(e) de la Stnicture Bénéficiaire, 

Nom : 
Prénom : 

Date et signature : 



Nom de la structure: entiteTiers-nom - NumeroAction 
Nature de la subvention : TypeDemande 
Intitulé du projet : ficheSyntheseDossier~objetDossier 
Montant attribué : montantAccorde€ 
Thématique : dispositif-nom 

CONVENTION D'ATTRIBUTION D'UNE 
SUBVENTION POUR UN PROJET 

Entre : - 
La Ville de Montpellier représentée par Mme Hélène MANDROUX, Maire agissant en vertu d'une 
délibération du Libelle-CP 

La structure bénéficiaire entiteTiers-nom, représentée par PresidentCivilite PresidentPrenom 
.................. PresidentNom, Président(e), élu(e) par le Conseil d'Administration ou le bureau le 

II a été convenu ce gui suit : 

Article 1 : Objet de la convention 

La structure bénéficiaire entiteTiers-nom a sollicité de la Ville une subvention de montantDemande 
euros pour le projet Titre. 

Le projet porté par la structure bénéficiaire enMeTiers-nom poursuit les buts suivants : 
...................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 

................ Le montant prévisionnel du projet s'élève à : € TTC. Considérant que le projet de la 
structure bénéficiaire entiteTiers-nom contribue au développement de la politique de la Ville en 
matière de dispositif-nom et qu'il présente ainsi un intérêt local, la Ville de Montpellier a décidé de lui 
apporter un soutien financier. 

Article 2 : Durée de la convention et caducité de la subvention 

La présente convention est conclue pour l'année 2014. 

La décision d'octroi de la subvention est automatiquement frappée de caducité si : 

-La subvention n'a pas fait l'objet d'une demande de paiement, même partiel, dans un délai de 18 
mois à compter de la date de délibération du Conseil Municipal de la Ville de Montpellier approuvant 
son attribution ; 

-La structure bénéficiaire n'a pas apporté dans ce même délai les pièces demandées à l'article 4 de 
la présente convention. 



Article 3 : Montant de la subvention accordée 

Pour l'année 2014, la Ville de Montpellier accorde à la structure bénéficiaire entiteTiers-nom une 
subvention d'un montant de montantAccorde euros. 

Article 4 : Modalités de paiement de la subvention 

Le versement de la subvention s'effectuera en 2 fois. 

1- Un premier versement, égal à 70% de la subvention, est conditionné par la réception de la 
présente convention dûment remplie et signée en 2 exemplaires originaux (Piéce n0l)  et du relevé 
d'identité bancaire de la structure (Pièce n02). 

Le tableau RIB ci-dessous doit être impérativement renseigné : 

Code banque 1 Codeguichet No de compte [ Clé 
1 1 f I 

2- Le solde de la subvention (30%) sera versé sur présentation de chacune des pîéces suivantes : 

(D Pièce n03 : Les comptes 2013 certifiés par le (la) Président(e), ou le Commissaire aux 
comptes le cas échéant, 
(D Piéce n04 : Le rapport d'activité global 2013 de la structure, 
(D Piéce n05 : Un rapport final de réalisation du projet, 
(D Pièce n06 : Un état définitif, signé du Président, récapitulant les recettes et les dépenses 
affectées au projet, 
@ Piéce n07 : Un état des factures acquittées pour le projet, 

Article 5 : Conditions d'utilisation et engagements de la structure bénéficiaire 

La structure bénéficiaire entiteTiers-nom s'engage : 

à utiliser la subvention conformément à l'objet défini à I'article 1, 

à remettre à la Ville les pièces énoncées à l'article 4, 

à faire apparaître I'appui de la Ville de Montpellier ainsi que son logo sur tous les supports de 
communication utilisés et informer celle-ci de tout projet de manifestation initié par la structure 
bénéficiaire en contactant le service de la Démocratie de Proximité et de la Vie Associative (contact : 
04 67 34 88 00) 

Article 6 : Modalités de contrôle 

En plus des pièces listées à l'article 4, la Ville de Montpellier se réserve le droit de demander à la 
structure bénéficiaire toute pièce justificative complémentaire jugée utile. La structure bénéficiaire 
s'engage à fournir à la Ville de Montpellier, à tout moment, toute pièce de toute nature portant sur 
l'utilisation de la subvention allouée. Elle s'engage en outre à autoriser toute personne mandatée par 
le Maire de la Ville de Montpellier à effectuer des contrôles comptables sur place. Enfin, il pourra être 
demandé au(x) représentant(?,) de la structure subventionnée d'effectuer une présentation du budget 
et du rapport d'activité auprès des services de la Ville. 

Article 7 : Devoir d'information 



La structure bénéficiaire s'engage à prévenir dans les meilleurs délais la Ville de Montpellier de toute 
modification importante de nature administrative (changement de dénomination sociale, changement 
de Président ou de bureau, adoption de nouveaux statuts, changement d'adresse...), matérielle, 
financière ou technique l'affectant. 

Article 8: Résiliation et cas de remboursement de la subvention versée 

En cas de non-respect par la structure bénéficiaire des engagements inscrits dans la présente 
convention, celle-ci sera résiliée de plein droit à l'expiration d'un délai de quinze jours suivant l'envoi 
d'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure et restée sans effet. La 
structure bénéficiaire dont la convention aura été résiliée devra alors restituer les sommes versées. 

Article 9: Recours 

Tout litige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du tribunal administratif 
territorialement compétent. 

Fait en deux exemplaires originaux, 

A Montpellier, le 

Pour la Ville de Montpellier 

Madame le Maire, 

Pour la structure bénéficiaire 

Le (la) Président(e) 
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